REUNIAO
EXTRAORDINARIA DE 3
DE NOVEMBRO DE 2010

------ O 7Nl . —

-------- Aos trés dias do més de Novembro do analdis mil e dez, no edificio dos Pacos do
Municipio de Oliveira do Hospital, reuniu extragrdiiamente a Camara Municipal, sob a
Presidéncia de José Carlos Alexandrino Mendes némracmlo-se presentes os seguintes Vereadores
Mario Américo Franco Alves, José Carlos Nunes Mendg José Francisco Tavares Rolo, Paulo
Jorge Gongalves Rocha, Telma da Conceicao Correiadvtinho e Maria da Graca Madeira de
Brito da Silva.--------m-mm oo

-------- Secretariou a presente reunido, o Direcor Departamento de Administragcdo Geral e
Financas, Jodo Manuel Nunes Mendes. -------=-==m=mmmm oo

-------- Depois de todos terem ocupado os seus ésgar Senhor Presidente declarou aberta a
reunido, eram dez horas.----===========mems s om e e

0] 0] Y 1 0 1

1 - ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA ADMIS SAO DE PESSOAL
POR TEMPO INDETERMINADQ  ----mmmmmmmmm oo e oo oo oo oo
D.A.G.F.
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camarnslunicipal a seguinte proposta:----------
-------- “Considerando que, para efeitos do disposto no rid Jrtigo 4.° da Portaria n.° 83 —
A/2009, de 22 de Janeiro, hdo se encontram cofddisireservas de recrutamento neste municipio
e nédo foi efectuada a consulta prévia a ECCRC tposido temporariamente dispensada, uma vez
gue ainda néo foi publicitado procedimento concupsra constituicdo das referidas reservas de
FECIULAMENTO. =-mmmmmmm oo oo oo oo
-------- Em conformidade com o mapa de pessoal darguia, aprovado para o ano de 2010,
verifica-se a necessidade de abrir procedimentocamsal para a constituicdo de relagbes
juridicas de emprego publico por tempo indetermoadm vista a ocupacgéo de postos de trabalho
previstos e ndo ocupados, necessarios a satisfdednecessidades permanentes dos servicos e
bem assim de uma relagdo juridica de emprego gdhpor tempo determinado com vista a
ocupacdo de um posto de trabalho previsto e ndgann, devido a0 aumento excepcional e
tempordrio da actividade dO Servigo. -------=mmmmmm s
-------- Os postos de trabalho em causa encontrarprseistos no Mapa de Pessoal para 2010 e ha
cabimento orgamental. --------=-mm-m o
-------- Considerando que nos termos do disposto.fAd do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, compete ao 6rgdo executivo damlilsebre a abertura dos procedimentos
CON CUI SIS, === mm oo o oo o
-------- Propde-se, assim, nos termos do n.° 1, dig@4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro e dos n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 182008, de 27 de Fevereiro, que a camara
municipal delibere: —------mmm oo
-------- a)Aprovar, nos termos propostos, a abertudg procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdes juridicas de emprego pcilha modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para oag@o dos seguintes postos de trabalho: -----
-------- Referéncia A — 1 Técnico superior na area ddministracdo e Finangas;--------------------
-------- Referéncia B - 1 Técnico superior na area drqueologia; ------------=-=-=======msmmmmnmmuo-
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-------- Referéncia C — 1 Técnico Superior na area Arquitectura; -----------=-=========cmmmmmmmuoo-
-------- Referéncia D - 1 Técnico Superior na area éngenharia Civil;
-------- Referéncia E - 1 Assistente Técnico na ar@administrativa,
-------- Referéncia F - 1 Assistente operacional Aeea de Mecéanico;
-------- Referéncia G — 1 Assistente operacional @aa de auxiliar de ac¢éo educativa; -----------
-------- Referéncia H — 1 Assistente operacional aeea de auxiliar técnico de museografia; ------
-------- Referéncia | — 1 Assistente Operacional Aeea de coveiro;
-------- Referéncia J - 1 Assistente operacional aeea de mineiro;
-------- Referéncia K — 1 Assistente Operacional &a@a de Fiel de Armazém;--------------=---------
-------- Referéncia L - 1 assistente Operacional &eea de Cozinheira;-------------=----=-==-=-mseo-—
-------- Referéncia M - 1 Assistente Operacional Aeea de Auxiliar de Servigos Gerias; ----------
-------- Referéncia N - 1 Assistente operacional &eea de cantoneiro de Vias;-----------------------
-------- b) Aprovar, nos termos propostos, a abedude procedimento concursal comum para
constituicao de relacdes juridicas de emprego ptiblha modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo determinado, ao abrigndisposto na alinea h), n.° 1 do artigo 93.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conformestaleelecido no mapa de pessoal aprovado
para ocupacao do seguinte posto de trabalho: ---------=----=-mmom o
-------- Referéncia O — 1 Assistente técnico na adEmaDesigner artes graficas. ----------------------
-------- Remuneracdo:Nos termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008,2d de Fevereiro, 0
posicionamento dos trabalhadores recrutados iraltgrar numa das posi¢coes remuneratorias da
categoria, sendo objecto de negociacdo com estédasl® e irA ocorrer nas condigdes
estabelecidas naquele diploma. —----=-== = oo
-------- Composigao dos Juris:
-------- Referéncia A:Presidente - Jodo Manuel Nunes Mendes, DirectorDepartamento de
Administracdo Geral e Financgas; Vogais efectivo$: \logal efectivo - Ana Raquel Leitdo de
Monteiro Sim&o Oliveira, Técnica Superior; 2.° Vbgtectivo - Ana Cristina de Oliveira Esteves,
Técnica Superior; Vogais suplentes: 1.° Vogal sutele Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha
Mota Mendes, Técnica Superior; 2.° Vogal suplenténgela Maria Mendes Gongalves Marques,
TECNICA SUPEIION, == mmmm e s oo o e oo
-------- Referéncia B: Presidente - Prof. Luis Filipe Leitdo RodriguegiR Torgal; Vogais
efectivos: 1.° Vogal efectivo - Dr. Luis Filipe @imho Lopes Gomes; 2.° Vogal efectivo - Joao
Manuel Nunes Mendes, Director do Departamento deiAdtracdo Geral e Financas; Vogais
suplentes: 1.° Vogal suplente - Ana Raquel Leigddnteiro Simé&o Oliveira, Técnica Superior;
2.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral AntudasRocha Mota Mendes, Técnica Superior. -
-------- Referéncia C:Presidente - Fernando Antonio Prata Durdes, ClifeDivisdo de Servigos
Urbanos;----------—-—m e
-------- Vogais efectivos:1.° Vogal efectivo - Lusitano Moreira Martins d8antos; 2.° Vogal
efectivo - Jodo Manuel Nunes Mendes, Director dpdd@amento de Administracdo Geral e
Financas; Vogais suplentes: —--------m-mmmmm oo
-------- 1.° Vogal suplente - Manuel de Melo Crugcilico Superior. 2.° Vogal suplente - Maria
Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes, TacBuperior. ---------=-======m-mmmmrmmmmmmmeeee
-------- Referéncia D:Presidente - Manuel de Melo Cruz, Técnico Supghmyais efectivos:1.°
Vogal efectivo - Fernando Antonio Prata Durdes, fehde Divisdo de Servicos Urbanos; 2.° Vogal
efectivo - Jodo Manuel Nunes Mendes, Director dpdd@amento de Administracdo Geral e
Financas; Vogais suplentes: —--------mmmmm o e
-------- 1.° Vogal suplente - Maria Carolina Amard&intunes da Rocha Mota Mendes, Técnica
Superior; 2.° Vogal suplente - Ana Raquel Leitédvtbnteiro Simao Oliveira, Técnica Superior.--
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-------- Procedimento Il- recrutamento para a categoria/carreira de Assige Técnico. ------------
-------- Referéncia E Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, DirectoDépartamento de
Administragdo Geral e Financgas; Vogais efectivo$: \logal efectivo — Ana Raquel Leitdo de
Monteiro Simao Oliveira, Técnica Superior; 2.° Vbgkectivo — Ana Cristina de Oliveira Esteves,
Técnica Superior; Vogais suplentes: 1.° Vogal suple— Maria Carolina Amaral Antunes da
Rocha Mota Mendes, Técnica Superior; 2.° Vogalepl — Angela Maria Mendes Gongalves
Marques, TECNICA SUPEIION, ===n=mmmmmm e oo e e oo
-------- Procedimento Ill - recrutamento para a egbria/carreira de Assistente Operacional. -----
-------- Referéncia F:Presidente — Manuel de Melo Cruz, Técnico Supe¥iogais efectivos: 1.°
Vogal efectivo - Rui Manuel Pereira Gongalves, Eregado Operacional; 2.° Vogal efectivo —
Joao Manuel Nunes Mendes, Director do Departameat@oAdministracdo Geral e Financas;
Vogais suplentes: 1.° Vogal suplente - Fernandoowint Prata Durdes, Chefe de Divisdo de
Servigcos Urbanos; 2V¥ogal suplente -Fernando Antonio Amaral Vicente, dréico Superior. -----
-------- Referéncia G:Presidente - Jodo Manuel Nunes Mendes, DirectorDépartamento de
Administragdo Geral e Finangas; Vogais efectiva8:Mogal efectivo — Fernanda Santos Paulino,
Técnica Superior; 2.° Vogal efectivo - Ana Criatote Oliveira Esteves, Técnica Superior; Vogais
suplentes: 1.° Vogal Suplente - Maria Carolina Aatakntunes da Rocha Mota Mendes, Técnica
Superior; 2.° Vogal suplente - Angela Maria Men@escalves Marques, Técnica Superior. --------
-------- Referéncia H Presidente - Jodo Manuel Nunes Mendes, DirectorDepartamento de
Administracdo Geral e Financas; Vogais efectivo$: logal efectivo — Angela Maria Mendes
Gongalves Marques, Técnica Superior; 2.° Vogaltefec Maria Carolina Amaral Antunes da
Rocha Mota Mendes, Técnica Superior; Vogais supsertt.° Vogal Suplente - Ana Raquel Leitdo
de Monteiro Siméo Oliveira, Técnica Superior; 28gdl suplente - Ana Cristina de Oliveira

Vogal efectivo - Antonio Paiva Mendes, Encarreg@ioeracional; 2.° Vogal efectivo - Jodo
Manuel Nunes Mendes, Director do Departamento dsiAdtracdo Geral e Finangas; Vogais
suplentes: 1.° Vogal Suplente - Maria Carolina Aatakntunes da Rocha Mota Mendes, Técnica
Superior; 2.° Vogal Suplente - Ana Raquel Leitaddateiro Siméao Oliveira, Técnica Superior. --
-------- Referéncia J:Presidente: - Manuel de Melo Cruz, Técnico SupgeNogal Efectivo: 1.°
Vogal Efectivo - Anténio Paiva Mendes, Encarreg&oeracional; 2.° Vogal Efectivo - Jodo
Manuel Nunes Mendes, Director do Departamento deiAdtracdo Geral e Financas; Vogais
suplentes: 1.° Vogal Suplente - Maria Carolina Ash@ntunes da Rocha Mota Mendes, Técnica
Superior; 2.° Vogal Suplente: - Ana Raquel Leitédvtbnteiro Siméo Oliveira, Técnica Superior. -
-------- Referéncia K:Presidente - Jodo Manuel Nunes Mendes, DirectorDépartamento de
Administracdo Geral e Financas; Vogais efectivo$: \logal efectivo - Ana Raquel Leitdo de
Monteiro Sim&o Oliveira, Técnica Superior; 2.° Vbgéectivo - Maria Carolina Amaral Antunes
da Rocha Mota Mendes, Técnica Superior; Vogaisesues: 1.° Vogal suplente - Angela Maria
Mendes Goncgalves Marques, Técnica Superior; 2.°aVegplente - Ana Cristina de Oliveira
ESteves, TECNICa SUPEIIOL. -m-mmmmmm oo e e
-------- Referéncia L: Presidente - Jodo Manuel Nunes Mendes, DirectorDépartamento de
Administracdo Geral e Financas; Vogais efectivo$. Xlogal efectivo - Maria Soledade Anjos
Guedes Abrantes Marques, Assistente Operacionaly@gal efectivo - Maria Carolina Amaral
Antunes da Rocha Mota Mendes, Técnica Superioraauplentes: 1.° Vogal suplente - Angela
Maria Mendes Goncalves Marques, Técnica Superio?; \@gal suplente - Ana Cristina de
Oliveira Esteves, TECNICA SUPEIION. =m-mmnmnmmm o oo oo e
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-------- Referéncia M: Presidente - Jodo Manuel Nunes Mendes, DirectoDépartamento de
Administracdo Geral e Financas; Vogais efectivo$. Xlogal efectivo - Maria Soledade Anjos
Guedes Abrantes Marques, Assistente Operacionaly@gal efectivo - Maria Carolina Amaral
Antunes da Rocha Mota Mendes, Técnica Superioraauplentes: 1.° Vogal suplente - Angela
Maria Mendes Goncgalves Marques, Técnica Superio?; \@gal suplente - Ana Cristina de
Oliveira Esteves, TECNICA SUPEIION. =m-mmnmnmmm o oo oo e
-------- Referéncia N:Presidente - Manuel de Melo Cruz, Técnico SupgNagais efectivos: 1.°
Vogal efectivo - Antonio Paiva Mendes, Encarreg@ioeracional; 2.° Vogal efectivo - Jodo
Manuel Nunes Mendes, Director do Departamento dsiAdtracdo Geral e Financas; Vogais
suplentes: 1.° Vogal suplente - Maria Carolina Aalakntunes da Rocha Mota Mendes, Técnica
Superior; 2.° Vogal suplente - Ana Raquel Leitad/amteiro Simao Oliveira, Técnica Superior. --
-------- Referéncia O:Presidente - Jodo Manuel Nunes Mendes, DirectorDépartamento de
Administracdo Geral e Finangas; Vogais efectivog. Yogal efectivo — David Julio da Cruz
Marques Rodrigues de Oliveira, Técnico de inforogtiGrau 2; 2.° Vogal efectivo —Carlos
Manuel Veloso de Brito, assistente técnico; Vogaiplentes: 1.° Vogal suplente - Ana Raquel
Leitdo de Monteiro Siméo Oliveira Técnica Superi@f, Vogal suplente — Maria Carolina Amaral

-------- Métodos de seleccéae
-------- Atendendo ao caracter de urgéncia do présgarocedimento concursal, fundamentado na
necessidade de assegurar os recursos humanos émdidpeis a prossecucdo das actividades
inerentes a caracterizacdo dos postos de trabalboupar, sob pena de se comprometer o decurso
normal dos servi¢os, sera aplicado como unico neétbel seleccdo obrigatdrio, no procedimento
concursal para a constituicdo de relagdes jurididasemprego publico por tempo indeterminado a
prova de conhecimentos (PC), previsto na alinedca).® 1 do artigo 53° da LVCR e nosn1le 2
do artigo 6° da Portaria n.° 83 — A/2009, de 22F#wereiro, de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53° da Lei n.° 12 — A/2008, dal@ Fevereiro. Os métodos de seleccédo a utilizar
] (O
-------- i) Prova de conhecimentos escrita ou orahétodo obrigatorio);
-------- i) Entrevista Profissional de Seleccao (teélo complementar).----------=-=-=-=-m-mmemmmmmnum-
-------- No procedimento concursal para a constiioge relacéo juridica de emprego publico por
tempo determinado os métodos de selec¢cdo a ujikea#io, nos termos dos artigos 11.° e 12.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, a Avglia Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao
de Competéncias (EAC). —m--mmmmmmmmm oo oo e e e e
-------- Caracterizacdo dos postos de trabalho: --------——-=-- == oo
-------- Referéncia A(Administracdo e Finangas): Para além do contefidwional do anexo a Lei
n.° 12 -A/2008, de 27/02, exerce funcbes conssltide estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos degrat técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo; elabora, autonomamente ogreio, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execuc¢do de outras aatleglde apoio geral ou especializado nas areas
de actuacdo comuns, instrumentais e operativas ailgdos e servicos; funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que a@mguadramento superior qualificado;
representacdo do 6rgao ou servico em assuntos daespecialidade, tomando opc¢bes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientacéi@seriores, as quais correspondem o grau 3 de
complexidade funCional. —-----=-=mmmm oo
-------- Referéncia B(Arqueologia) - Para além do contetdo funcional ateexo a Lei n.° 12 -
A/2008, de 27/02, grau de complexidade funcionaje3e, mantém e actualiza o inventario geo-
referenciado do patrimonio historico-cultural coffttie nas suas vertentes materiais e imateriais,
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guer esteja localizado em meio rural ou urbanoggnando-o no sistema de informacgéao dos bens
culturais de Oliveira do Hospital; emite parecersnorocessos respeitantes a gestéo, valorizacao e
salvaguarda do patrimoénio arqueoldgico referenciatm PDM bem como articula a intervencao
do Municipio com as entidades da tutela; emite paresobre os pedidos de informacéo prévia e
nos processos de natureza publica ou privada sigeitlicenciamento municipal que, segundo 0s
parametros da legislacao aplicavel, impliquem tf@ansacao da topografia ou da paisagem, e que
possam afectar contextos arqueoldgicos; asseguaaompanhamento arqueoldgico de obras em
areas de interesse historico — cultural; procedeealizacdo de intervencdes arqueologicas
(prospeccdes, sondagens e escavacoes), bem coocoonpanhamento de trabalhos arqueoldgicos
no concelho em articulagdo com as entidades oficGaim tutela nessa area; desenvolve accdes de
investigacdo, proteccdo, salvaguarda, divulgacdmr@nocdo do patrimonio historico — cultural
concelhio; procede as accdes de sensibilizacdmjdols estabelecimentos de ensino concelhios,
visando o estudo, preservagéao e divulgagado dopainio arqueoldgico.
-------- Referéncia C(Arquitectura): Para além do conteudo funcional doexo a Lei n.° 12 -
A/2008, de 27/02, exerce com autonomia e respdidade funcbes de estudo, planeamento e
concepcao; elabora pareceres e projectos e aplioahecimentos e métodos inerentes a sua
qualificagcédo profissional, correspondente ao grauamplexidade funcional 3, nomeadamente as
seguintes actividades: elaboracdo de estudos ceta &iaprovacao e revisdo de planos municipais
de ordenamento do territério; enquadramento legalstitucional das problematicas inerentes ao
ordenamento do territorio e planeamento urbanojbelacéo de pareceres relativos a processos
na area da respectiva especialidade, nomeadameplane@amento urbanistico, bem como, sobre a
gualidade e adequacédo de projectos para licenciamele obras de construgcédo civil e outras
operacdes urbanisticas; atendimento e esclarecion@®imunicipes. ----------=-=========mnmnmemeeo—-
-------- Referéncia D(Engenharia Civil): Para além do contetdo funcibda anexo a Lei n.° 12 -
A/2008, de 27/02, grau de complexidade funciongk@nove e acompanha as obras municipais de
construcdo, beneficiagdo ou ampliacdo nos espaggsipamentos e vias publicas que a Camara
delibere executar por empreitada e ou por admiaigio directa; elabora projectos de redes
prediais de abastecimento de agua, de drenagemgdasaresiduais domeésticas; acompanha e
fiscaliza empreitadas enquadradas em conhecimemtofissionais inerentes a licenciatura em
engenharia civil; efectua o calculo de revisbes mlecos e acompanhamento de prazos de
execucgao; elaboracdo de estimativas de custosnoegsos, planos de trabalho e especificagdes de
obras; elabora cadernos de encargos, memorias dess e especificacbes para concursos
publicos de projectos ou empreitadas; realiza via® técnicas, correspondente ao grau de
complexidade 3. ----m-mmmmmmm
-------- Procedimento Il— Recrutamento para a categoria/carreira de Assitt Técnico. ----------
-------- Referéncia E(Administrativo): Para além do conteddo funciow@ anexo a Lei n.° 12 -
A/2008, de 27/02, grau de complexidade funcionaix2rce funcdes de natureza executiva de grau
meédio de complexidade, nas areas de actuacdo comumsrumentais e nos varios dominios de
actuacdo dos oOrgédos e servigos, nomeadamente,agdstumental e organizacdo de expediente,
apoio na area de secretariado, gestao de assid@idipessoal, organizacao de arquivo e gestao
administrativa dos processos de empreitadas, atiip de ferramentas informéticas na Optica do
UL Zad O, === = m oo o
-------- Procedimento Ill— Recrutamento para a categoria/carreira de Assitd operacional. ---
-------- Referéncia F(Mecanico): Para além do conteudo funcional doxana Lei n.° 12 -A/2008,
de 27/02, grau de complexidade funcional 1, exéunogdes de cardcter manual ou mecanico;
tarefas de apoio elementares, indispensaveis acddoamento dos servi¢cos, podendo comportar
esforco fisico; zela pelos equipamentos sob a suardg e pela sua correcta utilizacao,
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procedendo a manutengdo e reparacdo dos mesmogiras duncdes inerentes a qualificacdo
profissional, nomeadamente as seguintes actividadietecta avarias mecanicas; repara, afina,
monta e desmonta os 6rgaos de viaturas ligeirasegagas, bem como outros equipamentos
motorizados ou nao; executa trabalhos de mecangcalgafina, ensaia e conduz, em situacao de
teste, as viaturas reparadas; faz a manutencdméalo de maquinas e motores.
-------- Referéncia G(auxiliar de accao educativa): Para além do cowmteduncional do anexo a
Lei n.° 12 -A/2008, de 27/02, grau de complexidaoeional 1, participa com os docentes no
acompanhamento das criancas e dos jovens, com aiatsegurar um bom ambiente educativo;
exerce tarefas de atendimento e encaminhamenttlidadores da escola e controla as entradas e
saidas da escola; providencia a limpeza, arrumac@nservacao e boa utilizacdo das instalagdes,
bem como do material e equipamento didactico, médico e de comunicacdo necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; exerceasrdé apoio aos servicos de accdo social
escolar; presta apoio e assisténcia em situacoegsrisieeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanha a crianca ou o aluno a unidades de pgéstade cuidados de saude; estabelece
ligacOes telefénicas e presta informacgdes; recelieaesmite mensagens; reproduz documentos
com utilizacdo de equipamento proprio, assegurarddimpeza e manutencdo do mesmo,
efectuando pequenas reparacdes ou comunicando asaswerificadas; efectua, no interior e
exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamem® skrvicos; assegura o controlo de gestdo dos
materiais necessarios ao funcionamento dos estabs@&tos de ensino.
-------- Referéncia H (Auxiliar Técnico de Museografia): Para além dontaido funcional do
anexo a Lei n.° 12 -A/2008, de 27/02, grau de cermphde funcional 1, efectua trabalhos
auxiliares no tratamento e conservacao de processldgos e no arquivo dos mesmos; vigia 0s
processos, faz o controle da entrega dos livrogaEgssos; € responsavel pela limpeza e boa
CONSEIVAGAO UOS MESIMOS. =-mnmm oo o e e e
-------- Referéncia |(Coveiro): Para além do contetdo funcional do anaX_ei n.° 12 -A/2008, de
27/02, grau de complexidade funcional 1, proce@bertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e
ao levantamento dos restos mortais; cuida do setwaremitério que lhe esta distribuido.-----------
-------- Referéncia J(Mineiro): Para além do conteudo funcional do ameéxLei n.° 12 -A/2008, de
27/02, grau de complexidade funcional 1, procediefinicdo dos locais de possivel exploracédo
com base nos conhecimentos existentes sobre as lohd agua; efectua a abertura de pocos e
minas e seu revestimento, executando peguenasgeasano seu interior; assegura a montagem
das tubagens de aducéo dos pocos e minas execufadeglencia a limpeza dos po¢os e minas,
realizando reparagfes varias para a manutencaolntess condicbes de abastecimento. -------------
-------- Referéncia K(Fiel de armazém): Para além do conteudo funciaabnexo a Lei n.° 12 -
A/2008, de 27/02, grau de complexidade funcionalrecebe, armazena e fornece, contra
requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessynateriais diversos e vestuario de trabalho e
seguranca; procede ao registo de entradas e saldamateriais em fichas especificas, bem como
com recurso aos meios informaticos especificoodisgis, adaptados a gestao dos stocks; efectua
requisicdes provisoérias por meios informaticos, edido dos diferentes sectores, procedendo a
ligacdo com o sector de aprovisionamento; determasa saldos, procede ao seu registo e
informacado dos responséaveis, no sentido de garantiontinuidade dos servicos dependentes; zela
pelas boas condicbes de armazenamento de matdeaiamentas e equipamentos, garantindo o
seu bom estado e limpeza. -------=-== o m o s
-------- Referéncia L(Cozinheiro): Para além do conteudo funcional cd@x%o a Lei n.° 12 -A/2008,

de 27/02, grau de complexidade funcional 1, orgargz coordena os trabalhos na cozinha,
refeitorio ou bufete, tarefas estas cometidas aonteiro principal quando exista; confecciona e
serve as refeicbes e outros alimentos; presta &wnracdes necessarias para a aquisicdo de
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géneros e controla os bens consumidos diariameassegura a limpeza e arrumacdo das
instalacdes, equipamentos e utensilios de cozmeffeitério e bufete, bem como a sua conservacéo.
-------- Referéncia M(Auxiliar de Servicos Gerais): Para além do cowteduncional do anexo a
Lei n.° 12 -A/2008, de 27/02, grau de complexidadeional 1, assegura a limpeza e manutencéo
dos espacos publicos do Municipio de Oliveira despiial, nomeadamente, a higiene e limpeza
dos balneérios e ou outras instalacfes; assegumeoatagem, desmontagem, arrumacao e limpeza
de equipamentos, apoio ao utente, abertura/fech® idstalacbes e outras tarefas simples néo
especificadas, de caracter manual exigindo -se gpaimente esforco fisico e conhecimentos
praticos, apoia a seguranca dos utentes e exeadatastas demais funcdes inerentes a categoria
profissional quando designadas SUPEriorMENtE, --------=--mmmmmm e
-------- Referéncia N(Cantoneiro de Vias): Para além do conteudo funalao anexo a Lei n.° 12
-A/2008, de 27/02, grau de complexidade funcionalidia, conserva e limpa um determinado
troco da estrada, comunicando aluimentos de viacetando pequenas reparagdes e desimpedindo
acessos; limpa valetas; compde bermas e desobatjuedutos, de modo a manter em boas
condicbes o escoamento das aguas pluviais; compdmpntos, efectuando reparacbes de
calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrdenenassas betuminosas; executa cortes em
arvores existentes nas bermas da estrada. ---———---------m-mmmm s m
-------- Referéncia O:(Assistente técnico na area de Designer artesicagf. Desenvolve funcdes
de natureza executiva de aplicacdo técnica com hassonhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directrizes bem definidaslhe e trata informacdo de natureza
diversa necesséria a actividade de servico; exetnaiaalhos de apoio técnico na area das artes
gréficas, a partir de orientacdes e instrucdes sas; elabora mapas, graficos ou quadros, no
ambito da actividade de servico; participa na orgaagao de exposi¢cdes e apoia na elaboracéo de
suportes e arranjos decorativos; colabora na elapdio e ilustracdo de publicacbes e documentos
de carécter informativo, nomeadamente livros, czetae brochuras; efectua trabalhos no ambito
da execucdo de boletins bibliograficos e outraslipabdes; apoia a construcdo de materiais
pedagdgicos e colabora no arranjo grafico de folisetou livros; zela pela conservagdo de
equipamentos e materiais utilizados no desenvohtiongas actividades de servico. ------------------
-------- Fundamentacdo: O presente recrutamento é de manifesto interesddicp, sendo
indispensavel para assegurar o normal funcionamelu® servicos do municipio. Actualmente as
areas para as quais se propde a abertura de pragedio concursal estdo a ser asseguradas por
pessoal contratado a termo certo, por tempo detesdo, tendo alguns contratos ja cessado no
ano em curso e outros cessardo em 2011. Em vidod#isposto no artigo 93°. conjugado com o
artigo 96°. do Regime de Contrato de Trabalho emc¢Bes Publicas a cessacao dos contratos de
trabalho a termo e a sua n&o substituicdo por catatrpor tempo indeterminado “impede nova
admissdo a termo para o0 mesmo posto de trabalhesade decorrido um periodo de tempo
equivalente a um terco da duracdo do contrato”, mativos cuja aplicacdo implicaria o
encerramento de diversos servicos do municipiarepmssibilidade de garantir servicos minimos
estritamente necessarios para o dia a dia das @EQAES. --------------=-=-==mmmmmmrmsm -
-------- Urge, assim, assegurar que as funcdes gmoadentes aos postos de trabalho em questao
sejam asseguradas por pessoal vinculado por cantdat trabalho por tempo indeterminado. S6
assim se assegurara a realizacao das actividadereintes a caracterizacdo dos postos de trabalho
a ocupar, sob pena de ndo se garantirem as congliclée estabilidade necesséarias ao normal
funcionamento dos servi¢os. O recurso a pessoasieracdo de mobilidade ou de pessoal com
relacao juridica de emprego publico por tempo iedetinado, s6 pode ser levada a cabo através
de procedimento CONCUrSal COMUM, ==-=mmmmmm s e
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-------- Relativamente a proposta de contratacdo npo determinado de um assistente técnico
na area de designer de artes graficas a mesma fuedta-se na necessidade de contratar um
técnico naquela area que ndo existe entre os resunsimanos do municipio e que tem assumido
uma importancia crescente nos ultimos tempos, dioragpoder prestar, temporariamente, apoio
especializad0 A0S SEIVIGOS. —---m--mnmmmm oo oo -
-------- No que respeita a evolucdo dos recursos dnws no ano de 2010 e até a presente data
cessaram o vinculo com o municipio 14 trabalhadems contrato de trabalho a termo certo (12
assistentes operacionais: 6 cantoneiros de viagitbr-cobrador, 1 auxiliar administrativo, 3
auxiliares de accéo educativa, 1 motorista de pesadque por lapso ndo constou da informacao
anterior sobre a matéria - e ainda 2 assistentesitt®s). Em 2 de Novembro de 2010 cessaréo o
vinculo com o Municipio mais 2 trabalhadores cot#dms a termo — 1 técnico superior (Higiene e
Seguranca no Trabalho) e um assistente operacidaakiliar de accdo educativa). Foram
celebrados 11 contratos por tempo indeterminado g§4distentes operacionais: 6 cantoneiros de
vias, 1 leitor-cobrador, 1 auxiliar administrative 3 auxiliares de accéo educativa). 1 trabalhador
contratado por tempo indeterminado (assistente apenal, cantoneiro de vias) terminou a
vigéncia do contrato devido a insucesso no periegperimental. Aposentou-se um assistente
operacional, cantoneiro de limpeza. As 11 contraésgpor tempo indeterminado foram feitas, na
sequéncia de procedimento concursal, de entre alsalinadores que cessaram 0s contratos de
trabalho a termo com o municipio. Nestes niumeras estdo contabilizados os professores das
Actividades de Enriquecimento Curricular contratadimo abrigo do protocolo de transferéncia de
COMPELENCIAS. === === m oo o o e e o e e e
-------- c) Determinar em cumprimento do artigo 10d& Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e do
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/ 2008, de 27Fdereiro, e no que concerne a referéncia A,
gue o ambito do recrutamento se faz de entre trabdbres com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estaoala, nos termos previstos no artigo 6.2, n.°
4 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de FeVereiro. ---———=--=-m--mmmm oo oo

-------- d) Determinar em cumprimento do artigo 1@& Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e do
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/ 2008, de 27Faéereiro, que o recrutamento, no que concerne
as restantes Referéncias B a O, devera iniciar-sé¢ree trabalhadores com relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamemigtabelecida ou que se encontre em
situacdo de mobilidade especial. ---------=-=-= - m s

-------- e) Autorizar, nos termos do n.° 2 do artid®.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e do
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n° 12 — A/2008, de 28 Hevereiro, que, verificando-se a
impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalbs termos da alinea anterior, poderéo ser
recrutados trabalhadores com relacdo juridica de mnego publico por tempo determinado ou
determindvel previamente estabelecida. --------———-=-=-===mmrm oo

-------- f) Determinar aos Servi¢cos da Secc¢ao de $@ad, do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adopcao dos legais procedimentos e actos admirtistsa e materiais inerentes a cabal e integral
execucao da deliberacdo camararia que recair schngresente proposta.”

-------- Sobre o0 assunto, interveio o Vereador Makives que referiu discordar da abertura de um
lugar para Técnico Superior de Administracao eriag, por considerar que a Camara Municipal
nao tem necessidade de mais um Técnico Superitat aesa, sublinhando que “outros técnicos
superiores em exercicio na autarquia poderdo sewvefndos nesta area’. Referiu igualmente
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discordar da abertura de procedimento concursal par Técnico Superior de Arqueologia, por
considerar que a Camara Municipal ndo tem servigo @ justifique, declarando votar contra a
abertura do mesmo. Mais referiu que na sua opidéeria era abrir-se concurso para um(a)
licenciado(a) em Histéria. Lembrou no entanto quaqg anterior mandato havia manifestado a sua
discordancia relativamente a esta matéria pelo“gae ficaria bem de consciéncia se no passado
recente tivesse tomado uma posicdo contra e agtikeesse a votar a favor da abertura de um
procedimento concursal por tempo indeterminado panaArquedlogo”. Quanto a proposta de
abertura de procedimento concursal para um Assgesiisdcnico, disse continuar a ndo entender o
porqué, até porque considera que a Camara Munitgral funcionarios a mais nesta area,
nomeadamente NO SEU INLEIIOr, =-=-=mmmmm e s e

-------- O Presidente da Camara depois de questmpatb Vereador Paulo Rocha teceu algumas
consideracdes relativamente a ocupacao de lugaresgeins Postos de Internet no concelho, ao
que o Vereador Mério Alves defendeu a necessidadeed dada formacdo aos funcionérios que
prestam servico naqueles postos de internet pagossam dar respostas a questdes e matérias
urgentes aos municipes, nomeadamente os mais jdogtando assim que estes tenham que se
deslocar a Camara Municipal para 0 fazer. ---———----m-mmm oo

-------- O Presidente da Camara referiu no entani® dg momento deve € tentar-se reorganizar 0s
servicos do municipio e tentar reaproveitar detemods pessoas que estejam colocadas em
servicos onde ndo sejam necessarias e deslocasaoptros servicos onde efectivamente sejam
MBS S AN S, === m = m o o oo
-------- O Vereador Paulo Rocha disse assim queassma forma de, a médio prazo, a Camara
Municipal ter alguns servicos disponibilizados apydacdes através dos espacos de internet. -------
-------- Ainda sobre a proposta apresentada, intereeVereador José Carlos Mendes que referiu
reconhecer o quanto é dificil ter que prescindipdssoas que tém exercido funcdes na Camara
Municipal, e que, face a actual situacdo do pafotmuitas dificuldades em se integrar no mercado
de trabalho numa outra empresa ou numa outrauigstit. Referiu no entanto que todos conhecem
a situacdo actual do pais, lembrando que um dosresaproblemas da funcéo publica é os custos
fixos, nomeadamente com pessoal pelo facto de releva orcamento para valores muito altos.
Registou igualmente o facto de uma das maioresgéits ao nivel das restricbes apresentadas pelo
Governo se verificar ao nivel da contratacao e ssbwi de pessoal, sublinhando que as autarquias
terdo que ter algum cuidado a este nivel, pois castrario verdo o seu orgamento na sua grande
parte direccionado para os vencimentos do pesBSioafjue diz respeito a Camara Municipal de
Oliveira do Hospital disse concordar que numa prandase se requalifiquem o0s servicos
direccionando pessoas que estejam em excesso emrmuietdos servicos para outros em que se
registe a sua falta. Salientou contudo a necessidace ter em conta 0s custos que a admissao de
pessoal comporta a autarquia, pois caso contraderp estar a hipotecar-se o futuro da autarquia.
Relativamente ao subaproveitamento dos Postos tdendh existentes no concelho referiu que
“todos sabemos que tendo em conta a evolucdo guexestido neste campo, esses espacos, se
numa determinada altura tiveram a sua razdo deneste momento, e principalmente em zonas
relativamente pequenas nao tém razéo de ser ac@Eucao das tecnologias que fazem com que o0s
mais jovens e menos jovens tenham acesso a inteasesuas casas”. Entende assim que 0s
funcionarios das Juntas de Freguesia € que deveaps®/eitados para prestar apoio ao cidadao
relativamente a questdes que tenham a ver com ar@avtunicipal, sublinhando que é necessario
ter bom senso ao reorganizar 0s servicos da aidargasmo que para isso tenha que se prescindir
de alguns fUNCIONANIOS. === mm e e e

-------- O Vereador Mario Alves referiu que “a intencdo do Vereador José Carlos Mendes leva-
nos a questionar se efectivamente o mais imporéaatéuncdo social que a autarquia deve ter num
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concelho na preservacao de postos de trabalhohaido que “se a autarquia tiver que abdicar de
fazer uma grande obra para néo ter no concelh@g@&sspassar por dificuldades, deve abdicar da
obra e criar condi¢des para que as pessoas nd&npass dificuldades” Entende assim que o mais
importante é ter um concelho onde as pessoas reserpa‘fome” ou dificuldades acrescidas.
Afirmou igualmente que “nessa perspectiva, se dPBsidente da Camara amanha nos disser que
tem determinada obra para fazer e que tem 100 gess@assar por dificuldades, eu dir-lhe-ei
“entdo ndo faga a obra, vamos “dar de comer a qaenmfome” e vamos criar condigdes minimas
de vida, @ SSaS PESS0AS”. ---nmnmmmm s

-------- Sobre 0 assunto, o Vereador José Carlosdéenisse entender que “nao se faz apoio social
dando emprego a toda a gente, o apoio social @ deitoutra forma e ndo se restringe aquelas
pessoas que tém relagdo com a Camara Municipal cpelrario, deve abranger toda a populagcéo
do concelho de Oliveira do Hospital, nomeadamenielas que tem essa necessidade. Eu acho que
sim, a Camara Municipal, juntamente com as entgladeacionadas para o efeito, deve ter
programas de apoio adequados para poder respomtaramente a essas questdes”. Lembrou no
entanto que “também néo disse aqui que a Camar&idaindeveria mandar para o desemprego as
pessoas que estdo a trabalhar na autarquia, magisideveria haver algum cuidado na abertura de
vagas para admissdo de mais pessoal’. Prossedeiinde que concorda inteiramente que a nivel
de accéo social se tenha em conta 0 momento qais @fta a passar e se criem condi¢cdes para que
nao haja fome no concelho de Oliveira do Hosphatedita no entanto que também néo é a dar
emprego que se vai resolver a situacdo se a eatiémtpregadora ndo necessitar desses
fUNCIONAIIOS. === o e

-------- O Vereador José Francisco Rolo, tomando dagpalavra, lembrou que, de momento e
felizmente, ndo ha situagbes dramaticas no concalliveira do Hospital.
-------- O Vereador Mario Alves esclareceu que naisiiervencdo também néo disse que se deveria
dar emprego a toda a gente, sublinhando que “seehalguém que foi restritivo em relagédo a
admissao de pessoal, fui eu, precisamente para&riggioproblemas”. Disse ainda que “se eu na
altura fizesse o que outros Presidentes de Canmsearh, o senhor, hoje, ndo estaria aqui a
apresentar esta proposta, pois teria gente a Maks s---------==-===mmmm o s
-------- O Vereador José Francisco Rolo mais refepie “felizmente, até ao momento, ndo ha
nenhuma situacéo de drama identificado no concéll®abinete de Accéo Social esta a reforcar as
ajudas provenientes do Banco de Recursos Socsgnhdamente no caso de caréncia alimentar”.
Reconhecendo que a situacdo podera vir a altenao-$eturo, garantiu que os Servicos de Accao
Social do concelho estdo atentos a todas as SHSAEE---------------=--=-===m=mmmmm oo
-------- O Presidente da Camara disse considerapquais importante é tentar que a massa salarial
da Camara Municipal N80 aUMENTE. =--=--mmmm s o e
-------- Submetido o assunto a votacdo, a Camara Migipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a maioria das propostas apresentada&,excepcdo da proposta de abertura de
procedimento concursal comum para constituicdo deetacfes juridicas de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes plicas por tempo indeterminado, para
ocupacdo de um lugar de Técnico Superior na area dédministracdo e Financas, que foi
aprovada por maioria, com os votos favoraveis do Bsidente da Camara e dos Vereadores
José Francisco Rolo, Graca Silva, José Carlos MemgleTelma Martinho e Paulo Rocha, e a
abstencdo do Vereador Mario Alves, e da proposta debertura de procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdes juridicas de garego publico na modalidade de contrato

de trabalho em funcbes publicas por tempo indetermado, para ocupacdo de um lugar de
Técnico Superior na area de Arqueologia, a qual foaprovada, por maioria, com 0sS votos
favoraveis do Presidente da Camara e dos Vereadordssé Francisco Rolo, Graga Silva, José
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Carlos Mendes e Telma Martinho, um voto contra do ¥reador Mario Alves e a abstencao do
Vereador Paulo Rocha. ~~-~=---~=—r=~m=m==mmmeeme e

2 - PROPOSTA DE CONTRATACAQ DE PESSOAL ---nnrnmrmmemmemmemeemeemmem e

-------- 2.1 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 2
POSTOS DE TRABALHO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE O PERACIONAL, DA
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA MODALIDADE DE _CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINAD QO -------mmn-mmmmee-
D.A.G.F./DOC.1
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camarklunicipal as seguintes propostas, que
S€ tranSCrevemM Na INtEQIa: ------ === e
-------- PRIMEIRA PROPOSTA:
-------- - “Considerando que:
-------- 1- A lista de ordenacéo final do procedittteem epigrafe, por mim homologada, contém
um numero de candidatos aprovado superior ao dstogpade trabalho a ocupar, constituindo-se
assim, nos termos do n°. 1 do art®. 40°. da Paméri83-A/2009, de 22 de Janeiro, numa reserva de
FECIULAMENTO INEEIMA, =-mmmm oo o e e
-------- 2- Isabel Maria de Sdo José Miguel dos 8sntontratada a termo certo com 0 municipio
até 2 de Novembro de 2010, ocupa o quinto lugaueladista tendo sido ja contratadas as trés
primeiras classificadas e proposta a contratacagudda (a apreciar pela Camara conjuntamente
com a presente na sua pProxXima reUNi&0); —------=====m==-mmm oo e
-------- 3- Ha cabimento orcamental e vaga no mapaeassoal do municipio, conforme informacéo
prestada Pelo SEIVIGOS, =--m-mmnmmmmmm oo e
-------- 4- O presente recrutamento é de manifésteresse publico, sendo indispensavel para
assegurar o funcionamento do Jardim de Infancielileira do Hospital e restante rede de
educacgéo pré-escolar do municipio que urge dotaed&sos humanos adequados e bem assim
conferir estabilidade ao posto de trabalho a ocup@a vez que nos encontramos na presenca de
actividades de natureza permanente e que, na Soaartém sido asseguradas por trabalhadores
com contrato por tempo determinado, cujo termorecdurante os anos de 2010 e 2011, ------------
-------- 5- Em virtude do disposto no artigo 93°ngmado com o artigo 96°. do Regime de Contrato
de Trabalho em Funcdes Publicas a cessacdo dosatogntle trabalho a termo e a sua néo
substituicdo por contrato por tempo indeterminadmpéde nova admissao a termo para 0 mesmo
posto de trabalho antes de decorrido um periodiermdeo equivalente a um ter¢co da duracdo do
contrato”, normativos cuja aplicacdo implicarianec@ramento de diversos servicos do municipio e
a impossibilidade de garantir servicos minimositastiente necessarios para o dia a dia das
POPUIAGOES; ---=m == m o oo o e
-------- 6- Se trata de pessoal destinado ao exerdi actividades advenientes da transferéncia de
competéncias do Ministério da Educacéo (Educagée$uolar);
-------- 7- O posicionamento remuneratorio propdsiaceite pela candidata;
-------- Propbe-se assim, nos termos da informacdoemcionada no ponto trés, anexa, que a
Camara Municipal delibere autorizar: ---------=-=== s

1- A CONTRATACAO, para prestar TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, no mapa de pessoal do municipd de Oliveira do Hospital, da
seguinte candidata pela ordem referida naquela liat
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NOME CATEGORIA

Isabel Maria de Sdo José Miguel dos Santos Assistente operacional (auxiliar de
accao educativa)

a) POSICAO NIVEL
2 2

-------- a) Da tabela remuneratodria Unica dos trabdiadores que exercem fungdes publicas, no
valor actual de € 532,08.----------mmmmm oo
-------- 2- Que o (s) contrato (s) em causa tenhaigio em 3 de Novembro de 2010 e dure por
tempo indeterminadO.----------=mmmmm oo
-------- 3- De harmonia com o disposto no art.° 73 RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 1 de Setembro que o juri responsavel pelo acompsamento e avaliacdo do periodo
experimental seja 0 mesmo por mim designado comorjio procedimento concursal.”---------

-------- SEGUNDA PROPOSTA:
--------- “Considerando QUE: =-----=mmmmmm s e e -

-------- 1- A lista de ordenacao final do procediteem epigrafe, por mim homologada, contém
um numero de candidatos aprovado superior ao dstogpade trabalho a ocupar, constituindo-se
assim, nos termos do n°. 1 do art®. 40°. da Paméri83-A/2009, de 22 de Janeiro, numa reserva de
FECrUtamEeNtO INTEIMA, === === oo o o

-------- 2- Paula Alexandra Coelho dos Santos, @tatta a termo certo com o municipio até 15 de
Setembro de 2011, ocupa o quarto lugar naqueka tistdo sido ja contratadas as trés primeiras
ClasSIfiCadAs; —----==m=m =

-------- 3- Ha cabimento orcamental e vaga no mapaeassoal do municipio, conforme informacéo
prestada Pelo SEIVIGOS, =--m-mmnmmmmm oo o e

-------- 4- O presente recrutamento é de manifésteresse publico, sendo indispensavel para
assegurar o funcionamento do Jardim de Infancibagares da Beira e restante rede de educacao
pré-escolar do municipio que urge dotar de recummsanos adequados e bem assim conferir
estabilidade ao posto de trabalho a ocupar umagwenos encontramos na presenca de actividades
de natureza permanente e que, na sua maioria d@énasseguradas por trabalhadores com contrato
por tempo determinado, cujo termo ocorre durantos de 2010 e 2011,
-------- 5- Em virtude do disposto no artigo 93%npgado com o artigo 96°. do Regime de
Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas a cesdagamntratos de trabalho a termo e a sua néo
substituicdo por contrato por tempo indeterminadgpéde nova admissdo a termo para 0 mesmo
posto de trabalho antes de decorrido um periodiemeo equivalente a um ter¢co da duracdo do
contrato”, normativos cuja aplicacdo implicarianec@ramento de diversos servicos do municipio e
a impossibilidade de garantir servicos minimositastiente necessarios para o dia a dia das
POPUIAGOES; ---=m === m o oo e
-------- 6- Se trata de pessoal destinado ao exerdi actividades advenientes da transferéncia de
competéncias do Ministério da Educacédo (Educagée$uolar);
-------- 7- O posicionamento remuneratorio propdsiaceite pela candidata;
-------- Propbe-se assim, nos termos da informacaoemcionada no ponto trés, anexa, que a
Camara Municipal delibere autorizar: ---------=-=== s
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1- A CONTRATACAO, para prestar TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, no mapa de pessoal do municipd de Oliveira do Hospital, da
seguinte candidata pela ordem referida naquela liat

NOME CATEGORIA

Paula Alexandra Coelho dos Santos  Assisterdperacional (auxiliar de
accao educativa)

a) POSICAO NIVEL
2 2

-------- a) Da tabela remuneratoria Unica dos trabdhadores que exercem fungdes publicas, no
valor actual de € 532,08, ------mmmmm e
-------- 2- Que o (s) contrato (s) em causa tenhaicio em 3 de Novembro de 2010 e dure por
tempo iNdetermMiNad0. -------=m = e
-------- 3- De harmonia com o disposto no art.° 73do RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 1 de Setembro que o juri responsavel pelo acompesmento e avaliagdo do periodo
experimental seja 0 mesmo por mim designado comorjido procedimento concursal.” --------

-------- Posto a votagdo o assunto, a Camara Muniap deliberou, por unanimidade, autorizar

a contratacado para prestar Trabalho em Funcfes Puldas por Tempo Indeterminado, no
mapa de pessoal do municipio de Oliveira do Hospitadas candidatas Isabel Maria de Sao
José Miguel dos Santos - Assistente operacional fdliar de accdo educativa) e Paula
Alexandra Coelho dos Santos - Assistente operacidnéauxiliar de acgéo educativa) nos
termos da informacdo do Director de Departamento déAdministracdo Geral e Financas,

datada de 2 de Novembro de 2010, que se anexa, e fjua a fazer parte integrante desta acta
(DO . ). mmmmm s

3 - ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICIP 10 DE OLIVEIRA
DO HOSPI T AL —-mmmmm oo s oo oo oo e e
D.A.G.F./DOC.2
-------- Pelo Presidente da Camara foi apresentguta@osta relativa a Estrutura e Organizacdo dos
Servigcos do Municipio de Oliveira do Hospital, guseguir se transcreve; ------------------=-----——-
-------- “1 — Proposta para 0 Modelo de Organizacdo Interna do mitipio de Oliveira do
HOS It @l - mm o m e oo
-------- A estrutura e o funcionamento dos servicos do Mpisiale Oliveira do Hospital regem-se
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 305/208R 3 de Outubro, pelos principios da unidade e
efichAcia da accdo, da aproximacdo dos servicos ammdaos, da desburocratizacdo, da
racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afeatad@ recursos publicos, da melhoria qualitativa
e quantitativa do servigo prestado e da garantiapdaticipacdo dos cidadaos, bem como pelos
demais principios constitucionais, aplicaveis aadade administrativa e acolhidos no Cédigo do
Procedimento AdMINIStrativo. —-==-==-===mmm oo e e e e
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-------- Face ao novo normativo legal, bem como duakt conjuntura procedeu-se a alguns
ajustamentos na estrutura dos servicos municipaifodna a majorar a sua eficiéncia e eficacia,
permitindo uma interligagdo mais eficaz entre agedsas unidades organicas. Por outro lado,
existiu a preocupacdo de permitir que a estruturappsta disponha de uma logica de actuacéo
transversal a todas as unidades organicas, tendo aéemcdo as inuUmeras competéncias e
atribuicbes de que os Municipios estao investidws,certeza de que o constante reforco do
principio de descentralizacdo administrativa indaz que ndo se opte por um modelo
organizacional assente numa departamentalizacd@sskea. Foi, igualmente, tido em conta o
alinhamento da estrutura a estratégia da organizaca
-------- No seguimento destes principios, propdege® a organizacdo interna dos servicos
municipais do Municipio de Oliveira do Hospital dlega, de acordo com o previsto nas alineas a)
e b) do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.5/2009 de 23 de Outubro, ao seguinte modelo
EStrUtUral MISTO: ~-mmmmmmm e e e e
-------- 1 - Estrutura Hierarquizada, aplicada asnigbes de suporte e organizacdo dos servicos
municipais e as funcdes de natureza operativa, pgsaareas de actividade que ndo sejam
desenvolvidas no ambito de projectos transversais qguipas multidisciplinares. A estrutura
hierarquizada € constituida Por: -=-=========m s o
--------- Unidades Nucleares, sob a forma de degragntos municipais; --------------=--=-=-==-=--=---
--------- Unidades Flexiveis, sob a forma de dieis@nunicipais ou unidades;---------------==----—--
--------- Subunidades Organicas.
-------- 2 - Estrutura Matricial para areas desenvimlas no ambito de projectos transversais, que
enquadra essencialmente nucleos de competénciagireas do planeamento, monitorizacédo e
avaliacdo no ambito da estratégia municipal, sustbitidade financeira, prospecc¢éo e gestédo de
fundos e financiamentos externos e concepcédo, @est@ontrolo de parcerias. A estrutura
matricial € CoNStitUida POr: ==-===== oo e
--------- Equipas MultidisCiplinares. ==--=-=-==mmmmm oo oo
-------- 2 — Proposta da estrutura nuclear e definicdo dasidades organicas nucleares: ---------
-------- Face ao modelo de estrutura proposto, e na obseraao disposto do n.° 2, do artigo 10.°
e da alinea b), do artigo 6.°, ambos do Decreto+.2i305/2009, de 23 de Outubro, a estrutura
nuclear serd composta por 2 (dois) departamentosicipais.
-------- A definicdo das unidades nucleares, suabaicoes e competéncias constam no Modelo de
organizacao interna, estrutura nuclear dos servigumicipais e disposicdes relativas a cargos de
direccdo intermédia de 3.° grau, o qual a CamaranMipal propde a Assembleia Municipal a
APIOVAGAD. —mmmmmmm oo -
-------- 3 — Proposta do n.° maximo de unidades organicaxiVeis: --------------=-==-mmmmrmmmmeee-
-------- Face ao disposto na alinea c), do artigo 6.° dorBeeLei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
a Camara Municipal propde a Assembleia Municipaledinicdo do nimero maximo de 7 (sete)
unidades organicas flexiveis, SENUO: —--------- e mm oo
-------- 2 (duas) unidades orgéanicas flexiveis assadas por cargos dirigentes com a qualificacéo
de cargos de direccado intermédia de 2.° grau, cafesagnacao de Chefe de Divisao: ----------------
-------- 5 (cinco) unidades organicas flexiveis apsadas por cargos dirigentes com a
gualificacédo de cargos de direccao intermédia degBau.
-------- Face ao disposto, a Camara Municipal propEmbém a Assembleia Municipal, a
aprovacao das disposicoes relativas a cargos decg#o intermédia de 3.° grau. ---------------------
-------- 4 — Proposta do n.° maximo de subunidades organicas-
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-------- Face ao disposto na alinea d), do artigo 6.°, de®®-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
a Camara Municipal propdoe a Assembleia Municipaledinicdo do nimero maximo de 2 (duas)
subunidades OrganiCas. —----=--===mmmm oo s
-------- 5 — Proposta do n.° maximo de equipas multidisciplies e estatuto remuneratério dos
chefes de equipa: ----=--=mmmmmm s o e s
-------- Face ao disposto na alinea e), do artigo 6.°, dorB®-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
a Camara Municipal propde a Assembleia Municipaledinicdo do nimero maximo de 1 (uma)
equipa multidisciplinar. ==--=-====m s e
-------- Por for¢ca do n.° 2, do artigo 12.°, do Detw-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro o estatuto
remuneratério dos chefes de equipa é definido ppiparacdo ao estatuto remuneratorio dos
cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau, Cheé&Bidisdo.” --
-------- Passou-se a analise do documento acimaidefetendo a mesma gerado larga troca de

-------- Sobre o assunto o Vereador José Carlos Eendestionou o Presidente da Camara sobre se
“esta organizacdo implica a contratacdo de pegspeasdo estejam j4 na Camara Municipal”. ------
-------- O Presidente da Camara, conjuntamente cd@irector de Departamento de Administracao
Geral e Financgas esclareceram que “a aprovacastidéuea nao obriga ao preenchimento imediato
de todos os lugares que a compdem”, referiram ten&y no que diz respeito ao pessoal dirigente,
gue a abertura de procedimentos concursais podedevseu preenchimento por trabalhadores que
nao pertencam a Camara Municipal, N0Ss termos [Bgats-----------=-=-====-mmmmmmm oo

-------- O Vereador Méario Alves interveio referindpie, na sua opinido, sete unidades, sdo demais
para uma Camara como a de Oliveira do Hospitakrtlehdo o agrupamento de servicos. Disse
ainda que quem elaborou o documento em apreccenda wvisdo, nem da funcionalidade, nem da
economicidade, que deve ter uma autarquia da daoestes de Oliveira do Hospital. Entende ainda
gue as equipas multidisciplinares previstas no mhecuio, s6 servirdo para criar despesa a
AUL AN UIBL.  —mmmm e o s

-------- O Presidente da Camara explicou tratarese@m documento que foi elaborado com base na
opinido dos responsaveis pelos diversos servicautiquia, prevendo desde ja uma perspectiva
de modernidade em relagc&o aos servigcos admimgtsatia Camara Municipal, incluindo a criagao
d0 BalCAO UNICO. ~===mmmmmmmmm e

-------- A pedido do Presidente da Camara estevdaapresente a Dr2 Elisabete, representante da
empresa SMARTVISION, responsavel pela elaboracadtodamento em analise.
-------- O Vereador Mario Alves dirigindo-se a DElisabete disse entender que “a dimensao desta
autarquia ndo é compativel com tantas unidadesSseDigualmente entender que “unidades
significam criacdo de despesa, significam dispetk#orecursos humanos, ao contrario da fusédo
das unidades, e portanto, significa ainda a criad@d'quintas especificas” para determinadas
pessoas que gostam de exercer 0s pequenos pattere®dios e muitas vezes criar problemas a
guem tem a ultima palavra em termos de decisdofarpt neste caso, o Presidente da Camara”.
Prosseguiu referindo que, na sua opinido, e nomeata ao nivel das obras e servicos municipais,
tendo em atencdo a dimenséo da autarquia, nactfeguque haja trés unidades, quando deveria
haver apenas duas unidades, ou seja, uma unidaoralestruturas municipais e uma unidade
técnica de obras publicas municipais. Entende agsinestes servicos deveriam estar agrupados
NUMA SO UNIdade. —----m-m e oo

-------- No seguimento da intervencdo do VereadoridM@lves, a Dr2 Elisabete prestou alguns
esclarecimentos acerca da criagdo/segregacao dedes| nomeadamente no ambito das obras
municipais, justificando a criacdo da unidade t&xrde obras publicas municipais na gestdo da
concepcao e do acompanhamento das empreitadag patar de uma area muito complicada.-----

15



REUNIAO
EXTRAORDINARIA DE 3
DE NOVEMBRO DE 2010

CAMARA MUNICIPAL

-------- O Vereador José Carlos Mendes verificomatd de este documento registar um acréscimo
de custos que, na sua opinido, € muito signifioapgra uma autarquia como a de Oliveira do
Hospital. Disse ainda entender que “ndo podemagaalaemasiado a estrutura de maneira a criar
CUStOS fiX0S SIgNIfiCAtiVOS”. === mmm o e e

-------- Atento ao esclarecimento prestado pela [CEasabete, e finda a sua intervencgéo, o
Presidente da Camara agradeceu a sua disponikildladndo-lhe que poderia ausentar-se da sala
e FEUNIAD. ~=mmmmmmmm oo e

-------- Pelo Presidente da Camara foi ainda dite gypresente proposta foi elaborada com base na
audicdo de um conjunto de funcionarios, sendo cueesponsaveis pelo Departamento dos
Servigcos Técnicos - Obras Publicas/Municipais efgeam que a separacao destas unidades seria
POV AL, === == o oo o e

-------- O Vereador Mario Alves referiu entender qaeseparacdo destas unidades € considerada
como positiva e interessante face ao mau relacientme incapacidade de gestao existente naquele
sector, razdo pela qual compreende que as pessosistam frustradas no exercicio das suas
funcbes. Considera no entanto que essas pessca® @eser obrigadas a ter essas competéncias.
Situacdo, que como referiu, podera ser ultrapassaaaes de uma Ordem de Servico emitida pelo
Sr. Presidente da Camara definindo responsavasrdenadores para cada sector. Entende assim
gue desta forma ndo seria necessario criar maiades e consequentemente mais despesas. --------
-------- O Presidente da Camara percebendo queradopda maioria dos presentes vai no sentido
de eliminar a dita unidade técnica de obras publicanicipais, colocou a votacdo o assunto,
eliminando-a, atribuindo aquela divisdo a desigoad@ “Divisdo de Gestdo de Infraestruturas e
Obras Publicas MUNICIPaIS”. ===-=-=mmmmmm oo s oo

------- Assim, a Camara Municipal deliberou, por unaimidade, aprovar a proposta de
Estrutura e Organizacao dos Servicos do Municipio@ Oliveira do Hospital, com alteracdo no
namero de unidades que a compdem, de sete para aaigdades conforme documentos, que se
anexam, e que ficam a fazer parte integrante destacta, e submeté-la a aprovacdo da
Assembleia Municipal ao abrigo do disposto no art6® do Decreto-Lei n°® 305/2009, de 23 de
Outubro, por forca do disposto na alinea a) do n° 6o art® 64°, conjugado com o disposto na
alinea n) do n°® 2 do art® 53° da lei n° 169/99, A8 de Setembro, na sua actual redaccao.--------

4 - EMPREITADA DE "EXECUCAO DA REVISAO DO PLANO DE PORMENOR DA
ZONA INDUSTRIAL DE OLIVEIRA DO HOSPITAL - INFRAESTR UTURAS - FASE I" —
ADJUDICACAQ -----mmmmmmmmmmmmmm e
D.A.G.F./DOC.3
-------- Presente o Relatério de Andlise de Propostado Juri designado para o procedimento
em epigrafe, documento, que se anexa, e que ficdaaer parte integrante desta acta, tendo a
Camara Municipal nos termos do disposto no n° 4 dartigo 148° do Decreto-Lei n°® 18/2008 de
29 de Janeiro — Codigo dos Contratos Publicos detbado, por unanimidade, concordar com
o mesmo e adjudicar a empreitada de'EXECUCAO DA REVISAO DO PLANO DE
PORMENOR DA ZONA INDUSTRIAL DE OLIVEIRA DO HOSPITAL INFRAESTRUTURAS
- FASE I', a firma Empreigalde — Construcéo Civil e Obras Phlicas, Lda., pelo valor da sua
proposta de 449.084,47 € (Quatrocentos e quarentaneve mil, oitenta e quatro euros e
quarenta e sete céntimos), acrescido de IVA a ta¥egal em vigor.

-------- 5 - PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A ASSOCIACAO DESPORTIVA
DE LAGARES DA BEIRA ----mmmm e oo
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-------- O Presidente da Camara apresentou a segueproposta; -------------========mmmmmmmmumuo-
-------- “Considerando que a Camara Municipal delibe, em reunido de 14 de Junho de 2005,
atribuir & Associacédo Desportiva de Lagares da Beim subsidio de € 25.000,00 (Vinte e cinco
mil euros) a titulo de comparticipacédo nos custesuitantes do alargamento do respectivo campo
de futebol e construgdo de bancadas; --------=-——==—-= === - mmm s
-------- Considerando que os terrenos onde o0 mesmoerscontra implantado pertencem a
Associacdo de Bombeiros Voluntérios de LagareseleaBnao tendo sido possivel, até a presente
data, estabelecer um acordo entre as duas Assasagituacdo que agora se encontra resolvida,
proponho que a Camara Municipal deliberao abrigo do disposto na alinea a) do n°® 4 d8 &4

da lei n® 169/99, de 18 de Setembro, na sua actaccag atribuir a Associacdo Desportiva de
Lagares da Beira um subsidio de € 30.000,00 (Trintd euros)destinado a aquisigédo do terreno
onde se encontra instalado o seu campo de futebokfé@rida Associacdo de Bombeiros,
proprietaria do mesmo. Proponho igualmente que sey@gada a referida deliberacdo de 14 de
Junho de 2005 sobre a matéfig---------=-=-=-m-mmmmm oo
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. --------
-------- Mais foi deliberado informar a Associagéo [@sportiva de Lagares da Beira de que a
Escritura de Compra e Venda do terreno em causa deva conter uma clausula que determine
gue, em caso de extincdo daquela Associacdo, o &0 revertera a favor, ou da Junta de
Freguesia de Lagares da Beira, ou da Camara Municgd de Oliveira do Hospital, conforme
sugestdo apresentada pelo Vereador Mario AlVesS, ——------mmmmm s

6 - ABERTURA DE _CONCURSO PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE _ESTUDO
(ENSINO SUPERIOR) --==mm = mm o s oo oo o o e o e e e e
D.AG.F.
-------- A Céamara Municipal sob proposta do Presidete da Céamara deliberou, por
unanimidade e nos termos do Regulamento para Atriigdo de Bolsas de Estudo — Ensino
Superior, em vigor, abrir concurso para apresentagd de candidaturas para atribuicdo de
bolsas de estudo por parte do Municipio de Oliveiradlo Hospital a estudantes no concelho que
frequentem estabelecimentos de ensino superior pldb, particular ou cooperativo,
devidamente homologados pelo Ministério da Tutela—----------=-========mm s oo
-------- Foi igualmente deliberado que o referido cacurso estara aberto pelo periodo
compreendido entre 10 e 30 de Novembro de 2010, enmear para Juri do mesmo o0s
Vereadores Paulo Rocha, Telma Martinho, e Maria d&raca Silva. -----------------=--=-=-mcmoemn-

-------- De acordo com o disposto no n.° 3 do ar8@d da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
sua actual redaccao, a Camara Municipal delibggouynanimidade, aprovar a presente acta em
U@L == m oo oo o
-------- A presente acta foi distribuida a todospossentes e por eles assinada, procedimento que
dispensa a respectiva leitura conforme determin@ 4 do D. L. 45.362, de 21 de Novembro de
S 1 J e
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-------- E n&o havendo mais assuntos a tratar, é enhor Presidente encerrada a reunido, pelas
treze horas da qual para constar se lavrou a presente actayaj ser devidamente assinada pelos
Senhores Vereadores que o desejarem e que eu, , ha qualidade de
SECIetario redigi. —----m-m-m-mmm oo

-------- Camara Municipal de Oliveira do Hospital, 3de Novembro de 2010

Presidente

Vereadores
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Documentos anexados ao final desta acta ao abrigo d
Decreto-Lei 334/82, de 19 de Agosto.
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