Municipio de Oliveira do Hosp

Quadro 1 - Contagem dos trabathadoeres por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagédo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior, Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissao de Servico M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 4,00 4,00
CTFP por tempo M ,00 3,00 7,00 12,00 76,00 ,00 2,00 ,00 5,00 105,00
indeterminado F 00 1,00 8,00 25,00 63,00 ,00 00 00 2,00 99,00
Total| 00 4,00 15,00 37,00 139,00 1,00 2,00 00 7,00 204,00
CTFP a termo M ,00 ,00 .00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 © 2,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 - 00 2,00 ,00 00 1 00 ,00 2,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 1,00 1,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 ,00 00 00 00 | ~,00 ,00 0,00
M 0,00 3,00 7,00 12,00 78,00 0,00 2,00 0,00 9,00 111,00
Totais F 0,00 1,00 8,00 25,00 63,00 0,00 0,00 0,00 2,00 99,00
Total] 0,00 4,00 15,00 3700 | 14100 | 0,00 200 | o000 | 1100 | 210,00 7z
Paa 1 de

10-03-2015

SGP (¢}



iunicipio de Oliveira do Heosp |

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 3,00 3,00
F .00 0,00
Total 3,00 3,00

Avenca M 2,00 2,00
F ,00 0,00

Total 2,00 200
M 5,00 5,00
Totais F 0,00 0,00
Total 5,00 5,00




>scalao etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 1 00 1 00 00 ,00 00 00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 G,00
Total 00 1,00 00 00 .00 00 00 .00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F .00 .00 00 2,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 2,00
Total 00 | o0 00 2,00 1,00 00 .00 00 .00 3,00
30-34 M 00 00 ,00 2,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 1,00 7 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total ,00 .00 1,00 2,00 6,00 ,00 ,00 .00 ,00 9,00
35-39 M ,00 ,00 2,00 ~ 2,00 4,00 ,00 1,00 ,00 3,00 12,00
F ,00 ,00 2,00 - 4,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
Total 00 00 4,00 6,00 14,00 00 1,00 1,00 3,00 28,00
40-44 M ,00 1,00 3,00 3,00 4,00 ,00 1,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 1,00 1,00 3,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
Total 00 2,00 400 | 600 12,00 00 1,00 00 ,00 25,00
| 45-49 M ,00 ,00 ,00 ,00 14,00 ,00 ,00 ,00 2,00 16,00
F ,00 ,00 3,00 8,00 10,00 ,00 ,00 ,00 1,00 22,00
Total 00 ,00 3,00 8,00 24,00 ,00 00 00 3,00 38,00
50-54 M ,00 1,00 ,00 2,00 24,00 ,00 ,00 ,00 2,00 29,00
F ,00 00 1,00 4,00 10,00 ,00 ,00 ,00 1,00 16,00
Total ,00 1,00 1,00 6,00 34,00 00 00 00 3,00 45,00
55-59 M ,00 1,00 1,00 3,00 < 21,00 ,00 .00 ,00 2,00 28,06
F ,00 ,00 ,00 3,00 14,00 ,00 .00 ,00 .00 17,00
Total 00 1,00 1,00 6,00 35,00 .00 00 1,00 2,00 45,00
60-64 M ,00 ,00 1,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 .00 9,00
F 00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total .00 ,00 1,00 1,00 13,00 ,00 ,00 ,00 00 15,00




Quadro Z - Co

pot
i

]
pe

PR PN
ceita QO

FoERN

S

cargolcarreira segundo © escaldo etéric

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais {  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M 100 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 00 ,00 ,00 2,00 ,00 00 00 00 2,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,60
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 3,00 7,00 12,00 78,00 0,00 2,00 0,00 9,00 111,00
Totais F 0,00 1,00 8,00 25,00 63,00 0,00 0,00 0,00 2,00 29,00
Total 0,00 4,00 15,00 37,00 141,00 0,00 2,00 0,00 11,00 210,00




Biddies

Conizgem de trebelhadores por cargolcarreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M 00 ,00 3,00 ,00 20,00 ,00 ,00 ,00 2,00 25,00
F ,00 ,00 2,00 3,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
Total 00 00 5,00 3,00 36,00 00 00 ,00 2,00 46,00
59 M .00 ,00 1,00 2,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 ,00 4,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
Total 00 00 500 2,00 15,00 ,00 1,00 1,00 00 23,00
10-14 M ,00 00 1,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 1,00 7,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 15,00 ,00 .00 ,00 ,00 17,00
Total .00 00 1,00 5,00 17,00 00 00 1,00 1,00 24,00
15-19 M ,00 1,00 ,00 2,00 9,00 ,00 1,00 ,00 1,00 14,00
F ,00 1,00 ,00 9,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
Total 00 2,00 00 11,00 18,00 00 1,00 ,00 1,00 33,00
20-24 M ,00 1,00 ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 ,00 ,00 5,00 8,00 ,00 ,00 ,00 1,00 14,00
Total ,00 1,00 .00 5,00 16,00 ,00 00 00 1,00 23,00
25-29 M ,00 1,00 1,00 3,00 19,00 ,00 ,00 ,00 2,00 26,00
F ,00 ,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 6,00
Total 00 1,00 3,00 600 | 19,00 00 00 ,00 3,00 32,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 1,00 16,00 ,00 ,00 ,00 2,00 19,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total 00 00 00 2,00 17,00 ,00 00 ,00 2,00 21,00
35-39 M ,00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total 00 ,00 1,00 2,00 3,00 00 ,00 ,00 1,00 7,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 00 ,00 1,00 00 00 ,00 00 .00 1,00
M 0,00 3,00 7,00 12,00 78,00 0,00 2,00 0,00 9,00 111,00
Totais F 0,00 1,00 8,00 25,00 63,00 0,00 0,00 0,00 2,00 99,00
Total| 0,00 4,00 15,00 37,00 141,00 0,00 2,00 0,00 11,00 210,00




Cuedro 4 - Contage

b

g

ccs rakathedores por cargol/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 1,00 ,00 0,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 36,00 ,00 ,00 ,00 ,00 36,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 19,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 55,00 ,00 00 ,00 ,00 56,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 20,00 ,00 ,00 ,00 1,00 21,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total 00 ,00 ,00 00 | 3100 ,00 00 00 1,00 32,00
9% ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 1,00 14,00 ,00 ,00 ,00 1,00 16,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total 00 00 00 3,00 26,00 ,00 00 .00 1,00 30,00
11° ano M ,00 .00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
F .00 ,00 ,00 3,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total 00 00 00 400 | 500 00 ,00 ,00 1,00 10,00
12° ano ou M ,00 1,00 ,00 9,00 7,00 ,00 1,00 ,00 3,00 21,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 15,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,00
Total 00 1,00 ,00 2400 | 2400 | 00 1,00 00 300 | 5300
Bacharelato M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 1,00 0,00
Licenciatura M 00 2,00 6,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 3,00 13,00
F ,00 1,00 8,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 15,00
Total 00 3,00 14,00 5,00 .00 00 1,00 00 5,00 28,00
Mestrado M .00 .00 1,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Total | 00 00 1,00 00 00 ,00 00 00 00 1,00




carreire, nivel de escolaridade e génere

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais +Carreiras Gerais {Carreiras Gerais{  Bombeiros Informédtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| ,00 - ] ‘;(A)O‘ k ',"OO ,00 ,00 ”',7007 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 3,00 7,00 12,00 78,00 0,00 2,00 0,00 9,00 111,00

Totais F 0,00 1,00 8,00 25,00 63,00 0,00 0,00 0,00 2,00 99,00
Total| 0,00 4,00 15,00 37,00 141,00 0,00 2,00 0,00 11,00 210,00




Ciuadre 5 - Cont

zgem deos trebathad

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total ,00 00 00 00 .00 ,00 ,00 ,00 1,00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 1,00 00 00 00 .00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 .00 00 .00 .00 00 00 ,00 00 0,00
M Q,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,60 0,00 Q,00 0,00 0,00 Q,00
Total | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00




ores pora

<

A}
Q.
[}

res de deficiéncia por cargol/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais +Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 00 00 | 00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
20 - 24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 .00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 00 00 ,00 00 ,00 00 .00 0,00
25-29 M ,00 ,G0 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F .00 00 00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 0,60
Total .00 .00 00 | 00 1,00 .00 00 00 .00 1,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 Q0,00
F ,00 ,00 ,G0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 G,00
Total ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
35-39 M ,00 00 .00 ,00 1,00 ,00 .00 ,00 .00 1,00
F ,00 ,06 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 00 ,00 ,00 2,00 00 00 ,00 .00 2,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 00 00 1,00 1,00 1,00 00 ,00 ,00 2,00

45 - 49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 00 ,00 ,00 1,00 .00 00 00 00 1,00
50 -54 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
Tota 00 00 ,00 ,00 2,00 00 00 1,00 ,00 2,00
55-59 M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,06 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total .00 1,00 00 1,00 100 00 ,00 ,00 .00 3,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ¢,00
Total 00 G0 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00




Cuadro € - Conte

rlcarretra segun

b

(]

do o génerc

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
M 0,00 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 a,60 0,00 G,00 ¢,00 5,00
Total 0,00 1,00 0,00 2,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00




Municipio de Oliveira do Hospi

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 .00 [ ,00 ,00 00 .00 « .00 0,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
pdblico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 | ,00 , ,00 ,00 ,00 ,00 , 0,00
Mobilidade interna a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
0rgdos ou servicos F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ;00 ,00 ,00 } ,00 ,00 ,00 ,00 , ,00 0,00
Regresso de licenga M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ‘ 00 00 ,00 | ,00 .00 ,00 ,00 ~ ,00 ‘ 0,00
Comissdo de servico M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
Total ,00 1 1,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ‘ ,00 00 2,00 3,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | ,00 : ,00 ‘ ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 .00 * .00 \ 0,00
Outras situacbes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 00 ,00 1,00 | 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

M 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 ’
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00
Total | 0,00 1 1,00 0,00 1,00 | 1,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 2,00 ‘ 5,00

Pag.1 de 1 25-03-2015 SGP {c)



Municipio de Oliveira do Hospi

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais jCarreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 ‘ 00 ,00 ,00 ,00. ,00 1,00
Revogacdio (mituo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resoluc&o ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneragdo (iniciativa | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
do empregador)
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
Resolucdio, Dendincia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ou Exoneracao F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
(iniciativa do ! ]
trahalhadar) Total ~,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Sancdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 00 ‘ ,00 /00 00 00 00 0,00
Outros M ,00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 00 2,00 1,00 2,00 00 .00 00 ,00 5,00
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
experiemental
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
 Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
cedéncia de interesse | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
publico Total ,00 ,00 00 ,00 ‘ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
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Municipio de Oliveira do Hospi’

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo | M ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 : 2,00 ;00 ,00 ,00 ,00 3,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ;00 0,00
Cessacdo da comissdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00
| Total 0,00 0,00 2,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00 10,00
Pag.2 de 2 25-03-2015

SGP (c)



Valor
Total
Normal M .00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Extraordindrio M 27.685,58 27.685,58
F 143,10 143,10
Total| 27.828,68 ' 27.828,68
M 27.685,58 27.685,58
Totais F 143,10 143,10
Total| 27.828,68 27.828,68

o

g

e extrzordinario, segundo o género



Valor
Tetal
Extraordinario diurno M 2.967,60 2.967,60
F ,00 6,00
Total|  2.967,60 | 2.967,60
Extraordinario noturno | M 311,32 314,32
F ,00 0,00
Total| 311,32 | 311,32
M 3.278,92 3.278,22
Totais F 0,00 0,00
Total| 3.278,92 | 3.278,92

no e noturne, cegundo ¢ género



sundo o género

Valor
Total
Descan§o semanal M 11.668,14 11.668,14
obrigatorio E 62,37 62,37
Total| 11.730,51 | 11.730,51
Descanso semanal M 11.026,44 11.026,44
complementar F .00 0,00
Total|  11.026,44 11.026,44
Feriados M 1.712,08 1.712,08
F 80,73 80,73
Total| 1.792,81 1,792,81
M 24.406,66 24.406,66
Totais F 143,10 143,10
Total| 24.546,76 | 24.549,76




Quecro 8 -

segundo o motive dz zusénciz e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Total 00 00 .00 00 00 ,00 ,00 1,00 00

Protecdo na M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
parentalidade F .00 15,00 143,00 00 212,00 00 ,00 ,00 ,00
Total .00 15,00 143,00 00 212,00 00 ,00 00 00

Falecimento de M ,00 ,00 ,00 3,00 32,00 ,00 1,00 ,00 ,00
familiar F .00 1,00 00 6,00 33,00 .00 ,00 ,00 ,00
Total 00 1,00 .00 9,00 65,00 00 1,00 00 00

Doenca M ,00 1,00 ,00 1,00 335,00 ,00 ,00 ,00 ,00
F ,00 ,00 43,00 440,00 286,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Total ,00 1,00 43,00 441,00 621,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00
servico ou doenca F .00 ,00 .00 ,00 97,00 ,00 ,00 ,00 ,00
profissional - : : - -
Total .00 ,00 ,00 00 110,00 .00 ,00 ,00 ,00

Assisténcia a M ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00
familiares F ,00 ,00 27,00 26,00 70,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total ,00 ,00 27,00 31,00 70,00 .00 .00 ,00 00

Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
F .00 ,00 ,00 2,00 9,50 ,00 ,00 ,00 ,00
Total .00 ,00 00 2,00 9,50 00 00 ,00 00

Por conta do periodo M ,006 15,50 36,50 67,50 73,50 ,00 8,00 ,00 ,00
de férias F ,00 4,50 49,00 107,50 89,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total ,00 20,00 85,50 175,00 162,50 ,00 8,00 ,00 00

Com perda de M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 .00 .00 00 .00 ,00 .00
Total 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00

Cumprimento de pena M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
disciplinar F .00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 00 ,00
Total ,00 00 ,00 .00 00 ,00 00 00 00

Greve M 00 ,00 .00 .00 ,00 .00 .00 00 .00




S .
OO MOUIVO CE8

susenciz @ d

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais +Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 .00 00 00 .00 00 00 ,00 0,00
Outros M ,00 52,00 177,00 304,50 2.405,50 ,00 23,00 ,00 ,00 2.962,00
F ,00 18,00 194,00 596,50 1.685,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2.493,50
Total ,00 70,00 371,00 901,00 4.090,50 1,00 23,00 00 ,00 5.455,50
M 0,00 68,50 213,50 381,00 2.85%,00 0,00 32,00 8,00 G,00 3.554,00
Totais F 0,00 38,50 456,00 1.178,00 2.481,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4,154,00
Total 0,00 107,00 669,50 1.55¢,00 5.340,50 0,00 32,00 0,00 0,00 7.708,00




Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

; Tiﬁaé de Encargos ‘ : Valor
Remuneragbes base 2.006.150,03
Suplementos remuneratdrios 95.955,77
Prémios de desempenho ,00
Prestagdes sociais 238.998,55
Outros encargos com pessoal 426.699,62
% ~ Total:|  2.767.803,97

Pag.1de 1 24-03-2015 SGP (c)



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

E Tipos de Suplementos Remuneratérios : valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 27.595,41
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) ,00
Disponibilidade permanente /00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixagdo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 3.213,53
Participacdo em reunies ,00
Ajudas de custo 31.258,77
Representacdo 33.888,06
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratérios ,00
Total:| 9595577

Pag.1 de 1 24-03-2015 SGP (c)



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

| Tipos de Prestacdes Sociais Valor
Abono de familia 24.602,68
Subsidios no @mbito da protecdo da parentalidade 4.374,49
Subsidio de educacdo especial 1.407,36
Subsidio mensal vitalicio ' ,00
Subsidio de refeicio 205.815,01
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais ,00
Outras prestacBes sociais 2.799,01

| . Total:|  238.99855 |

Pag.1 de 1 24032015 SGP (o)
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

__Tipos de Prestagbes de Agdes Sociais Complementares
Grupqé desportivos/ casa de pessoal‘

Refeitérios , -
ESgps:’dib de freduéncia crie‘crr'evche e de educacdo pré-escolar
5Colrér'1‘i4,:jis’ de féri’as’ - ' o

Apoio aestudos

;Apé‘iyo socioecondmico )

Outros béneﬁcidé Sooais

Total:

Valor (Euros)
,00

10-03-2015

SGP (c)



Total 1 2 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero  total de| ™ 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes £ 2.00 .00 ,00 ,00 ,00
Total 5,00 ,00 00 00 00
Némero de acidentes | ™M 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00
com baixa . 1,00 ,00 ,00 00 ,00
Total 2,00 1,00 00 ,00 ,00
Numero de dias de ™M 13,00 ,00 1,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| 25,00 i 00 100 00 0
ano Total 38,00 ,00 2,00 ,00 ,00
Numero de dias de ™M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por i
acidentes ocorridos F , /00 W’OO ) ’OQV ’OO - /00
em anos anteriores Total ,00 00 ,00 00 .00




Total

1 a 3 dias de baixa

4 2 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero  total de|] M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes e 00 00 ,00 ,00 ,00
Total 00 ,00 00 00 00
NUmero de acidentes | ™M 00 ,00 ,00 ,00 ,00
com baixa F 00 .00 00 ,00 00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00
NUmero de dias de | M .00 00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F 100‘, ’OO B /00 /00 'OO
ano Total ,00 ,00 00 ,00 ,00
Numero de dias de ™M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabatho perdidos por .
acidentes  ocorridos r | ,’OO ’QO ’OQ "OQ ) ’OO
em anecs anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00




Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativariciic

aos trabalhadores vitimas de acidente

| Casos de Inéapacidéde - valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 2,00
Casos e incapacidade temporéria e parcial ,00
A, T S B ;,_l:(,),tah‘ 2,,00

10-03-2015 SGP {c)



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante 0 ©..v

- Doenca Prqﬁss@bnal ] Cécifgos de Doehgési’r(‘)fissiénais N de Casos  i Dias de Aus i
Soencas provocadas por égen'tes'quimyicosk ‘ ‘ - ‘ 4 S ‘ '/,00 - ,00
soencas do aparelho respifatéﬁo ’ R ‘ o o ,00 ‘ ,DO
sowencas cutaneas e outras 7 ‘ ‘,kOO : 00
sencas provocadas por agen&és fisétoé ’ ) ,00 ” ; ,00
Lncncas infecciosas e' parasirtérias 7 - o : k 00 ; 00
o Vk,”nT"'t?,‘;Siz 00 N 00

10-03-2016 SGF (c)
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargo:

Athldades de Med:cma

Total dos exames med:cos efectuados
Exames de admlssao

L Exames penodicos a ,

' Exames ocasxonals e complementares
Exames de cessagao de fungoes ‘
Despesas com medicina no trabaiho

~ Valor (Euros)

VISItaS aos postos de trabalho

' Totais:

WNumero

152,00 3.057,96
,00 00

152,00  3.05796

0 00

et o
o 00

10,00 I
162,00 3.057,96

16-03-2015 SGP (c)



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 23 - Contagem das intervengées das comissdes de higiene e seguranga 0coiv .«
durante o ano, por tipo

__Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranga | Nimero |
Rewniesda Comissdo 00
Visitéé arowswl.orcais de NTra‘bai‘ho‘ ) B ‘170,700,,

Tt 1000

16-03-2015 SGP (¢}

Pde



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o anc ..
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Lo '”Mroi)ilidade In"tyernak’k o B Ny.r0 Trrab.k' ’
Alteractio das fungéés exer‘cid‘as \ S ’ ,00
’Form'agé,o profissional ‘ o , ,00
Adéyjtagéo do posto de trabalho ,00
A!teragéoydo'regi'rﬁe de trabalho ; ’ ,00
Mobilidade Interna - 00

10-03-2015 SGP (c)



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formagdo e sensibilizagéo em matéria de segura:
satde no trabalho

) Agées dye,Form'a‘g?zo em Higiene e ‘Se'gﬂura’xjnga i W"NO A{;Ges

Agéés de formagdo ekde'sensikbilizagéo realizadas ; "‘ 200

Trabalhadores abrangidos pe!aé acbes reéliZadaé ] B 1,00
pbdi ot e 300

16-03-2015 SGP (c]



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 26 - Custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais

‘ Tlposde ’Ciurqvto de Prever{ééé de‘Acid‘en’tege Dbengas f’rbffs‘;siqn’a’is“ ' ’ V;;lqr (Euijos), ,
 Encargos de est[‘gtgrarde mecﬁciné € seguranga no trabalho ] ' : o 4.587,36
iyEquipamentloys de protecéo k ) ’ ; ; ; ' ‘ 8.650,27

3 Formacdo erh'pr’eve’ngéo de riscoé - ; N - 155,00

' Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais ' o
haishauieiet e uosbe ki el it At i - Tot'al:]v 13.392,63

16-03-2015 SGP (c)
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Municipic de Oliveira do Hesp

Quadro 27 - Contagem das acbes de formagéo profissional por tipo segundo a duragéo da agdo

Menos de 30 |De 30 2 59 Horag De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 3,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Externas 13,00 1,00 ,00 1,00 15,00
Totais 16,00 1,00 0,00 1,00 18,00




ro 28 - Contagem reiztiva as

o 4

¥

» duranie anoc por

cargofcarreive segundo o tipo de agdo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 3,00
Externas 1,00 1,00 5,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 00 13,00
Totais 1,00 2,00 5,00 1,00 6,00 0,00 1,00 0,00 0,00 16,00




Municipic de Oliveire do Hosp i

Quadro 29 - Contagem relativa &s horas dispendidas em z¢des de formacgdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acdo e
¢
género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais jCarreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior;  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 1,00 ,00 ,00 1,00 .00 1,00 ,00 ,00 3,00
Externas 2,00 1,00 6,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
Totais 2,00 2,00 6,00 1,00 6,00 0,00 1,00 0,00 0,00 18,00

-

Pag.1ee
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

~ valor

Tipo§ de Aééo de Formaig'éo‘bara Dersgr)ﬂesas’ ‘
Internas N 965,55
Externas 1.335,00
S _ i Total 2300,55

16-03-2015

SGP (c)



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 31 - Relacdes Profissionais

o ' ’”Tipqs?ge‘rgeyf;’;gyéb'l;ri;fissional
[}lgmerorde trabalhadores smdi’caliz’gdog

-Namero de elementos pertencentes a comiss@es de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Nimero

73,00
,00
,00

10-03-2015

SGP (¢}



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 32 - Disciplina

. TposdeProcesso . Namero
;Processoysy Transitados do Ano Anterior - ; ; k 0o
Processos Instaurados duranteoAno 00
‘Prdtés';’sds Tréhsitados para 0 Ano Seguinte - i : 00
:Pr'okterssos Decididos - B -
Arquivados V , ‘ , o /00
Repreengdo escrita - 00
muta | o
Desrpedimentok por facto imputével ac funcionério: ; 00
Césségéo da comissio de Servico - " ,00

10-03-2015 SGP ic)



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio | Regime ndo permanéncia - | Regime no permanéncia -

| inteiro - cdmara municipal - | tempo - cdmara municipal - _3 cdmara municipal ~assembleia municipal

~ presidente e vereadores ; vereadores f i B e
4,00 ' ,00 3,00 ,00

N de eleitos;:

12-03-2015 SGP (c)



Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do De outra entidade piblica, ~ Semvinculoa | Total
municipio ;j com vinculo a . Administragdo Publica
- , Administracdo PUblica e
Chefe do gabinete 00 | 00 00 . boo
Adjuntos Lo .00 ‘ 10 o %00
Secrefdrios B 00 %0 R/ 2,00
Totais: L0 000 , 300 ... 400

ag tde 12-03-2015 SGP (¢)
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

‘Dirigente | Dirigente ' Dirigente Dirigente | Chefe de equipa. Chefe de equipa |
superior | intermédio  intermédio intermédio de 3.2, multidisciplinar | multidisciplinar |
. delcograu de2°gray grauouinferior | (Dir. Dep.) |(Chefe Div. Mun.)
N.0 de cargos previstos i i" T ) -
em regulamento municipal /00 1,00 2,00 2,00 00 1,00 6,00
N.° de cargos providos o ‘ o o ‘ -
em 31/12 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 1,00 4,00
12-03-2015

Total
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