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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Ata de definicio de critérios do procedimento concursal comum para a
constituicio de relagdo juridica de emprego pitblico através da celebragio de
contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo indeterminado, para 2 lugares
de técnico superior (engenheiro florestal)

ATA N° 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
TECNICO SUPERIOR — ENGENHEIRO FLORESTAL

Aos dezassete de novembro de dois mil e vinte dois, pelas nove horas e trinta minutos,
na Sala de Reunides do Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o jiri do procedimento
concursal comum para a constituicio de relagdo juridica de emprego piblico através da
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para
2 lugares de técnico superior (engenheiro florestal), conforme despacho do Presidente
da Camara de quatro de novembro de dois mil e vinte dois e deliberagdo de Cimara de
dezasseis de setembro de dois mil e vinte dois, retificada por deliberagdo da Camara de
vinte e sete de outubro do mesmo ano, constituido pelo Presidente —José Carlos
Marques da Silva, Coordenador Municipal de Prote¢dio Civil; 1.° Vogal efetivo —
Fernando Anténio Prata Durfes, Chefe de Divisfo de Plancamento ¢ Gestio do
Territorio que substituird o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos € 2.° Vogal
efetivo — Pedro Jorge Rodrigues Couceiro da Costa, técnico superior, para definir os
pardmetros de avaliagiio e respetiva ponderagio, a grelha classificativa € o sistema de
valoragdo final de cada método de selegfo.

Os métodos de seleclio, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos
17.° ¢ 18 .° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serfio o0s seguintes:

Métodos de selegiio obrigatérios:

Os métodos de seleclio infra indicados destinam-se aos candidatos que:

Ndo se encontram a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagiio o procedimento foi
publicitado;

Prova de Conhecimentos Técmica Oral - Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais ¢ a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada funcio.

Avaliacio Psicolégica - Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade ¢ competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Valoragéo Final (VF) - Serd expressa pela média ponderada das classificages
dos diversos métodos de sele¢io, numa cscala de 0 a 20 valores, efetuadas com a

seguinte expressio:

VF=PCTO*75%+AP*25%



Em que:

VF = Valoragéo Final

PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral
AP = Avaliacio Psicolégica

Caso surjam candidatos:

1) A cumprir ou a executar a atribuigio competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

2) Em situagio de requalificac¢io e que, imediatamente antes, tenham
desempenhado a atribuigfo, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Os métodos de selecio consistirdo em:

Métodos de seleciio obrigatorios:

Avaliagdo curricular - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.

Entrevista de avaliacfio de competéncias — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fungéo.

Valoracido Final (VF) - Sera expressa pela média ponderada das classificagSes
dos diversos métodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a
seguinte expressio:

VF=AC* 75%+EAC*25%

Em que;

VF= Valoragéo final

AC= Avaliacgdo curricular

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias

Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela
aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatorios “Prova de Conhecimentos Técnica
Oral” e “Avaliacio Psicologica”.

Valorag¢ido dos métodos de sele¢iio:
a) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %), é de realizagio individual, visa avaliar
o conhecimento académico ¢ ou profissional ¢ as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcéo e terd a duragfo aproximada de trinta minutos. Serdo
efetuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:
Regime Jurtdico das Autarquias Locais;
Lei de Bases da Protecdo Civil;

Organizaggo dos Servigos Municipais de Protecio Civil;

Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais.
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Sobre cada um dos temas serfio efetuadas duas questdes, sendo cada uma valorada numa
escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliagdo das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo
com matérias andlogas e a destreza na resposta.

Para avaliagdo do método devera ser consultada a seguinte legislacéo, na sua redagio
atual:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagfo atual;

Lei de Bases da Protecio Civil - Lei n.® 27/2006, de 3 de julho, na sua redagio atual;

Organizagio dos Servigos Municipais de Prote¢fo Civil - Lei n.® 65/2007, de 12 de
novembro, na sua redag¢io atual;

Sistema de Gestio Integrada de Fogos Rurais — Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de
outubro;

5 Valores — Elevados conhecimentos, evidenciando elevada competéncia para o
desempenho de fungdes com estruturagio coecrente das solugdes para a situacfio
concreta;

4 Valores — Conhecimentos de nivel superior satisfazendo mais do que o
exigivel ao normal desempenho de fun¢3es, apresentando solugiio para a questdo
concreta;

3 Valores — Conhecimentos regulares e de nivel satisfatorio atendendo ao normal
desempenho das fungbes dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma
razodvel com a situagdo concreta;

2 Valores — Conhecimentos limitados e de nivel reduzido atendendo ao normal
desempenho das fungdes dos postos de trabalho a ocupar, ndo relacionando com a
situacgdo concreta;

1 Valores — Conhecimentos de reduzido nivel que nfo satisfaz as exigéncias dos
postos de trabalho a ocupar;

0 valores — Néo sabe ou ndo responde.

O Jari poderd atribuir classificagdes intermédias, nos casos em que os
conhecimentos demonstrados pelos candidatos se situem entre duas pontuacdes
distintas,

Os candidatos que comparegam & prova pritica com atraso de 15 minutos,
relativamente 4 hora referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de
selecio.

b) Avaliagdo Psicologica (25 %), é efetuada de acordo com o artigo b) do n.° 1 do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e visa avaliar, a partir de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos tendo como base o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorizado, através dos niveis



classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals
correspondem, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O perfil de competéncias € o seguinte;

1) Orientagéo para resultados;

2) Analise de informagio e sentido critico;

3) Adaptacio e melhoria continua;

4) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
5) Trabalho de equipa e cooperagéo.

Na avaliagdo psicologica sera garantida e observada a privacidade dos elementos
e resultados perante parceiros que néo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

¢) Avaliagdo Curricular (75 %)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagdo Curricular, cuja classificagio sera de 0 a 20 valores, serfio considerados
os seguintes elementos que serfio contabilizados nas seguintes percentagens de acordo
com a férmula a seguir indicada:

AC= (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*40%)
Habilitagio académica (30 %):
Licenciatura - 18 valores;
Mestrado - 19 valores;
Doutoramento - 20 valores.
Formagéo profissional (30 %) - A formagéio profissional sera valorada nos seguintes
termos: - Sem formagdo profissional — O valores; - Participagdo em workshops,
coloquios, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, encontros ou outros da
mesma natureza - 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de Pds-Graduacio — 4 valores/cada;
- Agles de formagiio com duragdo < a 12 horas — 1 valor/cada acfio; - Acdes de
formagio com duragio = ou > a 12 horas - 2 valores/cada agfio. Ao serem
contabilizadas as respetivas a¢des de formacdo, este fator néo podera ser superior a
vinte valores.

Experiéncia profissional (40 %):

Até 3 anos - 10 valores;



De 3 a 6 anos exclusive - 14 valores;

De 6 a 10 anos exclusive - 16 valores;

De 10 a 15 anos exclusive - 18 valores;

Mais de 15 anos - 20 valores.

d) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (25 %) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfio. A classificagio atenderd aos
seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12
valores), Reduzido (8 wvalores) e Insuficiente (4 valores), serdo considerados os
seguintes elementos que serfo contabilizados na percentagem de 20 % cada um:

1) Orienta¢do para resultados;

2) Analise de informag#o e sentido critico;

3) Adaptagéo e melhoria continua;

4) Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo;

5) Trabalho de equipa e cooperagéo.

Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, €
climinatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham

classificacfio inferior a 9,5 valores.

A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegio equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

Os métodos de selegiio serdo aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, uma vez que o Municipio terd de
recorrer a prestagdo de servigos externos para a realizagio do método de seleciio
Avaliagéo Psicologica.

Valoragio Final (VF):

A classificagdo final serd obtida a partir da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegfio, sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se nfio aprovados os candidatos que na classificacio final
obtenham classificaggo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte formula:
VF=(PCTO x 75 %) + (AP x 25 %)

em que:

VF = Valoracéo Final;



PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral;
AP = Avaliagdo Psicologica.

ou:

VF=(ACx 75 %) + (EAC x 25 %)

em que:

VF = Valoragéo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagiio de Competéncias.

Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, deu-se por
encerrada a reunido, pelas dez horas e trinta minutos, da que foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jri.
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