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1 - IDENTIFICACAO DA EQUIPA TECNICA

|
N

O relatdrio de avaliacdo do Plano para a Igualdade deve garantir uma avaliacdo independente,
isto é desenvolvida por uma entidade externa / equipa de avaliacdo diferenciada das equipas
responsaveis pela elaboracdo do diagndstico, do plano e da execugdo das medidas.

Essa equipa de avaliacdo responsdvel pela elaboracdo do referido documento deve ter
experiéncia de trabalho e/ou formac&o na area da igualdade de género.

Empresa: indice ICT & Management, Lda.

Avaliagdo Externa: Nidia Azevedo

Formagio na Area de Igualdade de Género: Especializacdo na drea da Igualdade de Género
(2013]2021) — Anexo 1

Experiéncia em projetos na area da Igualdade: Desde 2012 até ao presente

O presente relatdrio de avaliagdo externa deverd ser submetido a aprovagdo prévia da Equipa
para a lgualdade na Vida Local e, posteriormente, remetido para aprovacdo em Reunido de
Camara.
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2 - INTRODUCAO

As questdes de igualdade de género revelam-se atualmente como centrais na promocgéao do exercicio dos
direitos de cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuagdo em termos de administra¢do
politica e territorial. E tarefa do Estado promover a igualdade e n3o-discriminacdo, sendo um pilar
estruturante do Estado de direito democratico e um principio fundamental da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

Os Municipios e as Autarquias, pela sua visdo integrada sobre o territorio e os seus cidad3dos, e enquanto
agentes do desenvolvimento local, tém um papel relevante na implementacdo de estratégias de

promocao da igualdade e desconstrucdo dos esteredtipos de género.

Assim, a integracdo de uma perspetiva de género ao nivel local, nomeadamente através da atuagdo dos
Municipios e em parceria com outros stakeholders, visa 0 bem-estar das pessoas e os seus interesses de
promocao e desenvolvimento, segundo as suas caracteristicas, anseios e situagdo especifica, promovendo

a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres na participagao econdmica, politica e social.

Note-se, por um lado, que a igualdade de género assume que todos os seres humanos sdo livres de
desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer opgGes, independentes dos papéis atribuidos a
homens e mulheres e, por outro lado, que os diversos comportamentos, aspiragcdes e necessidades de

mulheres e homens devem ser igualmente considerados e valorizados (CIG, 2009).

Neste sentido, o impacto na participacdo dos/as municipes, através do permanente didlogo entre
populacdo e Municipio, permitira de forma consistente e sustentavel concretizar a adocdo de politicas

publicas inovadoras de sustentabilidade territorial, ambiental e de desenvolvimento social integrado.

Cabe aos Municipios adotar estratégias ativas que permitam promover uma visao mais igualitaria, que
desconstrua as questdes relacionadas com os papéis de género, contribuindo para combater o ciclo de
reproducdo desses esteredtipos socialmente construidos e a persisténcia das desigualdades em fungao
do género, dando resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Ndo Discriminagdo
(ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de A¢do — Plano de agdo para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de a¢do para a prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) 2018-2021, Plano de agdo para o combate
a discriminacdo em razao da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais
(PAOIEC) 2018-2021, bem como ao IV Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres

Humanos 2018-2021.

Cabe também destacar que toda a agdao da ENIND é ainda congruente com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, que integra 169 metas repartidas por 17 objetivos gerais (ODS) a

implementar por todos os paises signatarios, de entre as quais se enquadram e evidenciam as seguintes:
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D Garantir o acesso a Educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e

I!!l' promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todas/os

IGUALDADE
DEGENERD

Alcancar a Igualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e
raparigas

TRABALHODIGNO
Hedll Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentdvel, o emprego

pleno e produtivo e o trabalho digno para todas/os

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

V' N
(=)

v

Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises

PARCERIAS PARA
1 AN Reforgar os meios de implementacdo e revitalizar a Parceria Global para

@ o Desenvolvimento Sustentavel

Figura 1 | ODS 2030 em alinhamento com o PMIND

Fonte: ODS 2030; Elaboracao propria

De modo a dar prossecugdo ao objetivo de elaborar e implementar o 32 Plano Municipal para a Igualdade
e Ndo-Discriminacgdo, foi efetuada uma candidatura conjunta, com a Comunidade Intermunicipal (CIM) da
Regido de Coimbra, que integra um total de 19 Municipios, no dmbito do Aviso N2 POISE-22-2020-0303.
Esta candidatura, "Regido de Coimbra, Com Igualdade", dinamizada pela CIM Coimbra, foi aprovada e
abrange todos os municipios na sua area de intervengao, na qual se insere o municipio de Oliveira do
Hospital. O projeto é cofinanciado pelo POISE — Plano Operacional Inclusdo Social e Emprego, Portugal
2020 e Fundo Social Europeu, que tem como organismo intermédio Comissdao para a Cidadania e a

Igualdade de Género (CIG).

Salienta-se, contudo, que para Oliveira do Hospital o caminho ndo comecou agora. Leva ja mais de uma
década de empenho, de trabalho e de acdo em direcdo a uma sociedade mais igualitaria, mais justa, mais

inclusiva e desenvolvida.

O Municipio de Oliveira do Hospital tem-se envolvido de forma particularmente empenhada na
dinamizacdo de iniciativas que permitam promover a igualdade entre cidadaos, tendo desenvolvido um
conjunto de a¢des na comunidade, mais de uma centena desde 2010, que espelham a opg¢do politica

pensada e deliberada de colocagdo destas matérias na ordem do dia.
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3 - METODOLOGIA

O relatério de avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo-Discriminag¢do (PMIND) de Oliveira do
Hospital pretende garantir um contributo externo especializado que concorra para uma reflexao conjunta
sobre o processo realizado, permitindo desenvolver estratégias para uma melhoria continua no desenho

e implementacdo dos Planos para a Igualdade no futuro.

Nesse sentido, este relatério tem como objetivo facilitar a analise, monitorizacdo e gestdo do impacto das
intervengdes planeadas e implementadas até a data, no ambito da candidatura efetuada pelo Municipio

para a elaboragdo de um PMIND. Sendo que, deve entender-se por avaliagdo do impacto o

“processo de andlise, monitoriza¢do e gestdo das consequéncias sociais intencionais e ndo
intencionais, tanto positivas quanto negativas, de intervengbes planeadas (politicas, programas,
planos, projetos) e quaisquer processos de mudanga social invocados por essas intervengbes”

(Vanclay, Esteves, Aucamp & Franks, 2015).

Deste modo, o processo de avaliacdo definido € interativo e participativo, contando com o envolvimento
continuo das partes interessadas (stakeholders) para uma constante validagdo e atualizagdo de todo o

processo, com vista a promogao de uma melhoria continua.

Assim, para a realizagdo desta avaliagdo recorreu-se a diferentes metodologias de recolha de dados e

informacdo relevante para o efeito, nomeadamente através de:

e consulta do site do Municipio;

e consulta das vérias fontes documentais produzidas ao longo do projeto: relatério de Diagndstico
Local para a Igualdade e Nao-discriminagdo, PMIND, Relatério de Execugdo das medidas previstas
no PMIND e Plano de Comunicag¢do do PMIND;

o feedback obtido junto dos elementos da EIVL, através da técnica de inquérito por questionario
online, constituido por perguntas abertas e fechadas (anexo 10);

e aplicagdo de outros questionarios constituido por perguntas abertas e fechadas, ajustadas aos
diferentes publicos-alvo, cuja participagdo neste processo de avaliagdo era crucial,
designadamente: as entidades locais do Municipio, particularmente as que colaboram na
implementacdo do PMIND (designadas, por vezes, por stakeholders), aos/as colaboradores/as

do Municipio e a populagao em geral residente no Municipio (anexos 11 a 13);

Através do recurso as diversas fontes de informacgdo anteriormente referidas, foi possivel proceder a uma
analise em termos quantitativos das metas alcangadas, bem como em termos qualitativos, no que se
refere ao envolvimento dos stakeholders previstos no Plano e de outras entidades que possam ser
envolvidas no futuramente, tornando possivel uma interpretagdo mais completa dos resultados

alcangados com a implementag¢do do PMIND.
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Em suma, é esperado que através da metodologia adotada sejam identificados globalmente os sucessos
e insucessos do processo de implementacdo do Plano, designadamente, através da monitorizacdo do
cumprimento das metas estabelecidas, da avaliagdo do seu impacto nas pessoas, organizagao e territorio,
da avaliagdo do processo de intervencdo dos diferentes agentes sociais e da identificagdo de pontos

fortes, fracos, ameacas e oportunidades (analise SWOT), propondo-se as melhorias necessarias.
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4 — RELATORIO DE AVALIACAO

4 .1- RELATORIO DE DIAGNOSTICO EM TERMOS DE IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGCAO

Assente na ideia de que o Municipio deve promover o desenvolvimento social, é esperado que se assuma
um conjunto de medidas e a¢des no Plano Municipal para a lgualdade, decorrentes dos indicadores
evidenciados também no diagndstico local, que permitam mobilizar a comunidade local, assim como os
agentes parceiros na constru¢do de uma sociedade que valorize o principio da igualdade entre homens e
mulheres e da ndo discriminagdo em funcdo do género, nos diversos dominios de intervencdo -
mainstreaming da igualdade de género (Perista & Silva, 2009).

O Diagnéstico inicial da situacdo do Municipio em termos de Igualdade de Género, constituiu a fase prévia
a elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo e permitiu definir as linhas
orientadoras da politica do Municipio a este nivel, estabelecendo as areas estratégicas e as prioridades
nas quais assentou a elaboragdo e implementac¢do do Plano Municipal para a Igualdade, em cooperagao
com o conjunto de atores locais envolvidos no processo.

O Diagndstico Local em termos de Igualdade de Género e Ndo-Discriminagdao do Municipio, foi levado a
cabo pela equipa técnica definida para o efeito (anexo 3).

O Municipio disponibilizou no seu site o Relatério de Diagndstico para consulta, através da sua publicagdo
no site do Municipio, designadamente no separador Igualdade Local, Cidadania Responsadvel:

O Diagnoéstico foi também partilhado com os parceiros da Rede Social, da PAASI — Plataforma de
Atendimento e Acompanhamento Social Integrado, que relne todos os atores locais com intervengdo na
area social, designadamente técnicos/as das IPSS, ISS, I.P. e Centro de Saude, bem como validado pela
Equipa lgualdade Local, Cidadania Responsavel.

O diagndstico foi util numa perspetiva de identificagdo dos pontos positivos e a¢gdes que o Municipio
implementa na sua normal atividade, assim como para identificar os pontos menos positivos e que
carecem da delineacdo de estratégias e prioridades para uma intervencgdo direcionada dentro da prépria
organizagdo e no territorio, produzindo mudangas que vao ao encontro das necessidades do Municipio
em matéria de igualdade de género, alinhadas com a ENIND e respetivos planos de ac¢do, ja enunciados
anteriormente.

A metodologia seguida neste relatorio de diagndstico deve permitir ler a realidade do territdrio e estar
evidenciada no documento, onde é referido que através deste Diagndstico Municipal se fara:

“uma andlise detalhada da realidade, descrevendo-se percecbes, valores e prdticas de
(des)igualdades no concelho e na autarquia que culminardo num Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo Discriminacdo estruturado e coerente, capaz de sensibilizar e mobilizar os
agentes do concelho para as questdes da igualdade e ndo discriminagdo, eliminando esteredtipos
no desenvolvimento local e proporcionando a igualdade de acesso em todas as dimensées/dreas,
nomeadamente: educagdo, saude, desporto, cultura e empresas, entre outras dreas da vida
social, tendo em vista facilitar a conciliagdo entre a vida familiar, pessoal e profissional e
contribuir para uma comunidade mais igualitdria e equilibrada.”
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Assim, em termos metodoldgicos, e com vista a analise dos 38 indicadores definidos pela Comissdo para
a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), no ambito do Aviso de Abertura de Candidatura n.2
POISE-22-2020-03, verificou-se uma recolha de dados para a elaboracdo do relatério de diagndstico, de
acordo com o Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos, com recurso a:

e recolha de dados de base para responder aos indicadores da dimensao interna da Autarquia, que
abrange diversas Divisdes da Camara Municipal, contando com uma equipa de trabalho que
reuniu a informacédo dos diversos departamentos;

e aplicacdo de inquéritos por questionario as organizacGes locais de diversas areas (educacao,
saude, desporto, cultura e empresas);

e aplicacdo de inquéritos a populacdo residente para conhecer praticas, valores e percecdes de
(des)igualdade;

e recolha de informagdo do concelho em bases de dados (INE, Pordata, entre outras plataformas);

e Reunides e ciclos de sessbes de discussdo focalizada para envolvimento dos/as técnicos/as
municipais na definicdo dos pressupostos do diagndstico e andlise e discussdo de tematicas
relacionadas com a tematica da igualdade e ndo discriminacéo;

e Execucdo de uma atividade de brainstorming para a identificagdo das areas de analise e definicdo
dos dominios prioritarios de intervencao;

e Aanalise dos Guias para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género, desenvolvidos pelo
CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra para a iniciativa Local Gender
Equality (LGE), nomeadamente:

o Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao;

o Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e A¢do Social;

o Violéncia no Trabalho - Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género;

o Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e
Transportes;

o Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e Prevengao
da Violéncia no Espago Publico;

o Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer;
Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente;
Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdao de Pessoas,
Formacgao e Emprego.

o Anadlise de outras fontes bibliograficas, de diversos autores, sobre a tematica da
igualdade e ndo discriminacdo.

Para a realizagdo dos inquéritos a populagdo e as organizagdes locais foi definida uma amostra ndo
probabilistica por conveniéncia, utilizada frequentemente em inquéritos online tendo em conta a sua
adequabilidade em pesquisas exploratérias.

Ao nivel interno e externo foram avaliados os indicadores constantes do AVISO (anexo 4), bem como
outras variaveis, por vezes, resultantes do desdobramento desses indicadores, resultando numa visdo
sobre a situacdo dos homens e das mulheres (perspetiva de género) nas varias dimensées da vida.

Assim, em termos gerais, no Municipio enquanto organizagdo (nivel interno), formam analisados varios
parametros, desighadamente, relacionados com:

e Caracterizagdao do municipio na sua relagdo com a CIG
e (Caracterizagdo dos recursos humanos

e  Praticas, valores e perce¢Ges de (des)igualdades

e Acdes de Formacdo/ Sensibilizagio
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No que se refere ao diagndstico externo, foram também analisados aspetos referentes as dimensdes
abaixo elencadas:

e Andlise Territorial

e Dinamicas Populacionais

e Dinamicas Socioeconémicas

e Educacgado

e Acédo e Protecdo Social

e  Criminalidade: Violéncia Doméstica

e  Praticas, Valores e PercecGes de (Des)igualdades da Populagdo

e Caracterizagdo das Organizac¢des do Terceiro Setor
o Educagdo

Saude

Cultura

Desporto

Empresas

O O O O©

O Relatdrio de Diagndstico, apresenta no final, conclusGes que estabelecem as prioridades e areas de
atuacdo para a posterior elaboragao do Plano Municipal para algualdade e Ndo Discriminagdo de Oliveira
do Hospital.

A avaliagdo do Diagndstico pressupGe a andlise de dois critérios fundamentais, que sdo a adequabilidade
e a utilidade. Ambos os critérios tém um conjunto de subcritérios inerentes, aos quais corresponde uma
pergunta, de resposta binaria (“sim” ou “ndo”).

Da avaliagdo efetuada apresenta-se na tabela seguinte os resultados obtidos para cada um dos critérios:

CRITERIO DE ADEQUABILIDADE

Avalia se foram criadas as condigGes necessarias ao desenvolvimento de um Diagndstico de qualidade no territério

Conformidade com o O relatério de diagndstico apresentado inclui todos os

R el indicadores relevantes constantes da tabela de

indicadores previstos no anexo 1 do Aviso?

Adequagao Estdo clara e corretamente identificadas as metodologias S
.. seguidas (cf. Kit de Ferramentas para Diagndsticos
metodoloégica L . .
Participativos do projeto Local Gender Equality)?
e = Existe um despacho interno a identificar o/a Sim!?
Mobilizacdo de recursos ) S -
coordenador/a, as unidades funcionais ou equipa que
internos levardo a cabo, participardo ou acompanhardo a
execugao do Diagndstico?
Houve participagdo ativa dos atores locais, publicos e Sim

Participaca . ) . .
articipacéo dos privados, com e sem fins lucrativos, garantindo o

stakeholders envolvimento da comunidade na elaboragio do
diagndstico?

CRITERIO DE UTILIDADE

Avalia a qualidade intrinseca do Relatério de Diagndstico e se este cumpre com os objetivos a que se propde.

' Existe um despacho do Sr. Presidente com a nomeacdo de um Equipa Técnica para o efeito.
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O diagnéstico permite /er a realidade do territério a partir Sim

Perspetiva de género da situagdo dos homens e das mulheres (perspetiva de

género) nas varias dimensdes da vida??

Identificacdo das 5 ) - . ; Sim
. Estdo claramente identificadas as necessidades e dreas de
necessidades e intervenc3o prioritarias para a subsequente elabora¢do do
priorizacao Plano?
Foram tidas em consideragdo a perspetiva de multiplas Sim?
Interseccionalidade discriminagGes, como a idade, a etnia, a nacionalidade,
a religido, a deficiéncia, a orientagdo sexual, entre
outras?

Sim

Divulgacdo do

Os resultados do Diagnéstico foram apresentados aos seus
diagnostico atores locais*?

Tabela 1 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura — Relatério de Diagndstico

Da avaliagdo do referido diagnéstico do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo observa-
se que o mesmo cumpre com os critérios de adequabilidade e de utilidade, inerentes a sua boa
elaboracdo, validando os subcritérios e obtendo a pontuagdao maxima, nomeadamente:

Adequabilidade | 4 pontos;
Utilidade | 4 pontos.

2 0 Diagnostico deve refletir no minimo 6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de Acao da ENIND e no Plano
de Acao para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

3 0 diagnostico considerou diferentes variaveis que concorrem para a discriminacao interseccional designadamente:
origem racial e étnica, idade, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, e
caracteristicas sexuais, religiao, entre outras.

4 A forma de apresentacao (reuniao interna, envio de documento, sessao publica, entre outras) e a escolha dos atores
locais (stakeholders locais que participaram na elaboracao do Diagnodstico, rede social, assembleia municipal, entre
outros) devem estar adaptados a realidade de cada territério.
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4 .2— PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGCAO

O Plano Municipal para a Igualdade e N3do Discrimina¢cdo do Municipio de Oliveira do Hospital surge
alicercado no Diagndstico de Género previamente desenvolvido. Constitui-se, por isso, como instrumento
de reflexdo e atuagdo sobre a tematica da Igualdade, em geral, da Igualdade de Género, em particular, e

da ndo-discriminagdo em todas as suas vertentes.

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag¢édo (PMIND) do Municipio de Oliveira do Hospital foi
aprovado em Reunido de Camara a 22 de dezembro de 2022 e em Assembleia Municipal a 29 de dezembro

de 2022 (anexos 5 e 6).

O PMIND encontra-se disponivel para consulta em:

Foram entretanto nomeados/as, a 28 de junho de 2023, as/os Conselheiras/os Locais para a Igualdade e

a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) (interno/a e externo/a).
Contudo, como se pode ler no PMIND de Oliveira do Hospital:

“O Plano Municipal que ora apresentamos, o terceiro ja elaborado em Oliveira do Hospital,
continua a ser a sequéncia Idgica da a¢do desenvolvida pelo Municipio, através de uma equipa
multidisciplinar e interinstitucional, constituindo um instrumento de vital importdncia para a
prossecugdo da missdo do Municipio: contribuir decisivamente para a criagdo de uma sociedade
mais igualitdria, integradora e equilibrada. Estamos determinados neste objetivo. Corporizando
a propria designagdo da Equipa concelhia: Igualdade Local, Cidadania Responsdvel. Fazendo juz
ao lema do Dia Municipal para a Igualdade de Oliveira do Hospital, 21 de junho: porque o Sol

quando nasce, é para TOD@S.”

Salienta-se que, a Equipa Municipal para a Igualdade Local, Cidadania Responsavel integra personalidades
da sociedade civil e membros do Municipio, nomeadamente o Presidente da Camara e a Vereadora do

Pelouro da Solidariedade, e retnem-se mensalmente.

O aviso refere que o Plano deve refletir, no minimo, seis dos objetivos estratégicos definidos nos trés
Planos de A¢do da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo e no Plano de Ac¢do para a

Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

Este critério encontra-se preenchido, na medida em que os objetivos gerais do presente plano refletem

objetivos estratégicos dos planos de agdao da ENIND. A saber:

PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS (PAIMH):
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e OE 1- Garantir uma governanca que integre o combate a discrimina¢gdo em razdo do sexo e a
promogao da IMH nas politicas e nas ag¢des, a todos os niveis da administragdao publica

e OE 2 - Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional

e OE 3-Garantiras condi¢gdes para uma educag¢do e uma formacao livres de esteredtipos de género

e OES5-Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres

e OE 6 - Promover uma cultura e comunicacdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras

da IMH

PLANO DE AGAO PARA A PREVENGCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA
DOMESTICA (PAVMVD):

e OE 1 - Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestagdes da VMVD, conscientizar
sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e ndo discriminagdo

e OE 2 - Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengao

e OE 3 - Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizagdo

e OE 4 - Qualificar profissionais e servigos para a intervengao

PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINAGCAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E
EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

e OE 1-Promover o conhecimento sobre a situacdo real das necessidades das pessoas LGBTQIA+
e da discriminagao em razdo da OIEC

e OE 2 - Garantir a transversalizagado das questdes da OIEC

e OE 3 - Combater a discriminacdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de

violéncia contra as pessoas LGBTQIA+ na vida publica e privada

Salienta-se que os objetivos de cada atividade do PMIND devem permanecer SMART para facilitar um

acompanhamento constante da implementacao do Plano.

O Plano de Agdo (interno e externo) define objetivos especificos, medidas concretas, indicadores de
resultado e impacto, metas a atingir e a identificacdo de entidades promotoras e entidades parceiras, de

forma a atingir os objetivos estratégicos do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacgao.

Pode-se, assim concluir, que o Plano prevé medidas que respondem as necessidades e areas de
intervengao prioritarias identificadas no Relatério de Diagndstico e estd pensado para ser transformador
da realidade do territorio integrando uma transversalizacdo da perspetiva de igualdade género

(mainstreaming de género).

Assim, o PMIND incorpora um plano de agdo interno, com atividades voltadas para o Municipio enquanto

organizacdo e um plano de a¢do externo voltado para a¢des na e para a comunidade.
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Ao nivel interno destacam-se os seguintes dominios de intervencdo do PMIND:

e Recursos Humanos

e Dinamizacdo da Equipa Técnica no ambito da Igualdade ou EIVL (quando existente)
e Dignidade das pessoas no local de trabalho

e Conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal

e Comunicagdo, informagdo e Imagem

e Aprendizagem ao longo da Vida / Formagdo
Ao nivel externo, destacam-se os seguintes dominios de intervencdo do PMIND:

e Aprendizagem ao longo da Vida / Formacgéo

e Comunicacdo, informacdo e Imagem

e Emprego e Empreendedorismo

e Educacdo

e Protegdo Social

e Salde

e Prevengdo e Combate a violéncia de género e violéncia doméstica

e Desporto

Estdo também clarificados no PMIND, os custos de implementa¢do (orcamento e recursos), numa otica
de transparéncia de todo o processo. O Plano refere, assim, que para a implementa¢do das medidas
propostas no Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo serd necessdrio mobilizar os

seguintes recursos:

e Equipas de trabalho;
e Material didatico (computador, videoprojector, entre outros);

e Material promocional (flyers, brochuras, posters, publicacdes nas redes sociais, etc.).

Referindo-se, ainda, que o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao de Oliveira do Hospital
se encontra a ser desenvolvido ao abrigo da candidatura ao Programa Operacional de Inclusdo Social e

Emprego (POISE) - Regido de Coimbra, Com Igualdade.

Os agentes locais ou stakeholders, constituiram-se como partes interessadas ndo sé na fase de diagndstico
local, mas também na fase de elaboragao do Plano, constituindo-se partes ativas na concretizagdao das

medidas definidas no PMIND.
O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo foi concebido tendo em conta que:

“as medidas propostas priorizam as caracteristicas e necessidades territoriais do pais e reforcam
e potenciam o trabalho de atores locais em rede, atendendo a proximidade a populagdo e ao

espectro de competéncias decorrentes da descentralizacdo na drea social [Territorializacdo]; [e
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numal) ldgica de corresponsabilizagdo, partilha de prdticas e de conhecimento, otimizagdo de
meios e redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos

projetos [Promogao de Parcerias].”

No Plano podemos identificar claramente as entidades/organizacdes com um papel mais ativo na
dinamizagdo do mesmo. Assim, sdo identificadas no plano como entidades parceiras na implementacdo
das atividades definidas no PMIND, designadamente: os/as colaboradores/as da autarquia, incluidos/as
nas diferentes unidades organicas que a mesma acolhe; Agrupamento de Escolas; Rede social; Conselho
Local de Agdo Social (CLAS), Entidades Externas Especializadas; Organizagbes/empresas locais;
Agrupamento de Centros de Saude (ACES); Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP); CIG —

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género.

O Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminacdo contempla também uma seccdo dedicada a
estratégia de Monitorizagdo, Avaliago e Governanga adotada neste ambito, onde refere os diferentes

momentos de avaliagdo ao longo da vigéncia do plano, designadamente:

e uma avaliacdo da execugdo dos primeiros 12 meses de implementacdo do Plano
e uma avaliagdo realizada por Perito/a Independente e Externo/a

e uma avalia¢do final do Plano, findo o periodo de vigéncia (2023-2026).

Para que PMIND seja considerado um produto vélido no ambito da candidatura efetuada ao
financiamento para a sua elaboragdo e concretizacao, é fator obrigatério o cumprimento de determinados

critérios e subcritérios, de acordo com o guia de apoio a anélise e valida¢do de produtos tangiveis®.

Assim, analisa-se, de seguida, com base no documento que foi aprovado em Reunido de Camara e
Assembleia Municipais os critérios e subcritérios definidos para validagdo do PMIND e se os mesmos

foram ou ndo cumpridos no ambito da sua elaboracéo.

> Este guia pretende fornecer a equipa técnica responsavel pela anélise e valida¢do de produtos tangiveis da Tipologia
de Operagdes (TO) “Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a igualdade”,
de ambito municipal, uma grelha comum que permita uniformizar padrées de andlise e validagdo, assegurando
coeréncia na sua aplicagdo.
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CRITERIO DE ADEQUABILIDADE

Avalia se estdo criadas as condigdes necessarias a implementagdo do Plano no territério

Compromisso O Plano foi aprovado em Reunido de Cadmara e/ou Assembleia
Municipal? (basta um dos dois 6rgios).

politico

Conselheiro/a Foi nomeado um/a(s) conselheiro/a(s) local para a igualdade Sim
nos termos propostos pela Resolugio do Conselho de

eEalieatals Ministros 39/2010, de 25 de Maio?

igualdade

Mobilizagdo O Plano prevé a constituicdo de uma Equipa para a Sim’

. 6?
dos stakeholders Igualdade na Vida Local®?

Objetivos SMART O Plano estabelece objetivos SMART® para os primeiros 12 Sim
meses, para toda a sua vigéncia (quatro anos)
CRITERIO DE UTILIDADE

Avalia a qualidade intrinseca do Plano e se este cumprecom os objetivos a que se propde

Caracter
inovador

O Plano esta pensado para ser transformador da realidade do
territério integrando uma transversalizagdo da perspetiva de
igualdade género (mainstreaming de género)°?

Resolugao dos O Plano prevé medidas que respondam as necessidades e Sim
problemas e deas de intervengao prioritarias identificadas no Relatdrio de
necessidades Diagndstico?®?

Entidades O Plano identifica de forma clara quem sdo as entidades Sim
responsaveis responsaveis pela implementac¢do de cada medida?

Identificagdo dos O Plano refere os recursos que sdo necessarios mobilizar Sim
recursos para a implementacdo das medidas?*!
CRITERIO DE BOA GOVERNAGAO E TRANSPARENCIA

6 Constituida pelo/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da Igualdade, a/o(s) Conselheira/o(s)
para Igualdade, dirigentes da Camara Municipal, representantes de organizagGes da sociedade civil e outras pessoas
ou organizagdes locais que possam contribuir para a boa implementagdo e execugdo do plano

7 Para além da Equipa para a Igualdade na vida Local, existe no Municipio uma Equipa Municipal para a Igualdade
Local, Cidadania Responsavel, claramente definida no ambito da prossecugdo do projeto, sendo este o 32 Plano para
a lgualdade do Municipio.

8 SMART - specific, measureable, attainable, relevant, time bound / especifico, mensuravel, alcancavel, relevante e
definido no tempo.

9 0 Plano deve refletir no minimo 6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de Acdo da ENIND e no Plano
de Ac¢do para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018 - 2021.

10 Cada 4rea de intervengdo prioritaria devera ter pelo menos uma medida definida no Plano.

1 £ desejavel que o plano faca referéncia a todo o tipo de recursos que importa mobilizar para a execucdo do plano,
tornando mais fécil a sua operacionalizagdo e mais evidente o compromisso de todos os atores.
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Avalia o modelo de governagao previsto no Relatério do Plano para o seu acompanhamento e avaliagdo

Comunicagdo e O Plano esta acessivel no site da Camara e prevé Sim

o . . . . _
transparéncia uma estratégia de divulgagao junto da populagdo?

O modelo de governagdo prevé?'? a apresentacdo de um Sim
Prestacdo de relatério dos primeiros 12 meses de execugdo a Assembleia
contas Municipal, previamente validados pela Equipa para a

Igualdade na Vida Local??

Esta prevista no plano uma avaliagdo dos primeiros 12

Avaliagdo dos

. meses de implementacdo realizada por uma entidade Sim
primeiros 12 . . .
externa e a ser validada pela Equipa para Igualdade na Vida
meses
Local?
Estd prevista no plano uma avaliagdo final que devera ser Sim
e apresentada e aprovada em reunido de Camara e submetida
Avaliaggo Final a Assembleia Municipal, apds validacdo da Equipa para a

Igualdade na Vida Local, dando assim continuidade ao
processo iniciado?

Tabela 2 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura - PMIND
Da avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao observa-se que o mesmo valida os
critérios de acordo com as seguintes pontuacdes:
Adequabilidade | 4 pontos;
Utilidade | 4 pontos;

Boa governacdo e transparéncia | 4 pontos.

12 Trata-se de uma previsio.
13 Com a intervengdo do Executivo Camarario
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4 .3—- RELATORIO DE EXECUGAO

Foi, ainda, garantida a producdo de um Relatério de Execucdo do Plano. De acordo com o Guia de Apoio
a Andlise e Validagdo de Produtos Tangiveis, o Relatério de Execugao do Plano Para Igualdade deve refletir
os primeiros 12* meses de execu¢do das medidas previstas no plano, permitindo a monitoriza¢do das
atividades desenvolvidas face ao inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do modelo de

governag&o aprovado.

Assim, o Relatdrio de Execucdo desse Plano Municipal para a Igualdade e Nao-discriminac¢do reporta a
monitorizagdo da implementac¢do das medidas plasmadas no Plano e assenta na avaliagdo dos resultados
obtidos para o periodo de implementacdo considerado no dmbito da sua elaboracdo, tendo em conta as
medidas/acbes desenvolvidas e os respetivos indicadores e metas a atingir, bem como os ganhos e
limitagdes identificados, de modo a definir estratégicas que permitam alcangar as metas propostas pelo

Municipio.

O Relatdrio de Execuc¢do do Plano de Oliveira do Hospital, foi aprovado pela Equipa para a Igualdade na

Vida Local a 29-06-2023 (Anexo 17) e encontra-se disponivel para consulta online, através do link:

O relatério de execugdo foi elaborado tendo em consideragdo a informacdo recolhida através de varias

fontes, de forma a evidenciar as acGes levadas a cabo no ambito do Plano:

e junto do Municipio, nomeadamente através da disponibilizacgdo de documentos (folhas de

presenca, formularios, entre outros);

e informacgdo reunida através da recolha de evidéncias de divulgagao das atividades previstas no

Plano;

e atas das reunies da Equipa Municipal para a Igualdade Local, Cidadania Responsavel, uma vez

que ainda ndo se encontrava nomeada a EIVL;

Considerando que a implementacgdo do Plano decorreu durante um periodo de cerca de 5 meses é possivel
afirmar, de acordo com o indicado no Relatério de Execucdo elaborado e validado pela EIVL que, para o
periodo de andlise do relatério de execugdo, foi cumprido o critério de execugdo de 70% das atividades
previstas, tendo sido apresentadas as justificacbes necessérias para os produtos ou indicadores/metas nio

atingidos.

Foram também implementadas medidas durante o periodo de analise para a elaboragdo do relatério de

execugao que nao estavam previstas no Plano inicial e que contribuiram também para transformar o

4 Deve, no entanto, considerar-se o disposto no ponto 3 do Aviso quanto a verificacdo da efetividade da implementacao
do Plano, estabelecendo-se que o Relatorio da Execucdo do Plano deve estar concluido até um més antes da data do
termo da operacao financiada, admitindo-se que esse relatério abranja um periodo inferior a 12 meses, devendo ser
situacao excecional e devidamente justificada.
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territério num concelho mais igual, para desconstruir esteredtipos e para combater a discriminagao -

Sessdo de informagdo sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.
Apresenta-se a seguir a tabela relativa a andlise dos dois citérios de avaliagdo do Relatdrio de execugdo:

Adequabilidade e implementa¢do do modelo de governacgao.

CRITERIO DE ADEQUABILIDADE

Avalia a qualidade intrinseca do relatdrio de execugao do Plano para a Igualdade nos primeiros 12 meses de

execucao e a efetiva implementagao das respetivas medidas

Adequacéo A metodologia de recolha de dados é claramente Sim
metodolo6gica identificada e suportada por evidéncias?
Sim
Conformidade O relatério de execugdo apresentado inclui um ponto de
situacdo de todos os indicadores previstos no plano?
Execucdo das medidas O relatdrio evidencia uma execugdo superior a 70% das Sim
medidas previstas para o respetivo periodo?
Todas as medidas foram executadas ou, caso haja medidas Sim

QUCLEERMERID CRNERERS 50 executadas, o relatério explica as razdes que levaram
ao ndo cumprimento das mesmas?

CRITERIO DE IMPLEMENTACAO DO MODELO DE GOVERNAGAO
Avalia a implementagdo do modelo de governagao previsto no Plano

Acompanhamento e A Equipa para a
regularmente (existéncia de atas, evidenciando um

Igualdade na Vida Local reuniu Sim

monitorizacao
minimo de 3 reunides ao longo dos primeiros 12 meses?
L L : : Sim?®
Participacao ativa da As reunides da Equipa para a lgualdade na Vida Local
Equipa tiveram a participagdo da maioria dos seus membros (em
quip média acima dos 2/3)?
O relatério dos primeiros 12 meses foi aprovado pela Sim
Prestacdo de contas Equipa para a lgualdade na Vida Local, enviado a
aprovagdo do Executivo Camarario e submetido a
Assembleia Municipal?1®
Comunicacao e Sim

O relatorio dos primeiros 12 meses de execugao do Plano
transparéncia estd acessivel no site da Camara?

Tabela 3 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura — Relatdrio de Execugdo

15 A EIVL foi nomeada em junho de 2023, tendo apenas reunido uma vez. Contudo, a Equipa Municipal para a
Igualdade Local, Cidadania Responsavel reuniu cinco vezes, em 2023, de acordo com os dados que constam no
Relatorio de Execucao.

16 Caso exista um periodo de execucao inferior a 12 meses nao é requerido o envio do relatério para aprovagao do
Executivo Camarario e submissao a Assembleia Municipal. Deve, contudo, ter sido aprovado pela EIVL.
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O Relatdrio de Execugdo do Plano, valida com a seguinte pontuacdo os critérios da adequabilidade de

execuc¢do e da implementacdo do modelo de governagao:
Adequabilidade de execugdo | 4 pontos;

Implementa¢do do modelo de governacgdo | 4 pontos.
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4 .4 - DIVULGAGAO DO PLANO E ENVOLVIMENTO DOS STAKEHOLDERS

Esta ainda previsto, no aviso de candidatura, que o Municipio deve efetuar uma troca de experiéncias e
boas praticas com outras autarquias que se encontrem a implementar (ou tenham ja implementado)
Planos Municipais para a Igualdade e Ndo Discriminacgdo, no sentido de, entre outros aspetos, identificar

aprendizagens e medidas a disseminar noutros territorios.

Embora o plano de comunicagdo do Municipio de Oliveira do Hospital ndo se encontre divulgado,
designadamente, no site do Municipio, o que seria de equacionar a bem da transparéncia para com os
Municipes, foram estabelecidas relagdes institucionais com os restantes Municipios que integram a CIM
COIMBRA com o objetivo de trocar experiéncias no sentido de validacdo do prdprio processo de

implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade.

O Municipio participou no Encontro de Boas Praticas - “Regido de Coimbra Com Igualdade — Troca de
Experiéncias e Aprendizagens”, organizado pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, em
maio de 2023 e no qual estiveram presentes todos os 19 Municipios que integram o territdrio abrangido

pela CIM RC.

Em suma, no ambito dos encontros realizados, foi possivel aprender com as experiéncias realizadas nos

outros Municipios e, em conjunto, definir estratégias de como superar algumas das diversidades.

A avaliagdo do produto das a¢des de divulgacdo empreendidas pressupde a andlise de um critério
fundamental — divulgagao, constituido por um conjunto de subcritérios inerentes, aos quais corresponde

uma pergunta, de resposta binaria (“sim” ou “n3o”).

Da avaliacdo efetuada apresenta-se na tabela seguinte os resultados obtidos para cada os subcritérios em
analise:

CRITERIO DE DIVULGACAO

Avalia o enfoque na divulgagdo do processo junto de outros territdrios, numa perspetiva de enriquecimento mutuo, validagdo de

produtos e processos por pares/especialistas e divulga¢do dos resultados do financiamento comunitario

Identificacao de Foram identificados e contactadas outras autarquias para partilha Sim

entidades congéneres de experiéncias na implementacdo de planos para a igualdade?

Encontro com pares Foi promovido um encontro com uma ou mais autarquias para Sim
troca de experiéncias e validagdo do processo?

LR Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas Sim
mutuo aprendizagens para os territérios envolvidos no processo?
Validagéo de boas Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas boas Sim
praticas praticas que possam ser disseminadas noutros territérios?
Tabela 4 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura - Divulgagdo
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Da avaliagdo do produto das a¢Oes de divulgacdo empreendidas pelo Municipio no ambito do Plano
observa-se que 0 mesmo cumpre com o critério inerente a sua boa elaboracdo, validando os subcritérios
e obtendo a pontuagdo maxima, nomeadamente:

Divulgacdo| 4 pontos;

O Plano de Oliveira do Hospital é um Plano desenvolvido para toda a comunidade e, por conseguinte, sé

faz sentido que seja pensado, desenvolvido e implementado em conjunto com a comunidade.

Na impossibilidade de serem escutados cada um dos membros que comp&em a populagdo do Municipio
de Oliveira do Hospital, definem-se entidades representativas essenciais como, por exemplo, entidades

pertencentes a Rede Social, organizagdes empresariais, comunidade escolar, entre outras.

O Plano surge, assim, como trabalho resultante de uma ldgica participativa. Para o desenvolvimento do
Plano foram considerados os contributos da Equipa Municipal para a Igualdade Local, Cidadania
Responsavel, dos colaboradores/as do Municipio, das entidades locais e da comunidade em geral. Todos
os contributos foram analisados e a maioria integrados no documento final, desde que considerados
vidveis pela equipa de trabalho. Foram, ainda, dinamizadas reunies da Equipa Municipal para a Igualdade

Local, Cidadania Responsavel, conforme consta também do Relatdrio de Execucgdo do Plano (anexo 9).
Pode, ainda, ler-se no Plano de Oliveira do Hospital que:

“de forma a garantir a passagem a a¢do, importa definir um modelo de governagdo que permita
implementar e monitorizar as medidas definidas no Plano, mobilizando para tal os diferentes
departamentos da autarquia e promovendo o envolvimento dos diversos stakeholders do

territorio, formando sinergias através de um processo mais participativo e colaborativo.”

Para a realizagdo desta avaliagdo externa, como anteriormente referido, foram aplicados inquéritos por
questionario aos membros da Equipa Municipal para a lgualdade Local, Cidadania Responsavel, as

entidades locais, aos/as colaboradores/as do Municipio e a populagdo em geral.
Os questionarios aplicados poderdo ser consultados em anexo (anexos 10 a 13).

Analisa-se de seguida, os resultados obtidos que permitirdo ter em consideragao as diferentes perspetivas

sobre a implementagao do Plano Municipal e avaliar de forma qualitativa o seu envolvimento.
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EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL
Existe EIVL constituida, mas apenas foi nomeada apds realizacdo do inquérito, pelo que ndo

foram obtidas respostas a este questionario.
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ENTIDADES LOCAIS

Dos questionarios remetidos para as entidades locais, apenas foram registadas dez respostas, o
que é um numero manifestamente insuficiente. Porém, apesar dos apelos do Municipio para
resposta ao inquérito, os mesmos nao surtiram efeito e os dados que aqui apresentamos

poderdao nao se constituir como uma amostra representativa.
Ainda assim, analisemos as respostas recolhidas.

Das dez entidades que responderam ao questionario, 70% sao IPSS e 30% sdo entidades

Publicas.

Tipo de Entidade

10 respostas

& P35

@ Associagio

® Empresa

@ Estabslecimento de Ensine
Educagdo

@ Entidade Piblica

@ Outra

Grafico 1 - Tipo de Entidades

Dos/as respondentes 70% sdo do sexo feminino e 30% do sexo masculino.
Verifica-se que 40% dos/as respondentes tem idade compreendida entre 36 e os 45 anos.

Idade

10 respostas

@ Entre 0os 158 & 25 anos
@ Entre 0s 16 & 35 anos
@ Entre 0s 36 & 45 anos
@ Enire os 46 e 55 anos
@ Enire os 56 & 65 anos
@ Entre 0s 66 & 75 anos
@ Mais de 76 anos

Grafico 2 — Idade dos/as inquiridos/as
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A maioria dos/as respondentes sdo representantes da prépria instituicio (90%) e 70% considera
que a sua entidade foi devidamente auscultada para a elabora¢do do Plano Municipal para a

lgualdade e a Nao Discriminagao (PMIND).

Quando questionadas sobre a sua participacdo na identificacdo de necessidades/fragilidades e

na definicdo de atividades para o Plano, a maioria (60%) responde que participou.

A sua entidade participou em atividades de auscultacdo desenvolvidas
pelo Municipio ou outro, no sentido de identificacdo das
necessidades/fragilidades e definicdo de atividades para o PMIND?

10 respostas

@ Sim
@ N3o

Grafico 3 - Participacdo em atividades de auscultagdo

Das entidades que participaram na auscultacdo de opiniGes e contributos para o

desenvolvimento do PMIND, a totalidade dos/as respondentes (100%) considerou pertinente

este passo.
A grande maioria (90%) considera também que estratégia de implementagdo do PMIND é
adequada a realidade especifica do Municipio.

Ma sua opinido, a estratégia de implementacdo do PMIND € adequada &
realidade especifica do Municipio?

10 respostas

@ Sim
@ Mo

e

Grafico 4 - Adequagdo da estratégia de implementagao a realidade de Oliveira do Hospital

2\ _— Cofinanciado por:

et 7 -_— 27

e €IG -ii, POISE ﬁ,' PORTUGAL s
Hospiral =g:fgggg£;;gmga V “(mu::aml 2020 Fundo Soxial Ewopeu

SN S—



O mesmo se verifica em relagdo ao facto de considerar que os eixos estratégicos abrangidos pelo

PMIND sdo adequados para desenvolver ou melhorar as praticas igualitarias/paritarias.

05 eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND sdo adequados para
desenvolver ou melhorar as praticas igualitarias/paritarias?

10 respostas

@ Sim
@ Nio

=)

Grafico 5 - Adequagdo dos eixos estratégicos ao desenvolvimento de praticas igualitarias

A grande maioria das entidades (90%) considera também que as atividades foram definidas em
funcdo das diversas areas de intervencao em igualdade e a ndo discriminacao, e que os objetivos
definidos no Plano sdo coerentes com as atividades a desenvolver (90%). O mesmo se verifica

em relacdo a “adequacao das atividades ao publico-alvo”.

Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao publico-alvo?

10 respostas

& Sim
& Nio

i

Grafico 6 — Adequagao das atividades ao publico-alvo

A maioria (90%) responde positivamente ao envolvimento do Municipio na execu¢do das

atividades.

Quando questionadas se os/as destinatarios/as das atividades participaram ativamente nessas

acOes, apenas 40% afirma que sim.
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No entanto, 90% dos/as respondentes considera que as atividades tém sido desenvolvidas
conforme previstas e vao de encontro das necessidades sentidas pela populagdo. Das entidades

que responderam negativamente, nenhuma apresentou sugestdes.

No final do questiondrio havia a possibilidade de poderem ser apresentadas sugestdes, contudo

ndo foram obtidos contributos a este nivel por parte das entidades locais.
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COLABORADORES/AS DO MUNICIPIO

De acordo com o Relatdrio de Diagndstico efetuado no ambito da elaboracdo do PMIND, o
Municipio de Oliveira do Hospital tem 197 colaboradores/as, dos quais 85 homens e 112
mulheres. Dos 197 colaboradores/as, responderam ao questionario apenas 25 pessoas, ou seja,
12.7% por cento do universo de recursos humanos da autarquia, um nimero muito reduzido

gue ndo permite gerar conclusdes que possam ser consideradas como representativas.

Algumas das razGes que podem estar na base desta falta de participacdo poderdo estar
relacionadas com a falta de acesso a ferramentas como um computador ou ao email no ambito
do desenvolvimento das suas funcdes, para conseguirem aceder a informacdo em formato
digital. Neste sentido, seria pertinente que o Municipio apostasse noutras formas de divulgacao,
talvez mais tradicionais, mas que garantam o acesso a informacdo e que nao passe apenas pelo

recurso a meios digitais por parte dos/as colaboradores/as.

Contudo, analisaremos as respostas, salientando que esta auséncia de participa¢do pode estar
eventualmente relacionada com falta de interesse pelo tema ou reduzida divulgacdo do

questionario ou da disponibilizacdo de meios ou ferramentas para o efeito.

Das 25 pessoas que responderam ao questiondrio, 80% sao mulheres e 20% sao homens, o que

nos demonstra que as mulheres foram mais participativas.

A maioria das pessoas que responderam ao questionario sdo Técnicos/as Superiores (48%) ou
os/as Assistentes Técnicos/as (44%). Responderam também ao questionario, ainda, que em
menor proporgdo, Assistentes Operacionais e Prestadores/as de Servigos. Nenhum membro do
Executivo, diretor/a de departamento ou chefe de divisdo/unidade respondeu ao questionario,

o que pode indiciar falta de comprometimento com o tema.

Verifica-se, ainda, que 44% dos/as respondentes tém idades compreendidas entre os 44 e os 55

anos.
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Idade

25 respostas

@ Entre 05 15 & 25 anos
@ Entre 0s 16 & 35 anos
0 Entre 05 36 & 45 anos
@ Entre os 46 e 55 anos
@ Entre os 56 & 65 anos
@ Entre os 66 e 75 anos
@ Wais de 76 anos

Grafico 7 — Idade dos/as inquiridos/as

Quando questionados/as se consideram que o PMIND foi devidamente divulgado por todos/as
os/as colaboradores/as, a grande maioria (72%) respondeu de forma positiva. Este aspeto
assume particular relevo, na medida em que para a implementagdo de uma estratégia global de
promocdo da igualdade e ndo-discriminagdo no Municipio € crucial que os/as colaboradores/as
tenham conhecimento dessa pretensdo do Municipio e possam ser partes consideradas nesse
processo, facultando-lhes os meios e recursos necessdrios para que possam fazer parte dele. No
entanto, considerando que a amostra de respondentes é bastante reduzida face ao total de

colaboradores/as do Municipio, ficam algumas duvidas em relagdo a este aspeto.

Considera gue o PMIND foi devidamente divulgado por todos/as os/as
colaboradores/as?

23 respostas

® Sim
@ Nio

Grafico 8 - Divulgagdo do PMIND
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No que diz respeito a participagdo na definicdo de a¢des/medidas que pudessem integrar o
Plano, 64% dos/as respondentes consideram que os/as colaboradores/as foram auscultados/as

para a defini¢cdo das atividades.

Considera que os/as colaboradores/as foram auscultados/as para a
definigdo das atividades?

25 respostas

@ Sim

Grafico 9 — Auscultagio dos/as colaboradores/as no dambito da defini¢do de atividades a integrar no PMIND

Analisando a coeréncia entre as necessidades dos/as colaboradores/as e as a¢des propostas,
mais uma vez temos a maioria (68%) das pessoas que responderam ao inquérito a considerar

gue as atividades planeadas tém em contas essas necessidades.

Ma sua opinido as atividades propostas foram planeadas tendo em
conta as necessidades dos/as colaboradores/as?

23 respostas

® Sim
@ Nio

Grafico 10 - Coeréncias entre necessidades identificadas e atividades propostas

Questionados/as se consideram que a estratégia de implementacdo do PMIND é adequada a

realidade especifica do Municipio, a maioria das respostas obtidas sdo afirmativas (68%).
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Considera que estratégia de implementagdo do PMIND é adequada 3
realidade especifica do Municipio?

23 respostas

@ Sim
@ Hio

Grafico 11 - Coeréncia da estratégia de implementacdo do PMIND com a realidade especifica do Municipio

Verifica-se, ainda, que 76% das pessoas considera que o nimero de atividades apresentado é

ajustado a dimensdo do Municipio e aos recursos disponiveis.

Considera que o nimero de atividades apresentado € ajustado &
dimensdo do Municipio e aos recursos disponiveis?

23 respostas

@ Sim
$ Nio

Grafico 12 — Ajustamento do n2 de atividades previstas a dimensdao do Municipio e recursos disponiveis

Verifica-se também que 80% dos/as colaboradores/as concordam no que as atividades foram

definidas em funcdo das diversas areas de intervengdo em igualdade e ndo discriminagdo.

Quando questionados/as sobre se o Plano traduz igualmente as boas praticas sob estas

tematicas ja existentes no Municipio e garante a continuidade de certas iniciativas 76% que sim.

Em relacdo ao facto de considerarem que os objetivos definidos sdo coerentes com as atividades

desenvolvidas ou programadas, 80% dos/as colaboradores/as respondem afirmativamente.

Constata-se que 76% dos/as respondentes também considera que estas ndo sdo adequadas ao

publico-alvo.

g i -
\ I Cofinanciado por: 33

Municipio

dem \7'-., . s PORTUGAL

&)li\ﬁ:ir;l . c IG ‘ po I S E ” UNLAG EURCPELA

Hospital Corussho panA 4 CIDADANIA \/ e 20 20 Furdo Social Eurcpen
Lot

Prenisincia do Cometso de Mz



Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao pablico-alvo?

23 respostas

® Sim
@ Nio

Grafico 13 - Adequagao das atividades ao publico-alvo

Passando o foco para o papel das entidades parceiras, uma percentagem de 52% considera que
as entidades parceiras ndo demonstraram o envolvimento necessdrio para a boa execucao das

acoes.

Tem nogdo se as entidades parceiras demonstraram o envolvimento
necessario para a boa execucgdo das agdes?

23 respostas

@ Sim
& Mo

Grafico 14 - Envolvimento das entidades parceiras

Os/as colaboradores/as consideram na sua maioria (64%) que a os/as destinatarios/as previstos

para cada atividade participaram ativamente nas mesmas.

Verifica-se também que 72% afirma que as atividades propostas foram realizadas conforme

previsto.

Analisada a questdo da conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal, 60% dos/as

inquiridos/as consideram as medidas apresentadas sdo adequadas e/ou suficientes.
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Relativamente & conciliago da vida profissional, privada e pessoal:
considera adequadas e/ou suficientes as medidas apresentadas?

23 respostas

® Sim
@ Mo

Grafico 15 - Adequagdo das medidas a conciliagdao entre vida profissional, familiar e pessoal

Quando questionados/as sobre o facto de o PMIND ir ao encontro de todas as necessidades

sentidas pelos/as colaboradores/as 68% responde que “sim”.

Quando aberta a possibilidade de deixar sugestdes ou observagdes, ndo se registaram

contributos.

Em suma, ha uma visdao globalmente positiva em relacdo a elaboracao e implementacdo do
PMIND, contudo no que se refere a participacdo nas atividades e aos envolvimento das
entidades externas as perce¢des dos/as colaboradores/as indiciam uma necessidade de maior
reforco a este nivel, que podera estar também relacionado com a fraca divulgacdo externa do
projeto. Salienta-se também que haverd margem para melhorias no que diz respeito ao ajuste

das atividades previstas e as necessidades dos/as colaboradores/as, designadamente, no ambito

da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.
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POPULAGCAO EM GERAL

O concelho de Oliveira do Hospital, de acordo com o Diagndstico de Género realizado
previamente ao PMIND e segundo os dados dos Censos 2021, tinha 19 416 habitantes (8 922
homens e 9 789 mulheres). Lancado o desafio a populagdo para responder ao inquérito de

avaliacdo, conseguiram-se apenas 14 respostas.
Analisemos, ainda assim, as conclusdes do inquérito.

Do ponto de vista do género, 78.6% é do sexo feminino e 21.4% do sexo masculino.

Responderam ao inquérito apenas pessoas na situacao profissional de empregadas.

A maioria dos/as inquiridos/as tem idade compreendida entre 26 e 45 anos (71.4%).

Idade

14 respostas

W Enire os 66 & 75 anos
@ Mais de T8 anos

@ Entre os 18 & 25 anos
@ Entre os 15 e 35 anos
b Entre os 36 e 45 anos
@ Entre o= 45 e 55 anos
A @ Entre os 58 & 85 ancs

Grafico 16 - Idade dos/as inquiridos/as

Mais de 60% teve conhecimento de que o Municipio estava a elaborar o PMIND, o que
demonstra que existiu, junto da comunidade, divulgacdo da iniciativa e a totalidade dos/as

inquiridos/as considera pertinente a sua elaboragdo.

No que se refere ao facto de ter sido disponibilizada informacdo sobre a temdtica da Igualdade
e da N3o Discriminagdo a maioria considera que sim (64.3%). Contudo, as opinides dividem-se
quando questionados/as sobre a divulgacdo do PMIND, uma vez que apenas metade considera

que foi adequada (50%).
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Considera que a divulgagdo do PMIND foi adequada?

14 respostas

@ Sim
- ES

Grafico 17 — Divulgagdo do PMIND

Mais de metade da amostra refere ter tido conhecimento do desenvolvimento das atividades

do PMIND (57.1%).

As atividades dinamizadas foram consideradas pertinentes pela maioria da comunidade que

respondeu ao inquérito (64.3%).
Considera pertinente a realizagdo das atividades em que participou?

14 respostas

® Sim
@ Mio

Grafico 18 - Pertinéncia das atividades

A comunidade foi desafiada a apresentar sugestdes de melhoria mas ndo foram registados

contributos a este nivel.

Conclui-se que é urgente e necessario melhorar a divulgacdo e diversificar os meios utilizados
de forma a alcangar um maior nimero de pessoas e participantes nas atividades dinamizadas

neste ambito, permitindo, igualmente, uma ampla sensibilizacdo da comunidade em geral.
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Em suma, analisada a participacdo dos diferentes stakeholders no processo de desenvolvimento do
PMIND, constatamos que o balanc¢o é bastante positivo. Hd uma diversidade de entidades envolvidas no
processo e que foram auscultadas na definicdo de medidas para o PMIND, o que se torna um fator de
relevo para a promogao do mainstreaming de género em todas as dreas da sociedade de Oliveira do

Hospital. Contudo, a participagdo e envolvimento externos carecem de maior reforco.
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ANALISE SWOT

A andlise SWOT é uma técnica de planeamento estratégico que visa auxiliar o Municipio de Oliveira do

Hospital a identificar Forgas (Strenghts), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e

Ameacas (Threats) relacionadas com a implementagdo do PMIND.

Com base nos dados recolhidos junto dos diferentes stakeholders e com base nas metas alcancadas, foi

possivel tragarmos a analise SWOT que se segue com o intuito de auxiliar o Municipio a definir novas

formas de intervengdo no territério para alcangar todas as metas previstas no seu PMIND e continuar a

aprofundar esse projeto futuramente.

Forgas Fraquezas

Iniciativas no ambito da lgualdade desde 2010.
Compromisso & empenho politico em trabalhar a
tematica da lgualdade e Hao Discriminacao
Homeacdo d= uma Equipa Municipal para a Igualdade
Local e Cidadania Responsavel, com um papel ativo e
reunides frequentes (mensais);

Adesdn a Carta Europeia para a lgualdade das
Mulheres & dos Homens na Vida Local em 2004
Adesio ao Portugal Concilia (Simplex)

Conzelheiralo Internof/a e Externafo nomeadalo,
berm como EIVL

Vencedor do Prémio Viver am lgualdade em 2020-
2021 2 em 2022/2023

Forte aposta na responsabilidade social

Tendéncia para a implementacio de uma abordagem
integrada {mainstreaming de génaro)

Coeréncia  registada =
necessidades identificadas & as atividades propostas

reconhecida entre as

Preocupacdo por parte do Municipio em assegurar
respostas integradas 3 populagdo mais vulneravel
Existéncia de Protocolo de Cooperacdo com a CIG, no
Ambito da 1G

Protocolo para uma  Estratégia de Combate a
Vicléncia Deméstica e de Génarg

Colaborac&o com diversas entidades parceiras
Parceriaz estabelecidas =30 sdlidas e diversificadas
Promocso de Formacio sobre o uso de linguagem
inclusiva e nao sexista

Elevada participacio do plblico-alvo

Boa recetividade do publico-alvoe a3z  atividades
propostas

Formagao continua para qualificar & manter a
motivacao da equipa de trabalho

Oferta formativa nas areas de |G para a generalidade
dos  Recursos Humanos  (colaboradoresfas) do

Municipio

Mao integracio da perspetiva de género mo
orcaments municipal

Processo de comunicagac  interna  com
margem para melhoria

Canaizs de comunicagdo pouco diversificados
participacso
colaboradores/as e promogio do  didlogo

social imternc com margem de progressac,

Processo de dosfas

dasde que utilizados métodos diversificados
Mecessidade  de formacio
especifica a todosfas osfas membros da

Promover

Equipa Municipal para a lgualdade na area da
G

Desenvolvimento  de owtras  medidas de
conciliagao entre vida profissional, familiar e
pessoal, designadamente no  dmbite  da
Agenda do Trabalho Digno

Garantir & transparéncia como principio de
atuacao na
publicacdo do Diagndstico, nem relatdrio de

area da lgualdade - nao

exacucao acessivel a todos/as

Desaquilibric na representacdo de ambos os
5Ex05 Na composicio do drgdo executivo &
aszambleia Municipal

Fraca divulgacdo interma de informacio,
designadamente, direttos e deveres, no
ambito da igualdade,
parentalidade e

nio-discriminacio,
conciliago  da  wida
profissional, familiar e pessoal

Fraco investimentos no desenvolvimeanto de
parcerias com vista & atribuicao de beneficios
diretos a colaboradoresfas e familias

Oportunidades Ameacas
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Possibilidade de uma maior divulgacéo através
de um conjunto diversificado de canais de
comunicacao

Identificacao de novas entidades com as quais
poderao ser estabelecidas protocolo/parcerias
Abertura por parte da Autarquia a
participacao em projetos diversificados
Promocao e participacao de outros encontros
intermunicipais para partilha de boas praticas
Areas com muito a explorar ainda no
territoério, como a cultura, a participacdo
politica, designadamente, da populacdo mais
jovem, literacia

Ambiente, Mobilidade, Cultura;

digital, Urbanismo,
Existéncia de respostas de apoios a vitima de
violéncia doméstica no Municipio, asseguradas
por entidades locais

Respostas e equipamentos sociais existentes
no Municipio diversificados, com vista a
conciliacdo da vida profissional, familiar e
pessoal

Dinamizacdo de encontros e estratégias que
tecido

fomentem o envolvimento do

empresarial e a disseminacao das boas
praticas também neste contexto;
Continuidade do desenvolvimento de agbes
que incluam a populacao, em geral, e alguns
grupos em particular

Promocao de acdes de capacitacao na area das

TIC e de combate a infoexclusao.

Reducao da densidade populacional
Populacdo do Municipio envelhecida e com
baixos niveis de escolaridade

Taxas de analfabetismo feminino elevada por
comparacao a dos homens.

Fraco empreendedorismo feminino

Maio taxa de desemprego feminino

Maior vulnerabilidade econémica do sexo
feminino

Desigualdades salariais entre o sexo feminino
e masculino, com penalizacdo para as
mulheres
Elevada percentagem de mulheres
lesadas/ofendidas em crimes de violéncia
domeéstica

Dificuldade em tornar a informacao disponivel
acessivel a todos/as

Processo de comunicacao externa com
margem de melhoria

Elevada assimetria na pratica de Desporto
Federado, entre homens e mulheres

maior

Necessidade de fomentar uma

participacao das entidades locais,
designadamente ao nivel da colaboracao na
recolha de dados e informacao relacionada
com esta tematica

Fraca participacdo das empresas ao nivel
desta tematica

Disponibilidade de entidades parceiras, por
vezes, reduzida

Maior representatividade de homens nos
cargos superiores das organizagoes do terceiro
setor

Fraca utilizacdo de linguagem neutra e

inclusiva;
Tabela 5 - Andlise SWOT
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5 — CONCLUSOES E RECOMENDAGOES PARA O FUTURO

Os 4 produtos previstos cumprem os critérios definidos no aviso de candidatura para a sua validagdo:

e Relatdrio de Diagndstico
e Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminag¢do do Municipio de Oliveira do Hospital
e Relatdrio de Execugdo

e Plano de Comunicagao

Atendendo a que uma das limitagSes do diagndstico foi a impossibilidade de considerar os dados
recolhidos nos Censos 2021, por limitagdo temporal, é recomendavel a atualizagdo do diagndstico

assim que os dados relativos aos Censos sejam disponibilizados.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discrimina¢do do Municipio de Oliveira do Hospital cumpriu

com os elementos previstos em sede de candidatura para poder ser considerado valido.

Tendo sido feita a avaliagdo do alcance das metas previstas, a informacdo obtida da-nos uma nog¢do do

alcance que a implementacéo do Plano teve/tem no Municipio

De salientar que o PMIND visou atuar em dois niveis: interno (na Autarquia) e externo (na comunidade),
0 que aumenta o grau de abrangéncia das atividades e o potencial de disseminagdo da informacgdo pela

populagao.

Tendo por base a taxa de execuc¢do alcancada referida no Relatério de Execugdo, deverd considerar-se
que existe um impacto considerdvel no territério. Contudo, salienta-se que ndo sera num periodo inferior
a um ano que irdo ocorrer mudangas significativas na lista de 38 indicadores inicialmente indicada no
Diagndstico. Para que ocorram mudangas efetivas na forma de estar, de percecionar e de viver a
igualdade, é necessario que ocorram mudancas mais profundas a nivel da cultura, e essas mudancas ndo
acontecem de forma rapida. E necessario entdo, trabalhar com as gera¢des mais novas que representam
o futuro e poderdo trazer mudancas efetivas na forma de estar e de viver. Esta ndo serd uma caminhada
curta, mas antes um percurso longo, pautado por pequenos passos, que terdo de ser percorridos por toda

a comunidade.

As atividades implementadas até ao momento alcangaram ainda diferentes publicos-alvo:
colaboradores/as da Autarquia, em particular os/as dirigentes; comunidade em geral,
empresas/organizacbes locais, comunidade educativa (pessoal docente e ndo-docente), populagdo
sénior, criancas e jovens a frequentar o ensino e profissionais da area da salde. Por isso, podemos
considerar que temos varios setores da comunidade de Oliveira do Hospital que foram ja impactados,

embora haja ainda muitos publicos distintos a considerar na implementagdo do Plano.

Sabemos, porém, que a tematica da igualdade e da ndo discriminacdo é uma tematica que pode receber
alguma resisténcia e que so consegue assegurar medidas eficazes e eficientes quando conta com a

participacdo e envolvimento de todos/as. Sabemos que mudar mentalidades e comportamentos nao é
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uma tarefa facil nem uma tarefa imediata, pelo que a avaliacdo do impacto de cada uma das medidas
devera voltar a ser efetuada anualmente de forma a conseguir-se perceber a evolucdo de

comportamentos e eventual mudanga de atitudes.

Perante as conclusdes que tém vindo a ser partilhadas, ha algumas dificuldades que se distinguem e que
comprometem, ainda que parcialmente, o sucesso da implementagdo do PMIND. Sdo esses os pontos

(fraquezas e ameacas identificadas na analise SWOT) que mais necessitam de ser trabalhados.

Dos dados recolhidos foi possivel verificar que é necessario melhorar a comunicagdo interna, no processo

de envolvimento dos/as colaboradores/as e na divulgacdo das prdprias iniciativas.

Essa dificuldade em fazer com que a comunicacdo chegue a todos/as é também sentida a nivel externo,
havendo necessidade de uma maior divulgagdo, do Plano, das atividades dinamizadas e dos resultados e

participagao nas mesmas.

Sugere-se, por isso, que se utilizem meios de comunicagdo e divulgacdo diversificados, ndo assentes
exclusivamente no recurso a canais de comunicacgao digital. Com grande parte da populagdo envelhecida
e sem dominar as Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo, torna-se necessario apostar em meios de
divulgacdo mais convencionais como, por exemplo, uma agenda de eventos em papel, a divulgagdo via
radio e/ou a utilizagdo de uma unidade mdvel que circule por todas as freguesias com a divulgacdo das

iniciativas.

A par do reforco da divulgacdo, o Plano ja contempla acGes de capacitacdo na area das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, como forma de combater a infoexclusdao existente no territdrio e reduzir as
desigualdades, tal como preconizado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Desta forma, teremos uma comunidade mais informada e
consequentemente mais participativa, a par dos ganhos que esta medida acaba por impactar em termos

ambientais.

Torna-se, também crucial a dinamiza¢do de formacdo especifica para os membros da Equipa Municipal
para a lgualdade Local e Cidadania Responsavel. Salienta-se que esta tematica ja se encontra integrada
na oferta formativa interna para os/as colaboradores/as em geral de forma a poderem introduzir boas

praticas no ambito da sua atividade profissional e no seu setor ou departamento, bem como no dia-a-dia.

E também importante promover formagdo especifica e acdes de sensibilizagdo, designadamente, para
publicos estratégicos e diversificados, ndo sé os que ja constam no PMIND, mas também para outros
publicos (técnicos de intervengdo social e de apoio a vitima das entidades parceiras, criancas do pré-

escolar, entre outros).

Salienta-se a participacdo do publico-alvo nas acdes de formacdo, capacitacdo e de sensibilizacdo
implementadas no &mbito do PMIND. E importante a aposta do Municipio na diversificagdo do tipo de
atividades, de acordo com diferentes publicos-alvo (infantil, juvenil, sénior, colaboradores/as,

empresas,...), implementando atividades com recurso a praticas e metodologias inovadoras que apelem
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a participagdo e ao envolvimento da populagdo em geral em todo o concelho, contribuindo amplamente

para a eliminacdo de esteredtipos e preconceitos.

Sugere-se a realizagdo de novas edi¢des do encontro de partilha de boas praticas com outros Municipios.
Esta partilha permanente permite identificar dificuldades em comum, esclarecer duvidas, debater formas
de implementagado das atividades, replicar casos de sucesso noutros territérios. Permite ainda, a equipa
que acompanha o projeto, reconhecer pessoas com as quais se identificam, pois enfrentam as mesmas

duvidas, as mesmas dificuldades.

Verificou-se uma taxa de participacdo nula das entidades empresariais na resposta ao questionario
enviado, no ambito deste Relatdrio de Avaliagao. Esse facto pode denotar uma falta de envolvimento ou
até de interesse ou de disponibilidade do mundo empresarial relativamente a tematica. Ora, este é um
facto que deve também ser corrigido com celeridade. Pelo seu alcance e importancia econdmica e social,
o mundo empresarial deve ser envolvido no PMIND e na sua implementagdo, definindo-se medidas
concretas, como, por exemplo, formacdo, dirigidas aos/as empresarios/as para que possam nas suas
praticas organizacionais de Recursos Humanos refletir a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao

Discriminacdo (ENIND).

Também n3o responderam ao questiondrio Estabelecimentos de Ensino / Educacdo, no dmbito deste
Relatério de Avaliagdo. Esse facto pode denotar uma falta de envolvimento ou até de interesse ou de
disponibilidade das escolas relativamente a tematica, o que é preocupante e urgente de colmatar, pela
importancia que as escolas representam na formacdo dos mais novos, educando para uma cidadania

ativa. social, livre de esteredtipos e preconceitos.

Relativamente a EIVL, era crucial a sua nomeagao, o que ja aconteceu, e garantida formagao adequada
aos seus membros. Salienta-se, contudo, a existéncia da Equipa Municipal para a Igualdade Local e
Cidadania Responsavel, com a realizagdo de reunides frequentes para garantir o envolvimento e

acompanhamento do projeto.

Adicionalmente, enumeram-se ainda os seguintes fatores, considerados como limitagGes ao
desenvolvimento global do projeto:

e A CIM Regido de Coimbra é a maior CIM, em termos de municipios e populagao residente, com
municipios com caracteristicas dispares, mas em que todos manifestaram a inten¢do de integrar
a candidatura liderada pela CIM, reforcando a importancia deste tema para as nossas autarquias.

e  Foram realizadas diversas reunides e recolhidas vdrias informagdes para a elaboragao das pegas
procedimentais, para as quais ndo foi facil reunir consenso, dada a riqueza e multiplicidade de
informacado.

e A equipa responsavel pela abertura de procedimentos alertou para questdes juridicas que
poderiam conduzir a problemas do posterior cumprimento dos contratos, para além de

eventuais situacdes pré-contratuais.
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Mais, a pandemia que continuou a assolar o pais, fez que houvesse reducdo de recursos humanos
para tratamento dos processos.

Tendo havido elei¢Ges autarquicas em outubro, houve alteragGes nos executivos municipais,
tendo havido novas reunides de trabalho para apresenta¢do do projeto aos novos eleitos e

respetivas equipas.

A necessidade de adaptacdo das atividades aprovadas em sede de analise técnica da candidatura
(1, 2, 3, 4 e 5) as indicagcbes constantes na FAQ n.2 1 (https://www.cig.gov.pt/area-
pt2020/candidaturas/fag-para-o-aviso-no-poise-22-2020-03/, e, de acordo com o disposto no
ponto 3. Ac¢Oes Elegiveis, do AVISO N2 POISE-22-2020-03 que refere que, os projetos da presente
tipologia tém trés atividades sequenciais, distribuidas por duas fases: na fase um, a Atividade 1 -
Elaboracdo do diagnédstico e a Atividade 2 - Elaboracdo/atualizacdo e implementacdo do Plano

para a lgualdade e na fase dois, a Atividade 3 - Divulgagdo e Avaliagao do Plano para a Igualdade.

Produto Subcritério Valoragdo Média da
valoracao
Diagndstico Adequabilidade 4 4
Utilidade 4
PMIND Adequabilidade 4
Utilidade 4 4
Boa governacdo e transparéncia 4
Relatério de Adequabilidade da execucao 4
execucao Implementagao do modelo de 4 4
governagao
Produto das acoes Divulgacao 4 4

de divulgagdo
empreendidas

Tabela 6 — Avaliagdo dos Produtos Tangiveis - Resumo

Em suma, do balango global da implementa¢do do PMIND, salienta-se:

As medidas definidas no Plano encontram-se em articulagdo com os documentos e programas
estratégicos do Municipio.

Os eixos selecionados sdo relevantes para produzir alteragbes significativas no que se refere a
Igualdade de Género no Concelho, numa perspetiva a médio e longo prazo, sendo expectdvel
que as ac¢les ja desenvolvidas e as a¢des que ainda se encontram por desenvolver contribuam
de forma positiva para essa mudanga global, contudo gradual.

Verifica-se coeréncia entre os objetivos definidos e as atividades propostas, bem como na
tipologia e forma de intervencdo face aos problemas detetados em sede de diagndstico.

Apesar o impacto positivo das medidas levadas a cabo, estas nao se refletem a curto prazo em
alteragOes significativas em fatores estruturais, € necessario um periodo mais longo de
implementacao;
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Através da analise do Relatdrio de Execugdo, verifica-se uma taxa de implementacdo superior a
70%, durante o periodo em andlise. As metas foram atingidas na sua globalidade, tendo na sua

maioria, excedido o que estava inicialmente definido para cada uma das ag¢des ja desenvolvidas.

A par dos fatores criticos de sucesso ja identificados, no sentido de implementar melhorias no futuro,

acreditamos ser ainda de considerar os seguintes fatores:

Devera ser mantido o bom relacionamento com entidades parceiras;

Manter o envolvimento das entidades parceiras, reforgando positivamente o seu papel neste
ambito;

Os objetivos de cada atividade devem permanecer SMART para facilitar um acompanhamento
constante da implementacdo do Plano. Esse acompanhamento deverd gerar um feedback
automatico direcionado a comunidade relativamente as medidas implementadas;

Devera assegurar-se que o numero de colaboradores/as do Municipio envolvidos/as no projeto
sdo em numero suficiente;

Manter a motivacdo da Equipa Municipal para a Igualdade Local e Cidadania Responsavel;
Garantir estabilidade politica de forma a manter o projeto do PMIND;

Envolver outras entidades de forma mais ativa no PMIND, designadamente, o tecido empresarial;
Aumentar as medidas de conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e garantir a
partilha de fungGes no local de trabalho;

Promover o didlogo social interno (auscultagio de colaboradores/as);

Promover o didlogo social externo (auscultacdo da populacdo sobre temas relevantes como o
que aqui se apresenta) numa légica de corresponsabilizagdo e participagao;

Incluir objetivos relacionados com a Igualdade e Nao Discriminagcdo no SIADAP 2, de forma a
comprometer os/as dirigentes e colaboradores/as com a tematica;

Promover a pratica desportiva, nomeadamente de raparigas e mulheres, junto da comunidade,
das escolas e das associacGes e clubes desportivos.

Promover agdes de sensibilizagao junto da populagdo pré-escolar;

Manter o desenvolvimento de a¢des de formacdo/sensibilizacdo junto do pessoal docente e ndo-
docente, pois a intervencdo deve comecar junto dos mais novos, contribuindo para a formagao
de uma consciéncia critica, reflexiva, e para a educagao tendo em conta os valores e principios

para uma cidadania ativa.

E importante considerar ainda outros fatores externos que poderdo dar um contributo consideravel para

a melhoria da implementacdao do PMIND, nomeadamente:

A legislagdo portuguesa encontra-se em contante evolugdo em termos de igualdade e ndo
discriminagdo. A atenc¢do e o cumprimento a novos normativos legais que vao surgindo sdo um

fator fundamental, ndo apenas para a consecug¢do do PMIND, mas para que os resultados da sua
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implementacao resultem num caminho continuo em diregdao a uma sociedade mais coesa, mais
equitativa e socialmente mais sustentavel.

e Atroca de melhores praticas entre paises e organizagGes internacionais é crucial para promover
a igualdade, tanto a nivel regional, como nacional, ou mesmo internacional. A partilha de
experiéncias e estratégias bem-sucedidas pode ajudar a impulsionar mudancas significativas e
abordar desafios comuns, bem como promover novas agdes promotoras da equidade e da
sustentabilidade social. Os Municipios ndo devem ser indiferentes a estes tipos de praticas,
procurando participar de forma ativa em Encontros de Boas Praticas, nos quais haja uma
reflexdo, divulgacao de praticas e construgdo de conhecimento.

e A existéncia de um novo quadro comunitario que agora inicia — Portugal 2030 — e que podera
garantir o financiamento de algumas das iniciativas previstas, nomeadamente em termos de
formacgao especifica;

e A Agendado Trabalho Digno e de Valorizacdo dos Jovens no Mercado de Trabalho, que estipulara
um conjunto de medidas que terdo como objetivo melhorar as condi¢cdes de trabalho e a
conciliagdo entre vida pessoal, familiar e profissional. A entrada em vigor desta Agenda serd um
forte argumento para a introducdo de novas praticas ao nivel dos Recursos Humanos da
Autarquia, mas funcionara também como estimulo ao mundo empresarial, para que reflita
também sobre a necessidade de implementagdo de boas praticas;

e A disseminagdo que tem ocorrido no pais de projetos intermunicipais de protecdo e apoio a
vitimas de violéncia doméstica, que representa uma mais-valia para Municipios de menor
dimensado, pois representa uma oportunidade de partilha de recursos e troca de sinergias;

e A existéncia de projetos financiados no dmbito dos EEA Grants, que garantem apoio financeiro
em areas de projeto como a Igualdade de Género e empoderamento feminino, o combate a
violéncia doméstica, a promogdo da conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal;

e A adesdo aos principios preconizados pelos ODS, da Agenda 2030 para a Sustentabilidade,
nomeadamente do ODS 5 — Igualdade de Género: “Alcancgar a igualdade de género e empoderar

todas as mulheres e raparigas”.
e Da Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, destacam-se ainda os seguintes
projetos?’:
o bE_SAFE
o Tribuna Feminista
o De Viva Voz. Para uma agao transformadora feminista
o Mobiliza-te Contra o Sexismo!
o Intersecdes
o VYES

o Connect Europe

17 https://plataformamulheres.org.pt/evento/exposicao-17-rostos-de-acao-ods-agenda-2030/
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o Euroace_VIOGEN

o MLP

o EXIT

o EXIT (2017-2018)

o Feminismos no Centro

o CEDAWJALL

o CAPACITA

o Opré Chavalé

o Novos Desafios no Combate a Violéncia Sexual

o PaFutEU — Parlamento para o Futuro da Europa
e Salienta-se, ainda, o programa Demografia Qualifica¢des e Inclusdo®® (Portugal 2030), tem como
prioridades as que de seguida se enumeram:
o Mais e melhor emprego, conciliagdo da vida profissional e pessoal e igualdade de género
o Mais e melhor qualificagdo inicial para crescer
o Mais e melhor (re)qualificagdo de adultos para crescer
o Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacdo de exclusdo social
o Mais e melhor acesso a servigos de qualidade
o Combater a privagdo material

o Combater a privacdo material.

De acordo com a informacdo retirada integralmente da pagina Portugal 2030, “este programa terd uma
dotagdo de cerca de 5,7 mil milhées de euros financiada pelo FSE+ e dirige-se as regiées menos
desenvolvidas do continente, embora algumas das suas medidas possam abranger as regides de Lisboa e

do Algarve.

Tem interveng¢des nos dominios das politicas ativas de emprego, da educag¢do e formagdo profissional e
superior, do combate a priva¢do material, da inclusdo social e da igualdade de oportunidades, com
intervengbes que, em conjunto, também contribuem para enfrentar o desafio demogrdfico, dando

cumprimento quase integral ao objetivo Portugal + Social”.

'8 https://pessoas2030.gov.pt/programas/
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ANEXO 1 — ESPECIALIZAGAO EM IGUALDADE DE GENERO — CERTIFICAGAO

CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE
formacdo Profissional & Emprego ﬁGERJ’

e

CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMACAO PROFISSIONAL

(Decreto Regulamentar n."35/2002, de 23 de Abril)

Certifica-se que Nidia Alexandra de Sousa Azevedo, de nacionalidade Portuguesa, portador(a) do documento de identificagéo
com o N.° 13502245, frequentou a formagac de Especializagdo em Igualdade de Género — médulo adicional Educagio
Parental, que decorreu entre 24/10/2013 a 12/12/2013, com a durago total de 58 horas.

Ermesinde, 17 de Janeiro de 2014

0 Responsavel pela Entidade Formad
CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE i

Rua Rodrigues de Freitas, 2200
Tols. 220758774/229747194 - Fax: 228733854

4445-637 ERMESINDE
Cont. N.2 501 412 123

Ne_ 12 1 _2014

ERMESINDE CIDADE ABERTA
Associaglio de Schdanedade Social QF
Lo rtioca S ora — poPu O u -
4445430 Ermesinge e - R .

Tatet: 220747104 Fax 220733888
Contribuinte: SU7960173

FPE022

MODALIDADE DE FORMAGAO: Eixo Prioritario 7 — Igualdade de Género, 7.4

DESIGNAGAO:  Especializagdo em Igualdade de Género — médulo adicional Educagio Parental

SAIDA PROFISSIONAL: === AVALIACAQ":  Muito bom

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Enquad ptual — 4 horas

1.1 Igualdade, diversidade e cidadania

1.2. Sexo e género

1.3. Papéis sociais de género, paradigmas e estereétipos

1.4. Linguagem como paradigma das (des)igualdades

1.6. Coeducar para uma cidadania democratica

2. Igualdade de Género - 6 horas

2.1. As rotas do (s) feminismo (s) em Portugal — percurso histérico

22 Orientagdes estruturantes para a igualdade entre homens e mulheres: internacional e nacional — Plano Nacional para a Igualdade,
Género, Cidadania e NZo Discriminagao; Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica; Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos
2.3. Mecanismos nacionais e internacionais para a promogao da igualdade de género

2.4. Responsabilidade social das organizagbes da sociedade civil para a concretizagao da igualdade de genero

3. Roteiros tematicos de género: Abordagem social juridica — 20 horas

3.1. Dimens&o pessoal e familiar

3.2. Dimenséo profissional

3.3. Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

3.4. Democracia paritaria — poder politico & tomada de decisao

3.5. Violéncia de género

3.6. Saude, Direitos sexuais e reprodutives

3.7. Mainstreaming de géenero e Agdes Positivas

4. Metodologias de formagao em igualdade e sugestoes de op ionalizacdo — 10 horas

Utilizagao de métodos e técnicas andragdgicas promotoras da aprendizagem e facilitadoras da apropriagdo de conhecimento nas tematicas
da igualdade de género. Tal devera ser concretizado através da dinamizagdo de diversas atividades grupais nas diferentes areas da
igualdade de género.

Médulo adicional: Educagao Parental — 18 horas

Enquadramento dos programas de educagdo parental; Contetdos dos programas de educago parental, Programa Pais que Cuidam; O
Teatro como ferramenta de intervencao social; O Teatro como ferramenta de intervengao social

TOTAL (Horas): 58 horas

! Escala de avaliagdo: de insuficiente a muito bom.
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ANEXO 2 - DIVULGAGCAO DO RELATORIO DE DIAGNOSTICO

ua Centro de Documenta.., & Gmail & Memaria Descritiva.do...

% W Igualdade Local Cidadania Res| 3 i

€ > C U & www.cm-oliveiradohospital.pt/indexphp/servicosfigualdade-local-cidadania-respan: B 17 | Q. Pesquisar

CLAV - Plataforma par...

IGUALDADE LOCAL CIDADANIA RESPONSAVEL Eliscal IEER

Mensagem do Executivo

"A eliminacéo dos focos de desigualdade e discriminagdo, sejam de carater econémico, social, racial ou sexual, & um desiderato
das sociedades modernas. Neste ambito, as entidades publicas tém um dever acrescido na implementacéo de politicas que
permitam a modernizagdo das sociedades, devendo funcionar, em simultdneo, como espelho e elemento catalisador das grandes
transformacdes sociais."

Este paragrafo foi retirado da nota introdutéria ao | Plano Municipal para a Igualdade de Oliveira do Hospital, apresentado acs
oliveirenses a 21 de junho de 2013, fruto de um trabalho alicercado em candidatura ao POPH, iniciada em 2010

O caminho ndo comecou agora. Leva ja mais de uma década de empenho, de trabalho e de acdio em direcdo a uma sociedade
mais igualitaria, mais justa, mais inclusiva e desenvolvida

O Municipio de Oliveira do Hospital tem-se envolvido de forma particularmente empenhada na dinamizacdo de iniciativas que
permitam promover a igualdade entre cidad&os, tendo desenvolvido um conjunto de agdes na comunidade, mais de uma centena
desde 2010, que espelham a opg&o politica pensada e deliberada de colocagdo destas matérias na ordem do dia.

O Plano Municipal gue ora apresentamos, o terceiro jé elaborade em Oliveira do Hospital, continua a ser a sequéncia légica da
acdo desenvolvida pelo Municipio, através de uma equipa multidisciplinar € interinstitucional, constituindo um instrumento de vital
impertancia para a prossecuc@o da miss@o do Municipio: contribuir decisivamente para a criacdo de uma sociedade mais
igualitaria, integradora e equilibrada. Estamos determinados neste objetivo. Corporizando a propria designacdo da Equipa
concelhia: lgualdade Local, Cidadania Responséavel. Fazendo juz ao lema do Dia Municipal para a Igualdade de Oliveira do
Hospital, 21 de junho: porque o Sol quando nasce, & para TOD@S.

O Presidente da Camara Municipal,

José Francisco Tavares Rolo

Consulte o [¥ Plano Municipal para a Igualdade e a No Discriminago de Oliveira do Hospital 2023-2026 (2.98 MB) .
Consulte as [H Normas do Prémio Municipal Igualdade Local, Cidadania Responsavel (1017 KB)

eira do Hospital (6.55

Consulte o [8 Diagndstico MIND -«

> | lgualdade Local Cidadania Respansavel

SERVICOS

DOCUMENTOS
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ANEXO 3 — EQUIPA TECNICA DO PROJETO - NOMEAGAO
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ANEXO 4 — RESPOSTA AOS 38 INDICADORES OBRIGATORIOS — AVISO DE CANDIDATURA

(NOTA: Documento disponibilizado como como anexo no relatério de diagnéstico)

1 Composigio do Orgio da Camara 5 2 -3

2 | Composigio do OrgSo Assembleia Municipal 28 9 -i@

Diretores Municipais, por sexo (Diregio Superiorde 1.2 grau)

| se aplicavel

Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo

intermédia de 1.% grau}

Chefes de Divisio Municipal, por sexo, (Diregio Interméedia

de 2.® grau).

Cargos de diregio intermédia de 3.% grau ocu inferior, por

sSexo

Trabalhaderasies, por sexo, por cada Diregdo,

Departamento Municipal, efou Divisdo Municipal, na Camara 85 112 7

Municipal.

7.1. GAP - Gabinete de Apoio 3 Presidéncia a8 8 -2

7.2. Departamento Geral & Finangas o 17 8
7 7.3. Setor da Educagio ] 84 58

74. UDES - Unidade de Desenvolvimento Economico e 8 7 1

Saocial

7.5. DIOM - Divisdo de Infrasstruturas e Cbras Municipais 43 4 -38

7.6. Divis3o de Planeamento do Termritdrio 2 i 4

7.7. Unidade de Gestio Financeira & Patrimonial 11 g -3

Ganho medio mensal das/os trabalhadoras/es da Camara
] 2HEE21E | 182484 € -1171.37
Municipal, por sexo, na categoria de Dingentes.

9 Zanhe médio mensal das/os trabalhadoras/es da Camara
. 1205,00€ | 1250.00& 4500 €
Municipal, por sexo, na categoria de Tecnicalo Superor.
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10 | Ganho meédio mensal das/os trabalhadoras/es da Camara
B TOE € TOs £ o
Municipal, por sexe, na categeria de Assistente Tecnicalo.
11 | Ganho médic mensal dasios trabalhadoras/es da Camara
B85 € G065 € )
Municipal, por sexo, na categoria de Assistente Operacional.
12 | Ganho medio mensal dasios trabalhadorasies da Camara 0 0 0
Municipal, por sexo, na Policia Municipal (agentes).
13 | Ganho medio mensal dasles trabalhadoras/es da Camara
Municipal, por sexo, noutras categorasfungies [AEC; o o o
AAAF).
Trabalhadorasfes SEM confrato de trabalho em fungdes
plblizas, nomeacg3o, ou comiss3o de servigo, desagregado . . .
por sexo (RSl apoic ao emprego, estagios, contratos a
14 termo, outros, se existirem).
Contratadosl/as a termo 2 5 3
Contratos Emprego-Insergao 14 12 -2

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizacies” 22 3 -18
16 | Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagies” 100 35 -85
17 | Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas iy M -
organizagies”
18 Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas
28 17 -11
organizaghes”
19 | Diretorasfes Técnicas/os das Organizagbes, por sexo” 1 26 25
20 | Representagde de mulheres empregadeoras no concelho 11,.78% 4.77T% -7.01%
21 | Diferencial entre ganho medio de mulheres e de homens, no
285, 75E 831,57 -134.18=
concelhao.
32 | Estudantes a frequentar cursos cientifice-humanisticos de 25 o .
ciéncias e tecnologias.
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33 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de
24 15 -8
ciéncias socioeconamicas.
34 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de
i a7 28 -G8
linguas & humanidades.
35 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de 0 0 0
artes visuais.
37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar - - -
38 | Rapazes/homens e rapangas/mulheres praticantes de
520 7T -443
desportos federados.

N® Indicador Valor
22 | Taxa de cobertura de creches e amas 68, 74%
23 | Taxa de coberura de jardins de infancia da rede plblica 92,34%
24 | Taxa de cobertura de centros de dia 2.8%
25 | Taxa de cobertura de servigos de apoio domiciliario 7.32%
26 | Taxa de cobertura de lares 8.06%
27 M.® de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as :
mulheres & vicléncia doméestica, no concelho.
M.*® de apdes de formacdo promovidas pela autarguia efou em parceria,
28 para prevengio e combate @ violéncia contra mulheres e wvioléncia 5
doméstica, que se enguadrem nos objetivos da Estratégia Macional para a
Igualdade e a Mo Discriminagdo (EMIND), Portugal + Igual.
M.* de agles de sensibilizagio e/ou programasiprojetos, promovides pela
29 autarguia efcu em parceria, para a prevencio e combate & violéncia no s
namoro, ou outras formas de violéncia de género, dingidas & comunidade
educativa local.
M® de docentes que frequentaram agies de formagdo cerificadas em
30 | igualdade de género, nomeadaments, sobre os Guides Educagdo, Género -
& Cidadania, a lecionar no concelhao.
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N® Indicador Valor
M.® de aches de promogio da igualdade e ndo discriminacdo, tal como
31 previsto na EMIND, incluidas na oferta de atividades de animagdo e apoio o
a familia (AAAF), da components de apoio a familia (CAF) e das atividades
de enriguecimenta curricular (AEC) implementadas pela Autarguia
M ® de agiies de alfabetizacdo e de capacitagio para a utiizagio das TIC,
36 1

destinadas a mulheres idosas.

* Aos recursos humanos refirades dos inguéritos 2022 (capitulc ), acrescem os/as colaboradores’as enviados pelo

municipic.
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ANEXO 5 - APROVAGCAO DO PMIND EM REUNIAO DE CAMARA — EXCERTO DA ATA
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ANEXO 6 — APROVAGAO DO PMIND EM ASSEMBLEIA MUNICIPAL
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ANEXO 7 — DESPACHO DE NOMEAGAO DE CONSELHEIRAS/OS LOCAIS

2 - Cofinanciado por:
NunicipieT ] X L

Olieinng? CIG \ij POISE ” FORTUGAL —
T IPROCAAA OMRATIONAL
Haospiral SRS Mk A R, V watusiasocut a 2 2 Fundo Sockal Euope

[P —




7 [e— Cofinanciado por: 62

sk — Ty PORTUGAL Ao EunoRELA
i St UES #2020



ANEXO 8 — DESPACHO DE NOMEAGAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL
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Anexo 9 — REUNIOES EQUIPA MUNICIPAL PARA A IGUALDADE LOCAL, CIDADANIA
RESPONSAVEL - ATAS
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ANEXO 10 — QUESTIONARIO APLICADO - EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL
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Modelo de Questiondrio

Questionario de auscultagao - Plano
Municipal para a Igualdade e Nao-
Discriminacao

O Municipio de Oliveira do Hospital, no ambito do processo de avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade

e a N&do Discriminag&o (PMIND), vem solicitar a sua colaboragdo para responder a este questiondrio que
pretende auscultar a sua opinido sobre a implementagdo do referido plano.

Este questiondrio & andnimo e confidencial.

3.

Género *
Marcar apenas uma oval,

Masculing
Ferninino

Outra Identidade de Género

Idade *

Marcar apenas uma oval.

( )Entreos 18 e 25anos
() Entre 0516 e 35 anos
) Entre 05 36 € 45 anos
) Entre 05 46 e 55 anos

) Entre 05 56 € 65 anos

() Entre 0s 66 € 75 anos

() Mais de 76 anos

Considera que para a elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo (PMIND), foram

realizadas atividades de brainstorming e/ou focus group adequadas?

Marcar apenas uma oval.
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4. Noque concerne a calendarizagéo das atividades, esta parece-lhe adequada e exequivel? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

5. Relativamente ao desenvolvimento das atividades: considera que foi tido em conta a otimizacéo de recursos e
meios das diferentes entidades parceiras da Rede Social?

Marcar apenas uma oval.

6. No gue diz respeito as atividades: considera que estas se encontram alinhadas com a ENIND e com as
diferentes politicas nacionais?

Marcar apenas uma oval.

__JSim
. ) Néo
7. Considera que o Plano traduz igualmente as boas praticas sob estas teméticas ja existentes no Municipio e *

garante a continuidade de certas iniciativas?

Marcar apenas uma oval.

8. Relativamente as agdes de sensibilizacdo e formag&o: considera que as atividades propostas tém em conta a *

participacdo de pelo menos 40% do pessoal dirigente?

Marcar apenas uma oval.

9. Ainda sobre a formagé&o: na sua opinido, os diferentes publicos alvo estéo devidamente contemplados em agdes *
sobre Igualdade e a Ndo Discriminagdo?

Marcar apenas uma oval.
) Sim

) No
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10.

11.

12

13.

14.

Sobre a conciliagéo da vida profissional, privada e pessoal: considera adequadas e/ou suficientes as medidas

apresentadas?

Marcar apenas uma oval.

__ J)Sim

) Ndo

Gostaria de identificar eventuais dificuldades sentidas aquando da implementagdo das atividades/iniciativas? *

Marcar apenas uma oval.

C)sim

) Ndo

Gostaria de identificar aspetos positivos aquando da implementagéo das atividades/iniciativas? *

Marcar apenas uma oval.

~ JSim

" ) Nio

Existem outras sugestSes que gostaria de enumerar? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim
) Nio

Sugestbes

Sugestdes *
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ANEXO 11 — QUESTIONARIO APLICADO — COLABORADORES/AS

Modelo de Questionario

Questionario de auscultacao - Plano

Municipal para a Igualdade e Nao-

Discriminacgéao

0 Municipio de Oliveira do Hospital, no &mbito do processo de avaliagiio do Plano Municipal para a Igualdade

e a Ndo Discriminagdo (PMIND), vem solicitar a sua colaborag8o para responder a este questiondrio que
pretende auscultar a sua opinidio sobre a implementagdo do referido plano.

Este questiondrio & andnimo e confidencial.

1. Género*
Marcar apenas uma oval,

Masculino
Feminino

Outra Identidade de Género

2. Idade*

Marcar apenas uma oval.

_ JEntreos 18 e 25 anos
" JEntreos 16 e35anos
") Entre 0s 36 e 45 anos
) Entre os 46 e 55 anos

) Entre os 56 e 65 anos

() Entre 0s 66 & 75 anos

C ) Mais de 76 anos

3. Categoria Profissional *
Marcar apenas uma oval.
() Executivo Camarario

) Diretor/a de Departamento

_) Chefe de Divisdo/Unidade

) Técnico/a Superior
~ ) Assistente Técnico/a
Assistente Operacional

) Outra:
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Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todos/as os/as colaboradores/as? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

Considera que os/as colaboradores/as foram auscultados/as para a definicéo das atividades? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nio

Na sua opinido as atividades propostas foram planeadas tendo em conta as necessidades dos/as
colaboradores/as?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

Considera que estratégia de implementagéo do PMIND é adequada a realidade especifica do Municipio? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

Considera que o numero de atividades apresentado & ajustado a dimensdo do Municipio & aos recursos
disponiveis?

Marcar apenas uma oval.

Considera que o Plano traduz igualmente as boas praticas sob estas tematicas ja existentes no Municipio e
garante a continuidade de certas iniciativas?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Néo
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10. Na sua opinidio, as atividades foram definidas em funcéo das diversas areas de intervencéo em igualdade e ndo *
discriminagdo?

Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Nio

11. Considera gue os objetivos definidos séo coerentes com as atividades desenvolvidas ou a desenvolver? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

~ ) Nido

12. Considera que as atividades definidas estéo ajustadas ao publico-alvo? *
Marcar apenas uma oval.
~)Sim

) N#o

13.  Tem nogdo se as entidades parceiras demonstraram o envolvimento necessario para a boa execucéo das *
agbes?

Marcar apenas uma oval.

__ JSim

) Néo

14. Na sua opinido, os/as destinatarios/as previstos para cada atividade participaram ativamente nas mesmas? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

~ ) Nio

15. As atividades propostas foram realizadas, conforme previstas? *

Marcar apenas uma oval.

) 5im

~ ) N&o
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16. Relativamente & conciliag&o da vida profissional, privada e pessoal: considera adequadas e/ou suficientes as ~ *
medidas apresentadas?

Marcar apenas uma oval.

(__)Sim

) Néo

17. Nasua opinido, acha que o PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas pelos/as *
colaboradores/as?

Marcar apenas uma oval.
(__JSim
() Nio

Sugestdes

18. Considera importante a realizacdo de outras. Quais?
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ANEXO 12 - QUESTIONARIO APLICADO — ENTIDADES LOCAIS

Modelo de Questiondrio

Questionario de auscultacao - Plano
Municipal para a Igualdade e Nao-
Discriminacao

O Municipio de Oliveira do Hospital, no ambito do processo de avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade
e a Ndo Discriminacdo (PMIND), vem solicitar a sua colaboragdo para responder a este guestionario que
pretende auscultar as entidades locais do Municipio sobre a implementagdo do referido plano.

Este questiondrio & anénimo e confidencial.

1. Género*
Marcar apenas uma oval,
Masculino

Feminino

Outra identificacdo de Género

2. ldade *

Marcar apenas uma oval.

) Entre os 18 e 25 anos

) Entre os 16 e 35 anos
) Entre 0s 36 e 45 anos
) Entre 0s 46 e 55 anos
) Entre 0s 56 e 65 anos
) Enire 0s 66 e 75 anos

) Mais de 76 anos

3. Tipo de Entidade *

Marcar apenas uma oval.

) IPSS

) Associacio

) Empresa

) Estabelecimento de Ensino / Educagio
) Entidade Publica

) Outra
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Representante da instituigdo? *

Marcar apenas uma oval.

~)Sim

) Néo

Considera que a sua entidade foi devidamente auscultada para a elaborac&o do Plano Municipal para a
Igualdade e a N&o Discriminagéo (PMIND)?

Marcar apenas uma oval.

A sua entidade participou em atividades de auscultac&o desenvolvidas pelo Municipio ou outro, no sentido de
identificacdo das necessidades/fragilidades e definicdo de atividades para o PMIND?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Néo Avancar para a pergunta 8

Considera ter sido pertinente a participacéo neste tipo de atividades? *

Marcar apenas uma oval.

I Sim

) Nio

Na sua opiniéo, a estratégia de implementacéo do PMIND é adequada a realidade especifica do Municipio? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nio

Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND s&o adequados para desenvolver ou melhorar as praticas
igualitarias/paritarias®?

Marcar apenas uma oval.
~ ) sim

) Nido
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10.
ndo discriminagéo?

Marcar apenas uma oval.
. Sim
) Ndo

11. Considera que os objetivos definidos séo coerentes com as atividades desenvolvidas ou a desenvolver?

Marcar apenas uma oval.
~ ) Sim

) Ndo

12. Considera que as atividades definidas estéo ajustadas ao publico-alvo? *

Marcar apenas uma oval.

~ )Sim

) Ndo

13.  Na sua opinido, o Municipio demonstrou o envolvimento necessério para a boa execugéo das

acBes/atividades/iniciativas?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Néo

14. Tem nocéo se os/as destinatarios/as previstos para cada atividade participaram ativamente nessas

acOes/atividades/iniciativas?
Marcar apenas uma oval.

( )Sim

_ I N&o

15. Considera que as atividades propostas tém sido realizadas, conforme previstas? *

Marcar apenas uma oval.

) sim

() Néo
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16.

17.

Na sua opiniéo, acha que o PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas pela populagdo? *

Marcar apenas uma oval.
~ )Sim

_,' N&o Avancar para a perqunta 17

Sugestbes

Considera importante a realizagdo de outras. Quais?
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ANEXO 13 — QUESTIONARIO APLICADO — COMUNIDADE, EM GERAL

Modelo de Questionario

Questionario de auscultacao - Plano
Municipal para a Igualdade e Nao-
Discriminacao

0 Municipio de Oliveira do Hospital, no &mbito do processo de avaliacdo do Plano Municipal para a Igualdade
e a N&o Discriminacdo (PMIND), vem solicitar a sua colaboracdo para responder a este questiondrio que
pretende auscultar a sua opinido sobre a implementacdo do referido plano.

Este questionario é anénimo e confidencial.

* Indica uma pergunta obrigatéria

1. Género*
Marcar apenas uma oval,

Masculing
Feminino

Outra Identidade de Género
2. Idade~*

Marcar apenas uma oval.

) Entre 0s 18 e 25 anos
) Entre 0s 16 e 35 anos
) Entre os 36 e 45 anos
) Entre 0s 46 e 55 anos
) Entre 0s 56 e 65 anos

) Entre os 66 e 75 anos

) Mais de 76 anos

3. Atividade profissional *

Marcar apenas uma oval.

) Empregado
) Desempregado

) Outra:
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4. Teve conhecimento que estava a ser elaborado um documento estratégico na area da Igualdade e a Nao
Discriminag&do por parte do Municipio?

Marcar apenas uma oval.

5. Considera pertinente a elaboragéo deste Plano Municipal para a Igualdade e a N&o discriminag&o (PMIND)? *

Marcar apenas uma oval.

6. Foi disponibilizada informacéo sobre as tematicas da Igualdade e a N&o Discriminagdo? *

Marcar apenas uma oval.

~)Sim

) Ndo

7. Considera que a divulgagdo do PMIND foi adequada? *

Marcar apenas uma oval.

-

1 5im

8. Como teve conhecimento do desenvolvimento das atividades? #

Marcar apenas uma oval.

) Sim

9. Considera pertinente a realizagdo das atividades em que participou? *

Marcar apenas uma oval.
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10.

11.

Gostaria de apresentar alguma sugestéo de melhoria? *

Marcar apenas uma oval.
~ JSim
) Nio

Sugestdes

Sugestdes de melhoria.

Municipio
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ANEXO 14 — EVIDENCIA — APRESENTAGAO DO PMIND AO CLAS — CONVOCATORIA

Municipio

Yoo e

dem : PORTUGAL
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REDE SOCIAL DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

EXMNa | SENHOR(A}

PARCETROSAS Iy CLAS

5 Ref. Dhata Proc. Data: 27-01-2023
Of. Circ. n”

Assuwro: CLAS — CoNSELHO LOCAL DE ACAO S0CIAL— ORDEM DE TRABALHOS

Ex.mos'as Senhores/as,

Vimos pelo presente remeter a V. Ex.as, Ordem de Trabalhos para a Sessio Ordindria
do CLAS — Conselho Local de Ag3io Social de Oliveira do Hospital, a realizar no
praximo dia 31-01-2023, pelas 14.30 horas, no Salao Nobre dos Pagos do Municipio:

Ponto 1 - Aprovagdo de Atas das sessiies anteriones

Ponto 2 - Aprovagdo de Parecer — PRR (Plano de Recuperagio e Resilincia) — Santa
Casa da Misericordia de Galizes

Ponto 3 - Ratificagio de Parecer — CLD34G VIVER.COM Oliveira do Hospital

Ponto 4 - Partilhas na Rede: Projetos Aprovados

Ponto § - CLDS4G - Informago sobre aprovagdo de pedido de promogagiio de prazo
Ponto & - CLDS4G — Apresentagdo de dados melativos  intervengio do Projeto

Ponto 7 - Plano Municipal para a lgualdade ¢ Nao Discriminagio de Oliveira do
Hospital 2023-2026 — Apresentagio;

Ponto 8 - Eleigio de Nicleo Executivo da Rede Social para o biénio 2023-2024;

Ponto 9 - Qutros assuntos.

De acordo com os preceitos regulamentares, se 3 hora marcada n3o se verificar a
existéncia de qudrum, o CLAS reunird quinze minutos depois, com gualgquer nimero de

presentes.

A Sess3io serd precedida de cerimdnia de hastear da Bandeira de Autarquia +

Familiarmente Responsdvel, atribuida ao concelho de Oliveira do Hospital pelo

CAMARA MUNICPAL DE OLIVERA DO HOSPITAL

Largo Conselheiro Cabral Metello E-mail:presidencia® om- oliveradohospinal_pr
3400-062 Dliveira do Hospital Telefone: 238 605 250 Fax: 238 609 739
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REDE SOCIAL DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Observatdrio das Autarguias Familiarmente Responsdveis, pela & vez consecutiva, ato

para o qual todos/as osfas parceiros/as da Rede Social se encontram convidados/as.
Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do CLAS de Oliveira do Hospital,

e fouerseo [0

- José Francisco Tavares Rolo -

CAMARA MUNICIFAL DE OLIVERA DO HOSPITAL

Large Consalheiro Cabral Metello E-mail-presidencia® om- oliveiradahospiral_pr
3400062 MMiveira do Hospital Telefone: 238 605 250 Fax: 238 609 739

ANEXO 15 — EVIDENCIA — INICIATIVA “JUNHO_MES DA IGUALDADE@OLIVEIRA DO
HOSPITAL” — APRESENTAGAO DO PMIND A COMUNIDADE
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OLIVEIRA DO HOSPITAL
PROGRAMA

Todo o Més
Exposicoes Fotograficas e Multimédia

Natalia Correia

1a 16 junho | Biblioteca/Ludoteca de Lagares da Beira

17 a 30 junho | Biblioteca Municipal de Oliveira do Hospital
O reflexo da tua Voz numa Imagem

1 a 16 junho | Biblioteca Municipal de Oliveira do Hospital
17 a 30 junho | Biblioteca/Ludoteca de Lagares da Beira

2 de junho

2023

Sessao de Informagao e/ou Sensibilizacao para Estilos de Vida Saudavel junto de Séniores

Salao Nobre da Camara de Oliveira do Hospital

Sessao de Formacao Online - Comunicacao Institucional na Otica da Igualdade entre Mulheres e Homens

CIG - Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

12 de junho

Acao de capacitacdo online - Linguagem Inclusiva e ndo Discriminatéria

21de junho - DIA MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

Lancamento do Galardao Igualdade Local, Cidadania Responsavel
Apresentacao Il PMIND de Oliveira do Hospital
Salao Nobre da Camara Municipal de Oliveira do Hospital | 15:00

22 de junho

Clube de Leitura em Voz Alta - Natdlia Correia
Biblioteca Municipal de Oliveira do Hospital | 18:00

mOHve-te - Caminhada pela Igualdade
Largo Ribeiro do Amaral de Oliveira do Hospital | 21:00

29 de junho

A Conversa Com... Apresentacao do Projeto e Livro Queijeiras da ADIRAM
Centro Comunitério de Lagares da Beira | 14:30

o a\
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ANEXO 16 — EVIDENCIA - ENCONTRO DE BOAS PRATICAS
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“Regido de Coimbra, com igualdade” promove um futuro
menos discriminatério

v (Categories v

REGIAO DE

== COIMBRA
aa» COMIGUALDADE

0s Municipios de Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeica-a-Mova, Figueirs da Foz, Géis, Lousd, Mealhads, Mira, Miranda do Corvo, Montemar-o-Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da
Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares, gue integram a Comunidade Intermunicipal (CIM) da Regido de Coimbra, @ aprovaram os seus Planos Munidipais para a Igualdade e a Nio

Discriminagao.

Aigualdade entre homens e mulheres, enquanto prin
Estado Portugués.

pio de cidadania estd consagrada na Constituigdo da Republica Portuguesa, constituindo & sua promogao uma das tarefas fundamentais do

Mo alinhamento com este designio, a CIM Re
Igualdade”, gue nos conduzirdo a um futuro “ma

0 de Coimbra, e os 19 municipios gue a integram, encontra-se a promover um conjunto de agdes, no &mt bra, Com

igual e menos discrir rio™

O projeto “Regizo de Coimbra, Com Igualdade” procur: m dar resposts aos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND), e respetivos os Nacionais de Agao.

A Estratégia Nacional para @ Igualdade € a N3o Discriminagdo 2018-2030, conhecida como “Portugal + Igual’, reconhieces a igualdade & a ndo discriminagio como condigdes essenciais para a construgéo

de um futuro sustentével em Portugal e prioriza a eliminacdo de estereGtipos, o combate & discriminag@o, a prevengao e o combate & violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica

Foi neste alinhamento que cada Municipio criou ou dinamizou uma equipa para a Igualdade na Vida Local e, atraves de um processo particip;

, de reflexdo, dialogo e partilha, concebeu, adotou e

mplementou um Plano Municipal para a lgualdade e a N3o Dist

a0

L para & lgusldade & & Ndo Dis

inagdo (ENIND) -

Com este passo, 05 19 municipios abrangidos pelo eto "Regido de Coimbra, com Igualdade” reforgam a sua articulagdo com a Estratégia Macio
2 aldade entre

Portugal + Igual 2018-2030 e com os respetivos Planos Nacio de Agao, po erral ta que tem como obj ropor agies que vi
;80 baseada em gualquer tipo de caracterfsticas, incluindo sexo, raga, idade, deficiéncia, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género e

promover a

ig

homens e mulheres, prevenir e combater a disc

caracteristicas sexuais e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas, especialmente em grupos s vulneraveis”

0 projete “Regize de Coimbra, Com Igualdade” € cofinanciado pelo POISE, Portugal 2020 e Unido Europeia stravés do Fundoe Social Europeu, tende como organismo intermédio a Comissdo para a

Cidadania e lgualdade de Género,

https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/regiao-de-coimbra-com-igualdade-promove-um-
futuro-menos-discriminatorio/
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ANEXO 17 — ATA DE APROVACAO DO RELATORIO DE IMPLEMENTAGAO E DO RELATORIO
DE AVALIACAO GLOBAL
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