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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL ?

Ata de definicio de critérios do procedimento concursal comum para a AT
constituicio de relacdo juridica de emprego publico através da celebracio de e
contrato de trabalho em fun¢des piuiblicas por tempo indeterminado, para 1 lugar

de técnico superior (aciio social)

ATAN1DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
TECNICO SUPERIOR —ACAQ SOCIAL

Aos doze dias do més de margo, pelas nove horas e trinta minutos, na Sala de
Reunides do Edificio dos Pacos do Municipio, reuniu o jiri do procedimento
concursal comum para a constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico
através da celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para 1 lugar de técnico superior (a¢io social), conforme despacho
do Presidente da Camara de 20 de fevereiro de 2024, na sequéncia da deliberagédo
da Cidmara Municipal tomada em reunido ordindria realizada em 8 de janeiro de
2024 constituido pelo Presidente do Juri Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de
Departamento de Administracdo Geral e Finangas; 1.2 Vogal efetivo — Carla Maria
Camacho Pereira, Técnica Superior que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e 2.2 Vogal efetivo — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota
Mendes, Técnica Superior, para definir os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de cada método
de selecdo. Os métodos de selegdo, previstos no artigo 36.2 da LGTFP, conjugado
com os artigos 17.2 e 18 .2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo os
seguintes:

Meétodos de sele¢édo obrigatérios:

Os métodos de selegdo infra indicados destinam-se aos candidatos que:

N#o se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagfo o procedimento foi
publicitado;

Prova de Conhecimentos Técnica Escrita: visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmo a situagdes
concretas no exercicio de determinada fun¢3o, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Avaliacio Psicologica - Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Valoracio Final (VF) - Ser4 expressa pela média ponderada das classificagtes
dos diversos métodos de selecfio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a
seguinte expressio:

CF = (PCTE x 100%) + (AP x Apto)
Sendo:
CF = Classificagdo Final;



PCTE = Prova de Conhecimentos Técnica Escrita;
AP = Avaliagéo Psicologica.

Caso surjam candidatos:

1) A cumprir ou a executar a atribuicdo competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

2) Em situagdo de requalificacio ¢ que, imediatamente antes, tenham
desempenhado a atribuigo, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho
para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

Os métodos de selegdo consistirdo em:

Métodos de selecdo obrigatérios:

Avaliagfo curricular - Visa analisar a qualificagfio dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar.

Entrevista de avaliacio de competéncias — Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente rclacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fungédo.

Valoraciio Final (VF) - Serd expressa pela média ponderada das classificagdes
dos diversos métodos de selegiio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a
seguinte expressio.

VF=AC* 50%+EAC*50%

Em que:

VF= Valoracéo final

AC= Avaliacdo curricular

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias

Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela
aplicagdo dos métodos de seleglio obrigatérios “Prova de Conhecimentos” e
“Avaliacio Psicologica”.

Valoraciio dos métodos de selegio:
a) Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos, com consulta da legislagdo indicada, tera a natureza
tedrica destinada a avaliar em que medida, os/as candidatos/as dispSem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo. Comportara uma Unica fase,
com carater eliminatério, obedecendo as seguintes regras:

Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza tedrica, com respostas de
escolha multipla e de desenvolvimento, com a duragfio de 90 minutos, sendo admitida a
consulta de legislacio ndo anotada/comentada (em papel).

N&o & permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de qualquer equipamento
que possibilite o acesso a internet, designadamente telemovel, tablet ou outros;

As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias
constantes da legislaciio seguinte, bem como das alteragGes que sobre ela recaiam e/ou
venham a recair até 4 data da realizacfo da prova:

Legislagdo aplicavel:
« Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro; Decreto regulamentar n.° 18/2009; Despacho
Normativo n.° 4-A/2010 - Avaliacio de Desempenho na Administragéo Piblica



« Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
111-B/2017, de 31 de agosto, na sua atual redagdio — Codigo dos Contratos Publicos

* Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

» Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

+ Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais

« Lei Constitucional n.° 1/2005 de 12 de agosto — Constitui¢do da Republica Portuguesa

Legisiagdo especifica comum aplicavel:

» Decreto-Lei n.° 104/2018, de 29 de novembro: Estruturas de Atendimento ao Cidaddo
(Gabinete de Apoio ao Emigrante e Centro Local de Apoio a Integracéio de Migrantes),
* Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 junho: Rede Social;

* Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, na sua atual redagéo: Prestagdo Social
para a Incluséo;

* Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, na sua atual redagio: Regime juridico de
prote¢do social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem;
* Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto: Concretiza a transferéncia de competéncias
para os Orgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agfio
social;

» Lei n.° 13/2013 de 21 de maio, na sua atual redagio: Rendimento Social de Insercéo;

« Lei n.° 18/2022, de 25 de agosto: Altera o regime juridico de entrada, permanéncia;
saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional;

« Portarias n.° 63/2021, 642021, 65/2021, 66/2021, todas de 17 de margo;

* Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 25 de maio: Conselhos Locais
para a Igualdade;

* Resolugido do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio: ENIND Portugal +
TIgual 2018-2030;

» Resolugdo do Consetho de Ministros n.° 92/2023, de 14 de agosto: aprova os planos de
Ac#io da ENIND para 2023-2026;

s Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro: Bases do enquadramento juridico do
voluntariado;

» Decreto-lei n.° 389/99, de 30 de setembro: Estabelece as bases do enquadramento
juridico do voluntariado ¢ cria 0 Conselho Nacional para a Promogéo do Voluntariado,
definindo as respetivas competéncias;

» Decreto-Lei n.° 40/89, de 12 de fevereiro: Institui o seguro social voluntario no 4mbito
da Seguranc¢a Social

Os candidatos que comparegam & prova pratica com atraso de 15 minutos, relativamente
a hora referida na convocatoria, ficam impedidos de realizar o método de selegio.

b) Avaliagéo Psicologica, ¢ efetuada de acordo com o artigo b) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ¢ visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valorada, através das
mengdes classificativas de Apto e Néo apto, conforme n° 2 do artigo 21° da Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro..

O perfil de competéncias € o seguinte:



1) Orientagdo para resultados;

2) Andlise de informagio e sentido critico;

3) Adaptagio e melhoria continua;

4) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
5) Trabalho de equipa e cooperagio.

Na avaliagdo psicologica sera garantida e observada a privacidade dos elementos ¢
resultados perante parceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

¢) Avaliago Curricular (50 %)}

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.

Na Avalia¢io Curricular, cuja classificagdo serd de 0 a 20 valores, serfio considerados
os seguintes elementos que serio contabilizados nas seguintes percentagens de acordo
com a formula a seguir indicada:

AC= (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*40%)
Habilita¢do académica (30 %):
Licenciatura - 18 valores;
Mestrado - 19 valores;
Doutoramento - 20 valores.
Formag#o profissional (30 %) - A formagfo profissional serd valorada nos seguintes
termos: - Sem formagio profissional — O valores; - Participacio em workshops,
coléquios, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, encontros ou outros da
mesma natureza - 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de Pés-Graduagiio — 4 valores/cada;
- Acdes de formagdo com duragio < a 12 horas — 1 valor/cada agdo; - Agdes de
formagdo com duragio = ou > a 12 horas — 2 valores/cada aglo. Ao serem
contabilizadas as respetivas agdes de formagfo, este fator ndo podera ser superior a
vinte valores.
Experiéncia profissional (40 %):
Até 3 anos - 10 valores;
De 3 a 6 anos exclusive - 14 valores;

De 6 a 10 anos exclusive - 16 valores;

De 10 a 15 anos exclusive - 18 valores;



Mais de 15 anos - 20 valores.

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (50 %) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdio. A classificacdo atenderd aos
seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), serdo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20 % cada um:

1) Orientagdo para resultados;

2) Anélise de informagéo e sentido critico;

3) Adaptagio e melhoria continua;

4) Responsabilidade € compromisso com o servigo;
5) Trabalho de equipa ¢ cooperagéo.

Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, ¢
climinatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢fio equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

Os métodos de selegio serfo aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, uma vez que o Municipio terd de
recorrer a prestagdo de servigos externos para a realizagio do método de selecio
Avaliacdo Psicoldgica.

Classificacdo Final (CF):

A classificagdo final sera obtida a partir da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos meétodos de selecdo, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagdo final
obtenham classificagéio inferior a 9,5 valores, e resultard da seguinte formula:

CF = (PCTE x 100%) + (AP x Apto)

Sendo:

CF = Classificagio Final,

PCTE = Prova de Conhecimentos Técnica Escrita;
AP = Avaliagfio Psicologica.

ou:
VF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

em que:
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VF = Valoragiio final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

Em situaciio de igualdade de valorag8o, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro. Na eventualidade de continuar a subsistir a igualdade de
valoracBes, a preferéncia de valoragio serd feita pela seguinte ordem: O candidato com
mais tempo de experiéncia em fungBes correspondentes ao posto de trabalho a concurso.
O candidato com maior n.° de horas de formacdo profissional diretamente relacionadas
com o posto de trabalho. O candidato com habilitagéo literaria superior.

E, n3o havendo outros assuntos a tratar no que sc refere a este procedimento concursal,
deu-se por encerrada a reunifio, pelas dez horas e trinta minutos, da que foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do
juri.

O Presidente do Juri
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