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REUNIAO ORDINARIA DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

MINUTA DA ATA N°® 22/2022

PRESENCAS Sim | Nio

- Sr. Presidente da Camara Municipal
- Sr. Vereador Francisco José dos Santos Rodrigues
| - Sr. Vereador Nuno Filipe da Cruz Marques Rodrigues de Oliveira
| - Sra. Vereadora Maria da Graca Madeira de Brito da Silva

- Sra. Vereadora Sandra Margarida Matias Andrade Fidalgo

- Sr. Vereador Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro

- Sr. Vereador Rui Daniel Dias Fernandes |

E

oo e

oo

-------- Secretariou a presente reunifio, o Diretor do Departamento de Administragio Geral e
Finangas, Jodo Manuel Nunes Mendes.

-------- Depois de todos terem ocupado os seus lugares, 4 excegiio da vereadora Sandra
Fidalgo, por ainda nfio se encontrar presente, o Senhor Presidente da Ciamara declarou
aberta a reunifio, eram dez horas, apés o que se deu inicio 4 apreciacio dos seguintes assuntos,
constantes da respetiva Ordem do Dia, previamente remetida a todos os membros do

executivo:

ASSUNTOS

1- ANTES DA ORDEM DO DIA

———— Nos termos do disposto no artigo 52°, da Lei n° 75/ 2013, de 12 de setembro e depois de
questionados pelo Presidente da Cémara, inscreveram-se para intervir no periodo de antes da ordem
do dia o vereador Francisco Rodrigues, Graga Silva. O Presidente da Cémara ¢ os vereadores

prosseguiram apresentando os seguintes assuntos:

1.1 - INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA

1.1.1 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL

-------- O Presidente da Camara no uso da competéncia que lhe é conferida pelo n.° 1 do artigo
41.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, convocou uma reunido extraordindria da Cdmara Municipal, para o proximo dia 21
do corrente més de setembro, pelas 15:00 horas, para tratar de assuntos de carater urgente.-------
-==e=-=- A Cimara Municipal tomou conhecimento.




1.1.2 — FINANCIAMENTO PARA CONSTRUCAO DE UMA RESIDENCIA ESTUDANTIL
EM OLIVEIRA DO HOSPITAL

—-—----Sobre o assunto interveio 0 Presidente da Caimara, com desenvolvimento a registar na ata da

respetiva reunido.
—===-—- A Cimara Municipal tomou conhecimento.

113 — APOIO EXTRAORDINARIO AOS PRODUTORES PECUARIOS AFETADOS
PELOS INCENDIOS RURAIS — ALTERACAO A PORTARIA N.° 205-B/2022, DE 16 DE
AGOSTO

————---Sobre 0 assunto interveio o Presidente da Cimara, com desenvolvimento a registar na ata da

respetiva reunido.
--——— A Ciimara Municipal tomou conhecimento.

1.1.4 - REUNIAO DA CIM - REGIAO DE COIMBRA

—————-Sobre o assunto interveio o Presidente da Camara, com desenvolvimento a registar na ata da

respetiva reunido.
—-——— A Cémara Municipal tomou conhecimento.

1.1.5 - VOTO DE PESAR - PROF. DR. CARLOS LOUREIRO

--—--0) Presidente da Camara propds a Camara Municipal que delibere aprovar um voto de pesar
pelo falecimento do Prof. Arquiteto José Carlos Loureiro, que aconteceu no passado dia 31 de
agosto, aos 96 anos, “cidaddio que desde os seus 8 meses de idade ¢ até 4 entrada na Faculdade,
residiu em Oliveira do Hospital, tendo frequentado a Escola Priméria de Sdo Pdo de Gramagos € 0
Colégio Bras Garcia de Mascarenhas em Oliveira do Hospital, até entrar na Escola Superior de
Belas Artes do Porto. Uma personalidade de referéncia na arquitetura em Portugal que surgiu no
final dos anos 50 e inicio dos anos 60. Foi Assistente ¢ Professor na Escola Superior de Belas Artes,
onde contribuiu para a renovagio do ensino da arquitetura tanto nas dreas do projeto como da
construgdo, tendo sido responsavel pela concegio de algumas das obras mais emblematicas do pais,
em ambas 4reas, como é o caso do Pavilhiio Rosa Mota (Palacio de Cristal), no Porto; do Edificio
Parnaso, no Porto; da requalificagdo do edificio da Capelinha das Aparigdes, no Santudrio de
Fatima; a construgio de uma Pousada em Braganga, entre outros edificios de construgfo civil e
edificios piblicos no pais”. Neste contexto recordou que “também em Oliveira do Hospital o Prof.
Arquiteto José Carlos Loureiro deixou marcas, tendo participado na construgio da Casa Paroquial
de Oliveira do Hospital e no Hospital da Fundagdo Aurélio Amaro Diniz, incluindo o edifico do Lar
da Terceira Idade”. Lembrou ainda que “o Prof. Arquiteto José Carlos Loureiro era irmio do
conhecido cidadfio e agraciado Eng.° Ant6nio Loureiro, empresério ¢ empreendedor oliveirense”. --

-——---0s senhores vereadores associaram-se assim a este voto de pesar, tendo a Cimara
Municipal, neste momento de tristeza, e como forma de expressio da sua gratidao, deliberado,
por todos os membros presentes, aprovar o voto de pesar apresentado, expressando a todos os
familiares e amigos as suas mais sentidas condoléncias.
---—---Mais foi deliberado transmitir o teor da presente deliberagfo a familia enlutada.---—----—-

-————Neste momento, pelas 10:38 horas, entrou na sala da reunifio a _vereadora Sandra
Fidalgo.




1.2 - INTERVENCAO DO VEREADOR FRANCISCO RODRIGUES

1.2.1 - ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO (ESTGOH)

—-—----Sobre 0 assunto interveio o vereador Francisco Rodrigues, com desenvolvimento a registar na ata

da respetiva reunifo.
cumammme= A Cimara Municipal tomou conhecimento.

1.3 - INTERVENCAO DA VEREADORA GRACA SILVA

1.3.1- KATIA GUERREIRO — NOVO FADO CANTADO COM LETRA DE FELICIANO
DA SILVA DE TRAVANCA DE LAGOS — VOTO DE CONGRATULACAQ E LOUVOR ---

-------- A vereadora Graca Silva propds 4 Cimara Municipal que delibere aprovar um voto de
congratulagio e louvor, ac Sr. Feliciano da Silva, natural de Travanca de Lagos, concelho de
Oliveira do Hospital, que aos 92 anos, vé um dos seus poemas, escrito em 1953, com o tema “O
Santo Anténio na Aldeia” ser interpretado pela voz da fadista Kétia Guerreiro, cujo single do disco,
que vai ser lancado em outubro, foi ontem partilhado nas varias plataformas digitais por aquela
fadista, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunifo.
-------- O Presidente da Cimara e restantes vereadores associaram-se assim a este voto de
congratulagiio ¢ louvor, tendo a Cimara Municipal deliberado, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.
—-——--—-Mais foi deliberado transmitir o teor da presente deliberagiio ao Sr. Feliciano da Silva
e sua familia.

1.3.2 — INICIO DO ANO LETIVO - 2022-2023

---------- Sobre o assunto interveio a vereadora Graca Silva, com desenvolvimento a registar na ata da

respetiva reuntdo.
--------- A CaAmara Municipal tomou conhecimento.

2 - ORDEM DO DIA

2.1 - APROVACAO DA ATA N.° 21, DA REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DA CAMARA
MUNICIPAL DE 1 DE SETEMBRO DE 2022

D.A.G.F.
-------- A Ata n.° 21/2022 da reunifio ordinaria publica da CAmara Municipal, realizada no dia
1 de setembro, que havia sido previamente distribuida a todos os elementos da Cimara, foi
submetida 3 aprovagio da Cimara Municipal. Apés votacio, e registadas as corregdes a fazer
propostas pelo vereador Francisco Rodrigues, foi a mesma aprovada, por todos os membros
presentes. Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que aprova o nove Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), os vereadores
Nuno Oliveira, Sandra Fidalgo ¢ Rui Fernandes, niio participaram na votagfio desta ata por
nio terem estado presentes na reunifio a que ela respeita.-—- -

2.2 - GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS

2.2.1 - APRECIACAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE 2.* ALTERACAO AO MAPA DE
PESSOAL PARA 2022

D.A.G.F.
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--——---0 Presidente da CAmara apresentou & Cimara Municipal a seguinte proposta de 2.*
alteracio ao Mapa de¢ Pessoal para 2022, registada no sistema de gestio documental do
municipio, sob o nitmero 13555, de 14/09/2022, cujo teor infra se transcreve para todos os
efeitos legais:
——“Proponho que a Camara delibere, tendo em conta o disposto no artigo 28.° e 29.° do
Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no uso da competéncia prevista na subalinea ccc) do n.”
1 do artigo 33.°da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, submeter & Assembleia, para aprovacio,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 29.° do Anexo da Lei n.” 35/2014, de 20 de
Junho e na alinea o) do n.° I do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a 2.” Alteragdo
ao Mapa de Pessoal para 2022, consubstanciada na proposta de criagdo dos seguintes lugares: —

-————Lugares a ocupar (relagio juridica por tempo indeterminado):
-Departamento de Administracdo Geral e Finangas
2 lugares de Assistente Técnico (Administrativo) (x)
————1 lugar de Técnico de Informatica Adjunto
- Area de atividade, atribui¢ies e competéncias:
-------- Realizar tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informdtica sob a supervisio
destes ou de especialistas de informdtica, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores a
operacdo de computadores e ao suporte e programagdo de sistemas de microinformatica. —----—----

-------- (x) Caraterizagdio dos postos de trabalho ja constante no Mapa de Pessoal”
---—-—-Depois de analisada e prestados os necessarios esclarecimentos a boa compreensio ¢
interpretacio da presente proposta pelo Diretor do Departamento de Administracfio Geral e
Finangas, conforme solicitacio do Presidente da Cimara, foi a mesma aprovada, por
unanimidade.

222 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO ATRAVES DA
CELEBRACAQ DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO. PARA 2 LUGARES DE TECNICO SUPERIOR -
ENGENHEIRO FLORESTAL

D.A.G.F.

-———-0 Presidente da CAmara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta de
abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢fio de relagéio juridica de emprego
pliblico, através da celebragio de contrate de trabalho em fun¢des piblicas por tempo
indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de Técnico Superior da
carreira de Técnico Superior (Engenheiro Florestal), previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Oliveira do Hospital, registada no sistema de gestio documental do municipio, sob o
niimero 13305, de 08/09/2022, cujo teor infra se transcreve para todos os efeitos legais: -———--
————“Considerando que:
—eemem-], O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2022 foi
aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberagio de 30 de dezembro de 2021; —---------
-------- II. De acordo com o previsto no n.° I do art.” 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, doravante LTFP os servigos da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
trabalhadores necessdrios @ ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal; ---—----
-------- IIT. A crescente importdncia da floresta no contexto municipal exige a presenga nos servigos
de engenheiros florestais;
-------- 1V. 4 diversidade de servigos piiblicos a cargo do Municipio de Oliveira do Hospital exige o
funcionamento de uma equipa em que os engenheiros florestais sdo parte fundamental; --------------
-------- V. A referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que
Justificam a autorizagéo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento dos postos
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de trabalho vago, com vista & constituigio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado,
-------- VI De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracio Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcio -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no émbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalifica¢do”; -------------
-------- VII. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento or¢amental para efeitos de ocupagdo de
2 postos de trabalho da categoria em apreco;
-------- VIII. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de
Informacéo das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos a caracterizagdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 2.° trimestre do ano de 2022, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos naquele diploma
legal por este Municipio;
-------- IX. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder & abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho;
-------- X A categoria de Técnico Superior (Engenheiro Florestal) da carreira de Técnico Superior,
corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo
recrutamento mediante o disposto na Portaria n.” 125-4/2019, de 30 de abril com a redacdo dada
pela Portaria n.° 12-4/2021, de 11 de janeiro;
-------- XI. De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 125-A/2019, os
procedimentos. concursais revestem a modalidade comum, sempre que se destinem ao imediato
recrutamento para ocupacio de postos de trabalho previstos, e niio ocupados, nos mapas de
pessoal dos 6rgdos ou servigos, bem como de necessidades futuras do empregador publico; ——------
-------- XII. Compete ¢ entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer
o prazo de apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.” 125-4/2019; -
-------- XIII. A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a
todos os individuos cabe a Cdmara Municipal.
-------- Neste contexto, propbe-se que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no
artige 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, por forca do disposto no 2 do artigo 42, ¢
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.” 1 do art.’ 30.° do Anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
-———a) Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢do de relacio
juridica de emprego piiblico, através da celebragiio de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior (Engenheiro Florestal), previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentacdo de
candidaturas;
-------- b) Determinar em cumprimento do n°3 do artigo 30.” do Anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de
junho que o recrutamento, deverd iniciar-se entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego piblico por tempo indeterminado;
—c) Autorizar, nos termos do n° 4 do artigo 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
que, verificando-se a impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nos termos da alinea
anterior, poderio ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico;
d) Fixar, nos termos das alineas 1) e m) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-4/2019,
de 30 de abril com a redacdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro que a
apresentagdo das candidaturas poderd ser feita pessoalmente no servico de recursos humanos ou
pelo correio, com aviso de recegdo, ou em suporte eletronico;
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~—n——g¢) Determinar aos servicos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adogiio dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral
execugdo da deliberaciio camardria que recair sobre a presente proposta.”
—-——— Depois de analisada e prestados os necessirios esclarecimentos a hoa compreensio e
interpretacio da presente proposta pelo Diretor do Departamento de Administrac¢io Geral e
Financas, conforme solicitacio do Presidente da Cdmara, foi a mesma aprovada, por
unanimidade.

2.2.3 - ABERTURA DE_PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO ATRAVES DA
CELEBRACAO DE _CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO. PARA 1 LUGAR DE TECNICO SUPERIOR - DIREITO -----
D.A.G.F.

————0 Presidente da Cimara apresentou 3 Cidmara Municipal a seguinte proposta de a

abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢iio de relacio juridica de emprego
publico, através da celebragio de contrate de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, destinade ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior da
carreira de Técnico Superior (direito), previsto no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do
Hospital, registada no sistema de gestio documental do municipio, sob o nimero 13306, de
08/09/2022, cujo teor infra se transcreve para todos os efeitos legais:
———-“Considerando que:

w1 O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2022 foi

aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberacdo de 30 de dezembro de 2021; —---------
-e——--II. De acordo com o previsto no n.° 1 do art.® 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

Jjunho, doravante LTFP os servigos da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
trabalhadores necessarios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal; ----—-
mmmeeeITI A complexidade dos servigos exige a presenca de um licenciado em direito necessdrio a

elaboragdo de informagdes juridicas necessdrias as diferentes tomadas de decisdo;
-------- 1V. A diversidade de servicos puiblicos a cargo do Municipio de Oliveira do Hospital exige o

funcionamento de uma equipa em que o licenciado em direito é parte fundamental;
-------- V. A referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que

Justificam a autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto
de trabalho vago, com vista & constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;
-------- VI, De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias

Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”; -—---—-------
- VII. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento or¢amental para efeitos de ocupagdo de

1 posto de trabalho da categoria em aprego;
-------- VIII. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de

Informagéo das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos a caracierizagdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 2.° trimestre do ano de 2022, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos naquele diploma
legal por este Municipio;
————IX. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das

regras previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder a abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho;




-------- X. A categoria de Técnico Superior (Direito) da carreira de Técnico Superior, corresponde
a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo recrutamento
mediante o disposto na Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abril com a redacdo dada pela Portaria
n.°12-4/2021, de 11 de janeiro;
———————— X1 De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 125-4/2019, os
procedimentos concursais revestem a modalidade comum, sempre que se destinem ao imediato
recrutamento para ocupagio de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de
pessoal dos orgdos ou servigos, bem como de necessidades futuras do empregador piiblico; ---------
-------- XII. Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer
o prazo de apresentagéo de candidaturas, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-4/2019; -
-------- XIII. A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a
todos os individuos cabe a Camara Municipal.
--———-Neste contexto, propée-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, por forca do disposto no 2 do artigo 42.”
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.°1do art’ 30.° do Anexo a Lei
n.”35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
——wnn-t) Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo
Jjuridica de emprego puiblico, através da celebragdo de contrato de trabalho em fungées puiblicas
por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior (direito), previsto no mapa de pessoal do Municipio de
Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentacio de candidaturas;
-------- b) Determinar em cumprimento do n°3 do artige 30.° do Anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de
junho que o recrutamento, deverd iniciar-se entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;
————c) Autorizar, nos termos do n° 4 do artigo 30.” do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho
que, verificando-se a impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho nos termos da alinea
anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego puiblico;
———d) Fixar, nos termos das alineas ) e m) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.” 125-4/2019,
de 30 de abril com a redacio dada pela Portaria n.° 12-4/2021, de 11 de janeiro que a
apresentacdo das candidaturas poderd ser feita pessoalmente no servico de recursos humanos ou
pelo correio, com aviso de recegdo, ou em suporte eletronico;
-————-¢) Determinar aos servigos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adociio dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes @ cabal e integral
execucio da deliberacio camardria que recair sobre a presente proposta.”
-——— Depois de analisada e prestados os necessarios esclarecimentos 2 boa compreensiio e
interpretagio da presente proposta pelo Diretor do Departamento de Administragio Geral e
Financas, conforme solicitacio do Presidente da Cimara, foi a mesma aprovada, por
unanimidade.

224 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONSTITUICAO DE RELACAQ JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO ATRAVES DA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPQ INDETERMINADQO., PARA 3 LUGARES DE ASSISTENTE TECNICO -

ADMINISTRATIVO

D.A.G.F.

--———-0Q Presidente da Cimara apresentou 2 Cimara Municipal a seguinte proposta de
abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢io de relagio juridica de emprego
publico, através da ceclebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, destinado ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Técnico
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da carreira de Assistente Técnico (Administrative), previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Oliveira do Hospital, registada no sistema de gestio documental do municipio, sob o rdmero
13307, de 08/09/2022,cujo teor infra se transcreve para todos os efeitos legais:
“Considerando que:
-------- I O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2022 foi
aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberacdo de 30 de dezembro de 2021, -------—--
-------- II. De acordo com o previsto no n.° I do art.” 30.° do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de
junho, doravante LTFP os servigos da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
trabalhadores necessdrios @ ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal; -------
-------- 1. O aumento de servico em parte devido & transferéncia de competéncias do Estado para
o Municipio exige a presenca de mais assistentes técnicos;
-------- IV. A diversidade de servigos piiblicos a cargo do Municipio de Oliveira do Hospital exige o
funcionamento de uma equipa em que os assistentes técnicos s@o parte fundamental; -----------------
V. A referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que
Justificam a autorizagdio de abertura de um procedimento concursal para preenchimento dos postos
de trabalho vago, com vista & constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado,
VI. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administrag¢io
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do -Geral da
Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagio”;
-------- VII. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento or¢amental para efeitos de ocupagdo de
3 postos de trabalho da categoria em aprego;
-------- VIII. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de
Informagio das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos a caracterizagdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 2.° trimestre do ano de 2022, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos naquele diploma
legal por este Municipio;
-------- IX. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder a abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho;
X A categoria de Assistente Técnico (Administrativo) da carreira de Assistenie Técnico,
corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo
recrutamento mediante o disposto na Portaria n.® 125-4/2019, de 30 de abril com a redag¢do dada
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro;
—ee-XI. De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 125-4/2019, os
procedimentos concursais revestem a modalidade comum, sempre que se destinem ao imediato
recrutamento para ocupacio de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de
pessoal dos 6rgéos ou servigos, bem como de necessidades futuras do empregador publico; —-------
———-XII. Compete @ entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer
o prazo de apresentacéio de candidaturas, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019; -—
wmmm--XIII. A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a
todos os individuos cabe a Cdmara Municipal.
---———-Neste contexto, propoe-se que a Ciamara Municipal delibere, ao abrige do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, por forca do disposto no 2 do artigo 42.°
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.° 1 do art.” 30.° do Anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
————a) Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relacio

juridica de emprego piiblico, através da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
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por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho de
Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico (Administrative), previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentagdo de
candidaturas;

-------- b) Determinar em cumprimento do n°3 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de
junho que o recrutamento, deverd iniciar-se entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;
¢) Autorizar, nos termos do n° 4 do artigo 30.° do Anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de junho
que, verificando-se a impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nos termos da alinea
anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico;
-d) Fixar, nos termos das alineas ) e m) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-4/2019,
de 30 de abril com a redacdo dada pela Portaria n.° 12-4/2021, de 11 de janeiro que a
apresentacdo das candidaturas poderd ser feita pessoalmente no servigo de recursos humanos ou
pelo correio, com aviso de rececdo, ou em suporte eletronico;
--&) Determinar aos servicos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral
execucdo da deliberacio camardria que recair sobre a presente proposta.”
~——— Depois de analisada e prestados os necessarios esclarecimentos 4 boa compreensio e
interpretagio da presente proposta pelo Diretor do Departamento de Administra¢iio Geral ¢
Financas, conforme solicitacio do Presidente da Camara, foi a mesma aprovada, por
unanimidade.

2.3 - PROPOSTA DE "FIXACAO DA TAXA DO IMI PARA O ANO DE 2023" ~-—--------—unn-
D.A.G.F.

wam=-Q Presidente da Camara apresentou 3 CiAmara Municipal a seguinte proposta de

fixacido da taxa do IMI para o ano de 2023, registada no sistema de gestio documental do
municipio, sob o niimero 13441, de 12/09/2022, cujo teor infra se transcreve para todoes os
efeitos legais:
e “Considerando que:

-------- 1- A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (Lei das Finangas Locais) fixa no artigo 18. n.° 1 a

possibilidade dos municipios poderem deliberar lancar anualmente uma derrama, até ao limite
del 5%, sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento do imposto sobre o rendimento das pessoas
coletivas (IRC);
-------- 2- A Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, determina no artigo 106.° n.° 2, que a Taxa

Municipal de Direitos de Passagem é determinada com base na aplica¢do de um percentual,
anualmente aprovado por cada municipio, sobre cada fatura emitida pelas empresas que oferecem
redes e servicos de comunicagées eletrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, para todos os
clientes finais do correspondente municipio;3- Nos termos do disposto no n° 5 do artigo 112° do
Cddigo do Imposto Municipal sobre Iméveis, conjugado com a alinea d) do n° 1 do artigo 25° da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara
Municipal, fixar anualmente o valor da Taxa de Imposto Municipal sobre Imdveis, incidente sobre
prédios urbanos, referenciado na alinea ¢ do n° 1 do artigo 112° do CIMI, dentro de um intervalo
de 0,30% a 0,45%;
wm-————-4- O Municipio de Oliveira do Hospital tem prosseguido uma politica de desagravamento

sustentdvel dos impostos, de apoio as familias, de incentivo a natalidade, ao empreendedorismo e a
iniciativas e projetos que criem postos de trabalho, com vista ao desenvolvimento socioeconomico
do municipio, abdicando das receitas referidas nos pontos 1 e 2 e reduzindo em 12 pontos
percentuais a Taxa de IMI referida no ponto 3;
we-mre-5- A taxa incidente sobre os prédios urbanos encontra-se atualmente fixada em 0,33%; -----




-------- 6- O atual contexto econémico que o Municipio estd a viver, com sucessivas variantes que
diminuem a receita municipal e incrementam fortemente a despesa, de que sdo exemplo o corte nas
transferéncias do Estado no valor de € 724.439,00; o aumento do prego dos combustiveis
prevendo-se uma variagio em 2022 de + 97,8% face a 2021; o aumento exponencial do prego da
eletricidade na ordem dos 123 % importando um acréscimo do custo do contrato anual de mais de
€ 1.100.00,00; os pedidos de revisdo excecional de precos de empreitadas ao abrigo do novo
regime legal na ordem dos € 900.000,00 e a transferéncia de novas competéncias particularmente
nas dreas da Educagdo, obrigam cada vez mais a observdncia do principio da prudéncia na gestdo
do orcamento municipal, prosseguindo concomitantemente o apoio as familias e assim mantendo a
proposta de fixacdo da taxa reduzida;

-------- Assim proponho que a Cimara Municipal delibere no sentido de propor a Assembleia
Municipal, para aplicagdo no ano de 2023, nos termos do n° 5 do artigo 112° do Codigo do
Imposto Municipal sobre Imdveis, a fixacdo em 0,33%, da taxa prevista na alinea c) do n’1do
artigo 112°do CIML”

-------- Sobre o assunto, interveio o vereador Francisco Rodrigues, com desenvolvimento a registar
na ata da respetiva reunio.

-------- Apés anilise e submetido o assunto 3 votacfio, a Cimara Municipal, deliberou, por
unanimidade, aprovar a presente proposta.

2.4 - PROPOSTA DE "IMI - REDUCAO DE TAXA EM FUNCAO DO NUMERO DE
DEPENDENTES PARA O ANO DE 2023"

D.A.G.F.

- Presidente da Cimara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta de
reduciio da taxa de IMI em fung¢dio do niimero de dependentes para o ano de 2023, registada
no sistema de gestio documental do municipio, sob o mimero 13443, de 12/09/2022, cujo teor
infra se transcreve para todos os efeitos legais:
- “Considerando que:
-------- 1- Nes termos do disposto no artigo 112.° do CIMI, conjugado com a alinea d) do n® 1 do
artigo 25°da Lei n°75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Cémara Municipal, fixar anualmente o valor da Taxa de Imposto Municipal sobre Imoveis,
incidente sobre prédios urbanos, referenciado na alinea c) do n° 1 do artigo 112° do CIM], dentro
de um intervalo de 0,3% a 0,45%;
-------- 2- Nesse sentido foi aprovada na presente reuniGo uma proposta de fixagio em 0,33%, da
taxa prevista na alinea c) do n° 1 do artige 112° do CIMI (prédios urbanos), , na prossecugdo de
uma politica municipal de desagravamento sustentivel dos impostos, de apoio as familias, de
incentivo & natalidade, ao empreendedorismo e a iniciativas e projetos que criem postos de
trabalho, com vista ao desenvolvimento socioeconémico do municipio;
3- Nos termos do artigo 112.°-A os municipios podem ainda, mediante deliberacdo da
Assembleia Municipal, nos casos de imédvel destinado a habitagdo propria e permanente
coincidente com o domicilio fiscal do proprietdrio, fixar uma reducdo da taxa que vigorar no ano a
que respeita o imposto, atendendo ao niimero de dependentes que, nos termos do previsto no artigo
13.°do Cédigo do IRS, compdem o agregado familiar do proprietdirio a 31 de dezembro; -—-------—-
-------- 4- Atento & dindmica social ¢ @ necessidade de contribuir para algum alivio fiscal das
familias com dependentes e com especial énfase das mais numerosas e que na sud esmagadora
maioria tantos sacrificios faz para suportar os custos com a sua habitagdo propria e permanente,
proponhe que a Cimara Municipal delibere no sentido de propor a Assembleia Municipal, para
aplicacio no ano de 2023, nos termos do disposto ne artigo 112.°-A do CIM], a fixagdo de uma
reducio da taxa de IMI, nos casos de imovel destinado a habitacdo prdpria e permanente
coincidente com o domicilio fiscal do proprietirio e atendendo ao nimero de dependentes que,
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nos termos do Cédigo do IRS, compdem o agregado familiar do proprietirio a 31 de dezembro,
de acordo com a seguinte tabela:”

N.? de dependentes a cargo Valor
1 20,00 €

2 40,00 €

3 ou mais 70,00 €

-------- Apés anilise e submetido o assunto i votagfio, a Cimara Municipal, deliberou, por
unanimidade, aprovar a presente proposta.

2.5 - PROPOSTA DE "PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS DOS SUJEITOS PASSIVOS
COM DOMICILIO FISCAL NA RESPETIVA CIRCUNSCRICAO TERRITORIAL.
RELATIVA AOS RENDIMENTOS DO ANO DE 2023"

D.A.G.F.

--—m---Q Presidente da Cimara apresentou 3 CAmara Municipal a seguinte proposta de

fixacdo da participaciio varidvel no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva
circunscriciio territorial, relativa aos rendimentos do ano de 2023, registada no sistema de gestio
documental do municipio, sob o nimero 13445, de 12/09/2022 cujo teor infra se transcreve
para todos os efeitos legais:
e “Considerando que:

-------- os Municipios tém direito, em cada ano, a uma participagdo varidavel até 5% no IRS dos

sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigdo territorial, relativa aos
rendimentos do ano imediatamente anterior;
-------- esta participacdo depende de deliberagdo da assembleia municipal sobre a percentagem de

IRS pretendida pelo Municipio, a qual deve ser comunicada & Diregdo Geral dos Impostos até 31
de dezembro do ano anterior aquele a que respeitam os rendimentos;
-------- a auséncia da comunica¢éo a que se refere o nitmero anterior ou a rece¢do da comunicagdo

para além do prazo ai estabelecido, equivale & falta de deliberagio e a perda do direito a
participacdo varidvel por parte dos municipios;
-------- o municipio dispde de tal faculdade desde 2009, sendo que nunca fixou percentagem

inferior a 5%;
—e—-a eventual fixa¢do de uma taxa inferior beneficiaria os agregados familiares de maiores

rendimentos;
——-& submetida a Assembleia Municipal a aprova¢do de duas propostas com reflexo nas

receitas municipais, em matéria de fixagdo de taxa de Imposto Municipal sobre Imdveis em que o
Municipio reduz substancialmente a taxa aplicavel aos prédios urbanos e em matéria de redugdo
dos valores do mesmo imposto nos casos de imovel destinado a habitacdo propria e permanente
coincidente com o domicilio fiscal do proprietario, atendendo ao nitmero de dependentes que, nos
termos do previsto no artigo 13.° do Cédigo do IRS, compéem o agregado familiar do proprietario
a 31 de dezembro;
-------- para além disso e para além do consabido dificil contexto econdmico que se estd a viver, o

Municipio tem em curso a aplicagdo de um amplo conjunto de apoios sociais direcionado aos
estratos sociais mais desfavorecidos, designadamente em matéria de Educagdo, Agdo Social,
Natalidade e Empregabilidade que néo se compagina com a eventual diminui¢do da receita de IRS,
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proponho que a cdmara municipal delibere, nos termos do disposto no art.’ 26.” da Lei n.
73/2013, de 3 de setembro, submeter a Assembleia Municipal a fixacdo da participacdo varidvel
no IRS dos sujeitos passives com domicilio fiscal na respetiva circunscrigdo territorial, relativa

aos rendimentos do ano de 2023, em 5%.”
-------- Apés anilise e submetido o assunto 2 votacfio, a Cimara Municipal, deliberou, por

unanimidade, aprovar a presente proposta.

2.6 - RECOLHA DE RSU _INDIFERENCIADO - COMPENSACAO AS FREGUESIAS -
ANO DE 2021

D.A.G.F.
-------- O Presidente da Cimara apresentou a Caimara Municipal a seguinte proposta
registada no sistema de gestio documental do municipio, sob o nimero 13449, de 12/09/2022
cujo teor infra se transcreve para todos os efeitos legais:
-———-“Considerando que:
-------- o Municipio de Oliveira do Hospital estabeleceu um mecanismo de compensagdo no sentido
de ressarcir as freguesias do custo decorrente dos trabalhos complementares de recolha e
transporte de RSU indiferenciados, tendo em vista a sua colocagdo nos pontos de recolha utilizados
pelos servigos da concessiondria da Associagdo de Municipios do Planalto Beirdo;
-------- a alinea j) do n.° 1 do art.” 25.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro comete a Assembleia
Municipal a competéncia para “deliberar sobre formas de apoio as freguesias no quadro da
promogiio e salvaguarda articulada dos interesses priprios das populacées”, competindo a
Cémara Municipal, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do art.” 33.° da mesma Lei “apresentar
. propostas a assembleia municipal sobre matérias da competéncia desta’’;
—--——--proponho que a Cidmara Municipal submeta & Assembleia Municipal a atribui¢io de um
apoio global de € 23.119,20 (vinte e trés mil cento e dezanove euros e vinte céntimos) as
Freguesias constantes do mapa anexo de modo a ressarci-las do custo decorrente dos trabalhos
complementares de recolha e transporte de RSU indiferenciados, tendo em vista a sua colocacio
nos pontos de recolha utilizados pelos servicos da concessiondria da Associacdo de Municipios
do Planalto Beirdo.”
-------- Face ao exposto e ap6s analise, a CAmara Municipal nos termos da alinea j), do n.° 1,
do art. 25.°, conjugado com a alinea ccc), do n.° 1, do art. 33.°, ambos do Anexo I a Lei n.”
75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade e de acordo com o mapa gue se da
como anexo a ata da respetiva reunifio, submeter a apreciaciio da Assembleia Municipal a
proposta de atribuiciio de subsidio is freguesias de Aldeia das Dez, Alvoco das Virzeas, Avé,
Sio Gido, Lourosa, Meruge, Nogueira do Cravo, Unido das Freguesias de Lagos da Beira e
Lajeosa, Unido das Freguesias de Santa Ovaia e Vila Pouca da Beira e Travanca de Lagos,
como compensacio pelos custos suportados com os trabalhos complementares de recolha e
transporte de RSU indiferenciados, no ano de 2021, no valor total de 23.119,20 € (vinte e trés
mil cento e dezanove euros e vinte céntimos).

-------- Ainda sobre este assunto, interveio o vereador Francisco Rodrigues, com desenvolvimento a
registar na ata da respetiva reunido.

2.7 - ATOS PRATICADOS AO ABRIGO DA ALINEA F). DO N.’1, DO ARTIGO 33.°, DO
ANEXO I DA LEI N.° 75/2013, DE 18 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAOQ: —--—

2.7.1 - "AQUISICAO DE DOIS MINIAUTOCARROS ELETRICOS PARA TRANSPORTE

ESCOLAR" - DESPACHO DE REVOGACAO DA DECISAO DE CONTRATAR -————-—-—-
U.D.E.S.
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-------- Tendo presente o Relatério do juri do procedimento identificado em epigrafe, registado no
sistema de gestdo documental do municipio, sob o numero 13446, de 12/09/2022, a informar da
inexisténcia de qualquer proposta submetida pelas entidades que se registaram na platatorma
eletronica de contratagdo publica como interessados no procedimento em questdo, o Presidente da
Camara deu conhecimento & CAmara Municipal que perante a inexisténcia de qualquer candidato,
por seu Despacho, exarado em 13/09/2022, conforme documento gue se d4 como anexo a ata da
respetiva reunifio. determinou a nfio adjudicagfo, extinguindo-se o procedimento com fundamento
no disposto na alinea a) do n° 1 do artige 79.° do Cédigo dos Contratos Publicos, bem como a
revogacdo da decisio de contratar, nos termos do previsto no n® 1, do artigo 80.% igualmente do
Cédigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagéo.
-m-=---- A Cimara Municipal tomou conhecimento.

2.8 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS

A) ENTIDADES

A-1] AGRUPAMENTOQO DE _ESCOLAS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL - APOIO AQO
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO 1.° CEB E JARDINS DE INFANCIA - ANO
LETIVO 2022-2023 - 1." TRANCHE

U.D.E.S.
A solicitacio do Presidente da Camara interveio a vereadora Graga Silva fazendo a

apresentagio do assunto em epigrafe, dando os necessarios esclarecimentos acerca do mesmo.
---—m-- Apés anilise, a CiAmara Municipal sob proposta do Presidente da Cimara deliberou,
por todos os membros presentes, atribuir ao Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital
um subsidio no mentante de 5.713,33 € (cinco mil, setecentos e treze euros e trinta e trés
céntimos), como apoio ao funcionamento das Escolas do 1.° Ciclo e Jardins de Infancia do
concelho, no ano letivo 2022-2023, correspondente ao periodo de setembro a dezembro de
2022 — 1. Tranche, mediante assinatura de protocolo nos termos do disposto no Regulamento
Municipal para a Concessio de Subsidios, aprovado por deliberagio da Ciimara Municipal de

1 de margo 2011

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Hospital
Apoio ao funcionamento das Escolas Basicas do 1° Ciclo e Jardins de Infincia

ANO LETIVO 2022/2023
1 3 @ . |
1 S @ = v o et @ m e 4 m
= ) 1 o=

EB1/JI < |FEEEESEwEE, E35- GERAL | PAGAR1*
| 3 | gE3<<<E E.EE 2T TRANCHE
| I i z (L L8 R AT maes
| J1 | Alvéco das Varzeas 6 | 1| 1] 15000€| 80,00€] 60,00€] 290,00€]  96,67€
ﬂ EB 1 | Bobadela 15 |1 150,00 € |
L |Bobadela 6 1% [ 1000€| PO00€ gogoe| S8000€  22667€
| EB 1 | Ervedal da Beira 41 | 2 |- | 410,00 € |
" JI_ | Frvedal da Beira 10 1] % | 15000€ *B000€ oo 00e) | 14000€]  380.00€
| EB1 | Lagares da Beira 54 [3]2] 160,00 €| 540,00€| 700,00€] 233,33 €
| JI_| Lagares da Beira 15 | 1|2 | 150,00€| 160,00€| 150,00€| 46000€ 153,33 €
| JI_[Lajeosa 0 (0o 000€ 000€ 0,00€ 0,00 €| 0,00 €
" JI | Largo daFeira 25 | 1| 2| 150,00 €| 160,00 €| 250,00 €| 560,00 € 186,67 €
|EB1 | Lourosa 15 |1 | 150,00 € I
| JI | Lourosa 10 1% 15000€ 320.00€ 10000 €] THO00€ 240,00 €
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EB 1 | Meruge 0 0] ! 0,00 €
I | Meruge 2 |13 [1s0p0€| 24090€ 3000 HOPE]  13667€
EB 1 | Nogueira do Cravo 73 4 730,00 €]
T | Nogueira do Cravo 62 | 3 | 2 as000e J0000€ Imfoo ¢| 276000€ | 920008
EB 1 | Oliveira do Hospital 195 | 9 |15 ! 200’02 L050.00€| 315000€| 1050,00¢|
EB1 2;‘(’)‘}‘{1"? do Hospital (sede | ¢y | 3 | 3 320,00€| 600,00€| 92000€| 306,67 el
" JI_ | Oliveira do Hospital 24 | 1| 2 150,00€ 160,00€ 240,00€| 55000€| 183,33 €
| J1 | Penalva de Alva 10 | 1| 1| 150,00€ 80,00€| 100,00€| 330,00€[ 110,00 €
!_EB 1 |Ponte das Trés Entradas || 47 | 3 | 3 | | 240,00 € 470,00 €] 710,00 € 236,67 €
'EB 1 | Sio Paio de Gramagos 26 |22 ] 160,00 €| 260,00 €| 420,00€| 140,00 €
| " JI | Sao Paio de Gramagos 9 | 1|1 | 15000€ 80,00€  90,00€| 320,00€ 106,67 €
| J1_| Scixas da Beira 5 [ 1| 2] 15000€] 160,00€| 50,00€| 360,00€ 120,00 €

EB 1 | Seixo da Beira 32 | 2|2 1 160,00 €] 320,00 €| 480,00 € 160,00 €

JI | Seixo da Beira 8 | 1|1 15000€ 80,00€ 80,00€| 310,00€ 103,33 €

| EB 1 | Travanca de Lagos 30 |2 ]2 | 160,00 € 300,00 €] 460,00 € 153,33 €

J1_| Travanca dc Lagos 16 | 1| 2 | 150,00€| 160,00 €| 160,00€| 470,00 € 156,67 €

JI | Vale Ferreiro 40 | 2 | 3 | 300,00 €| 240,00€| 400,00€| 94000€| 31333 ¢€

| TOTAIS JUINFANCIA 248 [ 18 2 700,00 € 2 480,00 €
| TOTAIS ENSINO BASICO || 588 [[32] 75 |l 6 080,00 €| 58380,00€| 17140,00€| 571333 €
[ TOTAIS GERAL 836 | 50 2 700,00 € 8 360,00 €

1 - Atividades de Animacéio e Apoio & Familia

A verba para a Componente de Apoio G Familia destina-se a: materiais de desgaste e outros a utilizar nas atividades a
desenvolver (plasticina, papel, colas, canetas..). Quando esta verba ndo for gasta na integra, deverd o remanescente
transitar para a rubrica de subsidio aos alunos.

2 - Expediente e Limpeza

Nesta rubrica incluem-se despesas com materiais de limpeza (vassouras, sacos aspirador, toalhas de mde, toalhas de
mesa, guardanapos, sabonete ¢ papel higiénico e detergentes...). Quando esta verba ndo for gasta na integra, deverd o
remanescente transitar para a rubrica de subsidio aos alunos.

3 - Subsidio aos alunos

Nesta rubrica para além do apeio ao planc de atividades da escola incluem-se as visitas de estudo, fotocdpias, tinteiros
para impressoras, reparacdes de mdquinas e outros materiais de desgaste.

—-——Nos termos do disposto no n.° 6 do art.” 55.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
apés declarar o seu impedimento, a vereadora Sandra Fidalgo ausentou-se no momento da
discussiio, apreciaciio e votaciio deste assunto, por integrar a Direciio do Agrupamento de
Escolas de Oliveira do Hospital.
---———A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 56801 e de compromisso nimero

59211.

A-2) ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL PROFESSOR VIRGILIO HALL DA
FONSECA

U.D.E.S.
-------- O Presidente da Camara propds 2 Camara Municipal que, conforme solicitado pela entidade
oficiante, através do e-mail, registado no sistema de gestdo documental do municipio sob o nimero
7623, de 11/05/2022, atribua & Associagiio de Solidariedade Social Virgilio Hall da Fonseca, um
subsidio no montante de 50.000,00 € (cinquenta mil euros), a pagar em trés tranches: 20.000,00
€ (vinte mil euros) a pagar durante o corrente més de setembro; 15.000,00 € (quinze mil
euros) a pagar no més de outubro e 15.000,00 € (quinze mil euros) a pagar no més de
novembro do ano em curso, como complemento aos subsidios atribuidos em reunides de 16 de
maio de 2019 ¢ de 16 de janeiro, 9 de junho e 12 de novembro de 2020 ¢ 4 de margo e 15 de julho
de 2021, no Ambito da construgiio de um Centro de Dia com Apoio Domiciliario e Lar, em Lagos da
Beira, designadamente no que respeita & conclusio da 2.* fase com a valéncia de ERPI, incluindo a
aquisi¢do de diversos materiais/ equipamentos industriais destinados a equipar a Cozinha e a
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Lavandaria daquela Associagfio, para que possa dar inicio as atividades de solidariedade social
dirigidas & prossecucio dos seus fins estatutarios, mediante assinatura de protocolo nos termos do
disposto no Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios, aprovado por deliberacao da
Camara Municipal de 1 de margo 2011. - e
-------- A Camara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.* 1 do art.” 33.° da Lei
n.” 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta, ----
—-—--—A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 56802 ¢ de compromisso namero
59212.

A-3) ANCOSE - ASSOCIACAO NACIONAL DE CRIADORES DE OVINOS SERRA DA
ESTRELA

U.D.E.S.
————0 Presidente da Camara propds 4 Camara Municipal que, conforme solicitado pela entidade
oficiante, através da carta, registada no sistema de gestfio documental do municipio, sob o nimero
14573, de 13/09/2022, atribua & ANCOSE - Associacio Nacional de Criadores de Ovinos da
Serra da Estrela, um subsidio no montante 10.000,00 € (dez mil euros), como apoio a aquisigdo
de diversos sacos de racdo e fardos de palha, para distribuir de forma igualitaria e quantitativa pelos
criadores de ovinos e caprinos do concelho de Oliveira do Hospital, sendo eles socios ou ndo
daquela Associagiio, mediante assinatura de protocolo nos termos do disposto no Regulamento
Municipal para a Concessdo de Subsidios, aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal de 1 de
margo 2011,
-------- A CaAmara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.’ 33.° da Lei
n.° 75/2013, de.12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta, ----
—-——A presente despesa foi objeto de cabimento mimero 56769 ¢ de compromisso nimero
59179.

A-4) DESPORTO FEDERADO SENIOR - EPOCA DESPORTIVA 2022-2023

U.D.E.S.
——mA solicitacio do Presidente da Cimara usou da palavra o vereador Nuno Ribeiro, com
desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido.
—--—-Em face do exposto, o Presidente da Cimara propds 3 Cimara Municipal que delibere
aprovar a proposta de atribuicdo de subsidio anual as entidades concelhias com participagio
no desporto federado sénior — época desportiva 2022-2023, no montante total de 112.000,00 €
(cento ¢ doze mil euros).
-------- Sobre o assunto, interveio o vereador Francisco Rodrigues, com desenvolvimento a registar
na ata da respetiva reunifo. memmemmeaa
—--—--Submetida 2 votacdo, foi a presente proposta aprovada, por unanimidade, tendo sido
deliberado nos termos do disposto na alinea u) do n.* 1 do art.” 33.° da Lei n.* 75/2013, de 12
de setembro, atribuir os seguintes subsidios as entidades concelhias abaixo mencionadas com
participaciio no desporto federado sénior — época desportiva 2022-2023, correspondente ao
periodo de setembro a dezembro de 2022, no montante total de 112.000,00 € (cento e doze mil
euros), mediante assinatura de protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal
para a Concessdo de Subsidios, aprovado por deliberacio da Cimara Municipal de 1 de
mar¢o 2011:

Epoca Desportiva - 2022/23
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Entidade Modalidade Mensalidade
Valor setembro a

Mensl | desembro |

Futebol Clube de Oliveira do Hospital Futebol 11 - Masculino 12 500,00 € 50 000,00 £
Associacio Desportiva OHSports Hoquei em Patins - 200000€|  8000,00€

Masculinos

Associacio Desportiva de Lagares da Beira Futebol 11 - Masculine 4 000,00 € 16 000,00 €
Associagio Desportiva Nogueirense Futebol 11 - Masculino 4 000,00 € 16 000,00 €
Sociedade Recreativa Lealdade Sampaense | Basquetebol - Masculinos 5 500,00 € 22 000,00 €
Total: 112 (:00,00 £

-------- As presentes despesas foram objeto de cabimentos e de compromissos.

2.9 - ACAO SOCIAL

2.9.1 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS DE EMERGENCIA SOCIAL/ OUTROS ----------------

-------- Nada houve a registar neste ponto da ordem do dia.

2.10 - DIVISA0 DE PLANEAMENTO E GESTAOQ DO TERRITORIO

2.10.1 - OBRAS PARTICULARES

2.10.1.1 - LISTAGEM DE PROJETOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS

D.P.G.T.
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento dos despachos de deferimento e
indeferimento dos processos de obras proferidos pelo Sr. Vice-Presidente da Camara, no
periodo compreendido entre os dias 31 de agosto e 12 de setembro de 2022, no exercicio das
competéncias que lhe foram delegadas pela Cimara Municipal, em reuniio de 25 de outubro
de 2021, conforme listagem que se da como anexa 2 ata da respetiva reuniio.
-------- Ainda sobre este assunto, interveio o vereador Francisco Rodrignes, com desenvolvimento a
registar na ata da respetiva reunido.

2.10.1.2 - PROPOSTA DE l_lEINiCIO DO PROCEDIMENTO DE ELABORACAOQO DA 3.
ALTERACAOQO A 1.* REVISAO DO PDM DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

————-A Cimara Municipal por proposta do Presidente da Cimara deliberou, por
unanimidade, retirar este assunto da Ordem do Dia da presente reunifio em virtude do mesmo
ter que ser reagendado para ser analisado numa préxima reunifio da Cimara Municipal, com

carater publico.

2.11 - DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS

2.11.1 - OBRAS MUNICIPAIS

2.11.1.1 - EMPREITADA DE '"EXPANSAO SUL DA ZONA INDUSTRIAL DE OLIVEIRA
DO HOSPITAL" - REINICIO DE TRABALHOS - PLANO DE TRABALHOS

ATUALIZADO
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D.I.O.M.
-------- Na sequéncia dos atrasos que se tém verificado na execugéio dos trabalhos da empreitada
versada em titulo, foi presente pelo Presidente da Camara a informagdo técnica, registada no
sistema de gestdo documental do municipio, sob o numero 11714, de 18/07/2022, relativamente a
apresentacio pela empresa executante daquela empreitada, A, M. Cacho & Bras, Lda., de um novo
Plano de Trabalhos ajustado ao reinicio dos trabalhos com data de 29/11/2022, constituido por novo
Plano de Trabalhos; novo Plano de Méo de Obra; novo Plano de Equipamentos ¢ ainda novo Plano
de Pagamentos/ Cronograma Financeiro, solicitando para o efeito uma prorrogagfio de prazo de 45
dias, motivado pela suspensiio parcial dos trabalhos devido & ndo disponibilizagéo dos terrenos
referentes as parcelas P43; P44 ¢ P45 da Zona Industrial, com conclusiio a 26/05/2023, adotando as
medidas de correcdio consideradas necessdrias 4 recuperagdo do atraso verificado na execugdo dos
referidos trabalhos.
-------- Ainda sobre este assunto, o Presidente da Camara fez saber que a presente informagfo
técnica, documento que se d4 como anexo 3 ata da respetiva reunidio, conclui que o Plano de
Trabalhos em anélise corresponde ao ajustamento das atividades 4 data do reinicio dos trabalhos da
empreitada em questfio, sendo que o mesmo cumpre o prazo contratual daquela empreitada,
acrescido das prorrogag3es e suspensdes atras descritas. =------=-----=nu-v-
-------- Ainda sobre este assunto, interveio o vereador Francisco Rodrigues, com desenvolvimento a
registar na ata da respetiva reunido. --- --- - -—-
--—————Em face do exposto e apos andlise, a Cimara Municipal ao abrigo do disposto nos
nameros 3 ¢ 4 do artigo 361.° do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na atual redagio, e o disposto na Clausula 9. do Caderno de Encargos, deliberou, por
unanimidade, aprovar o nove plano de trabalhos ajustado da empreitada em epigrafe. --—----

2.11.1.2 - EMPREITADA DE "CAMPUS EDUCATIVO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL" -
PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE OBRA

D.I.O.M.
-------- Pelo Presidente da Camara foi presente o oficio, registado no sistema de gestio documental
do municipio, sob o niimero 12756, de 05/08/2022, remetido pela empresa Fonseca & Fonseca,
Lda., adjudicataria da empreitada acima identificada, a requerer uma Prorrogagéio de Prazo por mais
185 dias, para conclusio da obra, juntando para o efeito um novo plano de trabalhos e um novo
plano de pagamentos, para aprovagdo, tendo por base os seguintes argumentos apresentados pela
adjudicataria que fundamentam o seu pedido de prorrogagio de prazo: “a existéncia de uma linha
de Média Tensdo que atravessa o terreno onde se desenvolve a empreitada; a existéncia de uma
linka de dgua detetada no decurso da obra em julho de 2021 e que passa sobre os blocos do
edificio escolar H,G e E; a situagdo pandémica devido ao COVID 19 vivida em Portugal; a
escassez de mdo-de-obra no sector da construgdo civil e por tltimo a escassez de materiais e
matéria-prima’”. -
—----—A presente pretensio encontra-se devidamente acompanhada e fundamentada pela
informacio técnica elaborada pelos servicos, com a referéncia LPN/19/2022, cujo teor a seguir
se transcreve na integra, para todos os efeitos legais:
—“Tendo em consideracio o pedido de prorrogacio de prazo de execucdo da empreitada,
remetido pela adjudicatdria, sob o registo de entrada n.° 12756, de 05/08/2022, no qual solicita
185 dias de prorroga¢do do prazo, para além dos 17 dias jé concedidos pela Primeira Situagdo de
Trabalhos complementares, cuja deliberagdo ocorreu em Reunido de Cdmara Municipal de
07/07/2022, temos a referir o seguinte:
-------- I- Os trabalhos da Empreitada em assunto iniciaram a 16 de abril de 2021, e o prazo de
concluséo contratual da empreitada é 10 de outubro de 2022.
-------- 2- A execugdo financeira da empreitada é atualmente de cerca de 25 % do valor contratual
inicial.
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—eeemmm3- Tém-se vindo a verificar atrasos na execugdo dos trabalhos da empreitada, desde o inicio
da mesma, atrasos esses amplamente discutidos, registados nas atas de reunibes semanais e jd
levados ao conhecimento do Executivo Municipal, por vdrias vias, tendo assumido particular
relevdncia para, esse efeito, uma reunido havida em 16 de novembro do passado ano, entre V.Ex",
a Senhora Vereadora do Pelouro da Educacdo, e o colega Eng.” Manuel Cruz.
-------- 4- Motivado pelos atrasos verificados no decurso da obra e de forma coordenada com estes
Servicos, a equipa de Fiscalizagdio Externa solicitou de acordo com o exposto no artigo 404° do
CCP e no ponto 7 da Clausula 10° do Caderno de Encargos da Empreitada no inicio de setembro
do passado ano, um plano de trabalhos modificado, com vista a recuperagdo desses atrasos.--------
-------- 5- Em resposta a essa solicitagio a entidade adjudicatiria apresentou um Plano
Modificado de Recuperacdo, primeiramente de forma incompleta a 28/10/2021, sendo que
mediante as solicitagdes da equipa de Fiscalizagio Externa a adjudicatdria procedeu a varias
correcées e alteracées, o que culminou na apresentagio de um Plano de Trabalhos Ajustado com
vista a recuperagiio dos atrasos verificados na empreitada, e correspondente Plano de
Pagamentos, bem como de um documento designado de Planeamento com Condicionantes. ---------
-------- 6- Nesse plano de recuperagio apresentado, em cumprimento do disposto no artigo 404° do
CCP e do ponto 7 da Clausula 10° do Caderno de Encargos da Empreitada, a entidade
adjudicatdria propds — se a efetuar varios ajustes ao planeamento, tendo por objetivo a
recuperagdo dos atrasos ja verificados e o cumprimento do prazo global inicial de conclusdo da
empreitada.
weeeenn 7- Conforme ja mencionado no ponto 5, esse Plano de Recuperagdo veio acompanhado de
um documento designado de Planeamento com Condicionantes, onde a Fonseca & Fonseca Lda
apresentou condicionalismos existentes ao normal desenvolvimento da empreitada, ou seja
condicionalismos que se traduziram, segundo a adjudicatiria, numa quebra de rendimenio na
execugdo dos trabalhos, nomeadamente a existéncia de uma linha de Média Tensdo e a existéncia
de uma linha de dgua detetada durante a fase de execucdo de obra. Todos os condicionalismos
apresentados mereceram a informagdo técnica destes Servigos. Informacdo Técnica LPN 1/2022
sob o registo interno n° 1347 de 31/01/2022, acompanhado de parecer da Fiscalizagdo Externa,
tendo sido este, aprovado em reunido de Camara Municipal de 3/02/2022.
———————— 8- Desde o inicio, apés aprovacio deste Plano de Recuperagdo se detetaram desvios ao seu
cumprimento, ou seja, o empreiteiro ndo cumpriu rigorosamente o plano aprovado, tendo-se
comecado a perspetivar que o prazo global da empreitada, para conclusdo dos trabalhos, poderia
estar em risco.
———————— 9- Para além de todos os esfor¢os efetuados por estes servigos e pela Fiscalizagdo Externa,
no sentido do cumprimento do referido plano em vigor, os quais se encontram devidamente
registados em atas de reunido de obra semanais, a circunstincia da possibilidade do prazo de
execucdo global poder ser posto em causa motivou uma visita do Executivo, em margo do corrente
ano, no sentido de melhor percecionar o desenvolvimento fisico da empreitada, bem como no
sentido de reiterar a importancia do cumprimento do prazo de execugdo, demonstrando-se a
necessidade de um total empenho da adjudicatdria no sucesso da conclusdo desta empreitada
dentro do prazo contratual.
—emmeme= 10~ Em maio do corrente ano foi diligenciada uma reunido neste edificio entre o Executivo,
estes servigos e os representantes da empresa adjudicatdria Fonseca& Fonseca Lda., a fim de mais
uma vez se tentar garantir que fodos os esfor¢os estavam a ser efetuados pela empresa
adjudicatdria, para a conclusdo da empreitada dentro do prazo de execugdo. Foi abordado pela
adjudicatéria a existéncia de um condicionalismo ao normal desenvolvimento da empreitada,
nomeadamente a questdo da existéncia da Linha de Média Tensdo. Deve-se referir que a existéncia
da referida linha de Média Tensdo foi desde margo de 2020, ou seja desde o inicio da empreitada,
alvo de todas as diligéncias possiveis por parte destes Servigos e Gabinete de Apoio a Presidéncia

junto de varias instdncias da E- Redes para ser retirada, contudo por se tratar de uma tarefa da
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exclusiva responsabilidade da E- Redes, 0 Municipio nio determina o planeamento de intervengoes
dessa empresa fornecedora de energia. Todas essas diligéncias acima referidas se encontram
devidamente documentadas.
—mmee-11- Os argumentos apresentados pela adjudicatdria que fundamentam o seu pedido de
prorrogacdo de prazo de 185 dias, (registo de entrada n.° 12756, de 05/08/2022), assentam na
existéncia da linha de Média Tensdo que atravessa o terreno onde se desenvolve a empreitada; na
existéncia de uma linha de dgua detetada no decurso da obra em julho de 2021 e que passa sobre
os blocos do edificio escolar H/G e E, a situagdo pandémica devido ao COVID 19 vivida em
Portugal, a escassez de mdo-de-obra no sector da construgdo civil e por ultimo a escassez de
materiais e matéria-prima.
-------- 12- Relativamente ao argumento da existéncia da linha de Média Tensdo na zona de
trabalho do Campus Educativo. Segundo o empreiteiro a Linha de Média Tensdo impediu a
instalagdo de uma grua prevista inicialmente para a execugdo da obra e mencionada em planta de
estaleiro, com 45 m de alcance. Foi apenas possivel a instala¢do de uma grua de menor alcance
(25 m) por a sua altura ndo colidir com as distdncias de seguranga associadas a existéncia de
Linhas de Média Tensdo, o que, por ser de menor alcance, motivou a necessidade de ser relocaliza-
la em obra duas vezes, bem como a necessidade de recurso a equipamentos mecdnicos para
transporte e elevacio de cargas mais lentos, até a zonas onde a grua ndo acedia. Apesar das
solu¢ées de recurso encontradas pela adjudicatdria terem permitido que os trabalhos fossem
avancando, o presente argumento invocado pela mesma, implicou um ritmo de trabalho mais lento,
com impacto de cerca de 1/3 no rendimento na execugdo da estabilidade do edificio. Apesar de
todas as evidéncias, demonstrarem a existéncia da linha de Média Tensdo mereceu todos os
esforgos do Dono de Obra, desde o inicio da obra de modo a que fosse ultrapassado, considera-se
o impacto invocado, derivado dessa condicionante, como enquadrdivel em matéria de pedido de
prorrogagdo de prazo. Os condicionalismos ao nivel da mobilizagdo de meios e fluéncia de
trabalhos, sdo reconhecidos.
mmeememm 13- Sobre 0 argumento da existéncia de uma linha de dgua detetada no decurso da obra que
resultou posteriormente em obras de drenagem adicionais, tal como a adjudicatdria alega, pode se
dizer que teve repercussées, e que portanto representaram um condicionalismo na execugdo de
trabalhos de escavacdo para implantagdo das fundagées dos Blocos E,F,G, bem como no inicio da
execugio da rede de drenagem de dguas pluviais. Esta circunstdncia foi ultrapassada com uma
ordem de execucdo de um dreno, do Dono de Obra para a sua execugdo, o que originou um
trabalho complementar imprevisivel, que jd se encontra contratado e executado,
-------- 14- Perante a condicionante apresentada pela adjudicatdria, relativa a pandemia COVID
19, niio pode deixar de se reconhecer que esse fundamento ndo foi irrelevante para o mercado da
construgdo, destacando-se que mesmo em periodo de contingéncia, onde diversas atividades
economicas foram suspensas, o sector foi excecionalmente poupado a restrigoes, no entanto,
seguramente implicou perturbagées ao normal desenvolvimento das empreitadas de forma geral, o
que apesar de se revestir de particular dificuldade, neste caso concreto avaliar a sua quantificagdo
em dias de atraso de obra, é um argumento que sendo real ndo é facilmente contabilizdvel e
portanto enquadrdvel como fundamento aos atrasos verificados na empreitada versada. Pode no
entanto afirmar-se que a existéncia da Pandemia COVID 19 ndo deixa de ser um facto, com toda a
disrup¢do do sector produtivo que originou consequentes implicagbes ao sector da construgdo
civil, --
—————15- Considera-se que a crise de mdo-de-obra, tendo sido mencionada pela adjudicatdria no
mesmo pardgrafo do argumento anterior invocado COVID 19, nio se estabelecer numa relagdo
direta entre ambos, mas sim, pode dizer-se que ¢ do conhecimento generalizado gue a falta de méo-
de-obra no sector é uma tendéncia crescente que se tem vindo a sentir jé desde tempos anteriores a
contratag¢do, e que pese embora se tenha naturalmente agudizado nos ultimos tempos, é um risco

inerente & atividade e ndo se pode atribuir a qualquer acontecimento excecional, no entanto
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reconhece-se que as suas implicagées, sendo dificeis de quantificar em dias de atraso de obra, e ¢
dificil de relacionar com o impacto que teve no cumprimento do plano de trabalhos da empreitada
em assunto apesar da crise de mdo-de-obra é uma implicagdo real no panorama do sector da
construgdo.
-------- 16- Admite-se que os constrangimentos ao nivel de fornecimentos e entregas de
materiais/matérias-primas, tem perturbado o normal andamento das empreitadas, contudo, as
novas regras de mercado exigem uma adaptagdo por parte das empresas, que tem de trabalhar sob
outro nivel de organizagio e planeamento. No caso da empreitada em assunto ndo se considera
existirem evidéncias factuais, ou pelo menos ndo foram disponibilizadas, que tenham impactado o
cumprimento do plano de trabalhos da empreitada.
A Fiscaliza¢do Externa, face ao pedido de prorrogacdo solicitado, emitiu parecer, com base
na andlise do impacto das condicionantes reconhecidas, ou seja condicionantes mencionados no
ponto 10 e 11 da presente informagdo, sobre o Plano de Trabalhos de Recuperagdo em vigor até
este momento. Remete-se em anexo parecer da fiscaliza¢do que entende que perante as
condicionantes apresentadas, reconhece o seu impacto no Plano de Trabalhos de Recuperagdo, e
como tal, considera que a prorrogagdo de 185 dias deve ser concedida a adjudicatdria. E
igualmente considerado por estes Servigos que perante tudo que foi exposto, que os fundamentos
apresentados pela adjudicatdria sdo atendiveis para efeitos do pedido do pedido de prorrogagdo de
prazo solicitado. Néo obstante, tudo que foi mencionado, o pedido de prorrogagdo versado neste
documento, representa o reconhecimento, por parte da adjudicatiria de um incumprimento do
prazo de execugdo inicialmente estabelecido, pelo que as condigbes previstas no artigo 403.° do
CCP, no que diz respeito & aplicagdo de multas e medidas subsequentes, também nos termos do
CCP, podem ser aplicdveis.
- Assim, fuce ao contetido da presente informagdo e documentacdo anexa, submele-se a
consideracio da Cdmara Municipal o pedido de prorrogacdo prazo, de 185 dias, com ou sem
aplicagdo de multas, para além dos 17 dias anteriormente concedidos de prazo de execugdo, para
gue a obra possa ser concluida. Sem provrogagio de prazo a obra ndo pode continuar e tem de
parar.-
ek também colocado a comsidera¢iio da Cdmara Municipal o Plano de Trabalhos
Modificado e Plano de Pagamentos que fundamenta pedido de prorrogagdo efetuado. De acordo
com o previsto no Caderno de Encargos da Empreitada, estdo em falta a apresentagdo das
quantidades de mdo-de-obra e de equipamentos e que devem ser solicitados a adjudicataria no
caso de deliberagio favordvel ao pedido de prorrogagdo. Nestas condi¢des, caso seja aprovado o
pedido de prorrogacdo de prazo, em 185 dias a data limite para conclusdo da obra, passard a ser 0
dia 30 de Abril de 2023.
A empreitada encontra-se neste momento suspensa parcialmente por motivos de seguranga
associados o existéncia da Linha de Média Tensdo, contudo estando previsto a conclusdo de todo o
processo de retirada da linha de Média Tensdo dia dois de setembro e estando ultrapassada a
questdo da linha de agua surgida no decurso da obra, é do entendimento deste servigos, que face d
execugdo fisica e financeira da empreitada até ao momento, apenas com um rigoroso planeamento
e reforco de equipas de trabalho é possivel concluir a operagdo até ao dia 30 de Abril de 2023,
caso seja deliberado favoravelmente a prorrogac¢do de prazo solicitada. Mais se refor¢a, conforme
ja se referiu em anteriores informagdes, que dado tratar-se de wma obra com financiamento
comunitdrio, a dilagdo de prazo deverd ser levada em conta, para esse efeito. Informa-se ainda que
esta dilacdo de prazo implica uma nova contratacdo dos servigos da equipa de Fiscalizagdo
Externa em Obra, até ao términus da obra, uma vez que o fim do contrato com a empresa de
Fiscalizac¢do termina a 10 de outubro do corrente ano.”
-------- Luis Pedro Figueiredo Simoes Nunes
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-------- Ainda sobre este assunto, interveio o vereador Francisco Rodrigues, com desenvolvimento a
registar na ata da respetiva reunido.
-------- Depois de analisada, 2 CAmara Municipal deliberou, por todos os membros presentes,
concordar com a informacfio supra e proceder em conformidade com o teor da mesma,
deferindo o pedido de prorrogagio de prazo, de 185 dias, sem aplicacio de multas, sendo que
a data limite para conclusdo da obra, passard assim a ser o dia 30 de abril de 2023. Mais foi
deliberado aprovar o novo plano de trabalhos e respetivo plano de pagamentos, apresentados
pela empresa Fonseca & Fonseca, Lda., adjudicatiria da empreitada em causa, conforme
documentos que dio como anexos a ata da respetiva reunifio.
-------- Nos termos do disposto no n.° 6 do art.” 55.° da Lei n.° 75/2013, de 12 d¢ setembro, ¢
apos declarar o seu impedimento, o vereador Rui Fernandes ausentou-se da sala de reunides
no momento da discussfio, apreciacio e vota¢io deste assunto, por ser em simultineo Diretor
Técnico da obra em causa.

2.11.1.3 - EMPREITADA DE "~EXPANSAO SUL DA ZONA INDUSTRIAL DE OLIVEIRA
DO HOSPITAL" - AQUISICAO DE TERRENOS - PROPOSTA DE AQUISICAO DA
PARCELA P38

D.I.O.M.

-------- No Ambito do processo de constitui¢iio da operagiio urbanistica de iniciativa municipal
designada por “Expansio Sul da Zona Industrial de Oliveira do Hospital” e a execugido da
empreitada relativa as respetivas infraestruturas, o Presidente da Cimara apresentou a
Cimara Municipal a seguinte proposta, registada no sistema de gestio documental do
municipio sob o ndmero 8402, de 12/09/2022, cujo teor a seguir se transcreve na integra, para
todos os cfeitos legais:
“Considerando que, para concretizagio do investimento referente a ampliagdo da Zona
Industrial de Oliveira do Hospital se torna necessdria a aquisicdo de terrenos, designadamente do
infra melhor identificado, e que se alcangou acordo com o respetivo proprietdrio quanto as
condi¢bes de aquisicdo, designadamente quanto ao valor, procedeu-se a reunido da documentagdo
necessaria a formalizagdo do processo de cedéncia amigavel, de modo que:
-------- Trata-se da parcela P38, com drea de 430,00 m’, a qual corresponde totalmente ao prédio
inscrito na matriz predial ristica sob o artigo 1469 da Unido de Freguesias de Oliveira do
Hospital e Séo Paio de Gramagos, que provém do artigo matricial n.” 542 da extinta freguesia de
Sdo Paio de Gramagos, inscrito a favor de cabega de casal da heranga de Antonio César, omisso
na Conservatéria do Registo Predial de Oliveira do Hospital, sito ao Valongo, que confronta a
Norte e a Poente com Jodo Ferreira Dinis, a Sul com José da Mota Adro e a Nascente com Maria
da Conceicdo Madeira, composto por terreno com acdcias, com drea total inscrita de 450,00 mz,
que se encontra na posse de Paulo Alexandre da Fonseca César, contribuinte fiscal n.*
199058636, residente em Santa Ovaia, concelho de Oliveira do Hospital, o qual promovera a
outorga da respetiva escritura de justificacdo notarial e a fard coincidir com a outorga da
escritura de compra e venda, ficando os efeitos legais da dltima, condicionados a defini¢do da
situagdo juridica da primeira.
—————-Assim, atenta a necessidade de formalizar o contrato de compra e venda com o respetivo
proprietdrio, propde-se que a Camara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea g} do
n° 1] do art.® 33.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, autorizar a aquisi¢do da
totalidade do prédio (atendendo a divergéncia minima existente entre a drea inscrita e a drea real
da parcela), pelo valor de aquisicdo de 3.010,00 € (trés mil e dez euros), mediante a outorga da
respetiva escritura.
A despesa resultante da aquisicdo tem dotagdo disponivel nas Grandes Opgdes do Plano
para o Quadriénio 2021/2025 e no Or¢amento para 2022, na rubrica 08/005/2007/14/1, e na
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classifica¢do orcamental 02/070101, com o saldo atual de 36.322,16 €. O encargo serd totalmente
assumido durante o exercicio econdmico de 2022, pelo que néo hd lugar a reparti¢do plurianual de
encargos.
----——- () processo encontra-se constituido por:
wam-q) Uma caderneta predial ristica referente ao artigo matricial 1469 da Unido de
Freguesias de Oliveira do Hospital e Sdo Paio de Gramagos,
-----——-b} Uma planta de localizagdo;
) Informagdo de Cabimento e Compromisso.”
-—-—--Depois de analisar, a Cidmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta nos seus precisos termos e fundamentos.

2.12 - ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO

2.12.1 - MAPA DE TRANSPORTES

U.D.E.S.
-——----A Cémara Municipal tomou conhecimento dos despachos de deferimento dos pedidos
de cedéncia de transportes, proferidos pelo Presidente da Cimara, no periodo compreendido
entre os dias 1 e 12 de setembro de 2022, no exercicio das competéncias que lhe foram
delegadas pela Cimara Municipal, em reunifio de 25 de outubro de 2021, conforme mapa gue
se d4 como anexo 3 ata da respetiva reunido.
-------- O Presidente da CAmara deu ainda conhecimento & Cadmara Municipal que nos termos do
disposte no n.° 7, do artigo 2.°, do Regulamento de Utilizagio dos Autocarros Municipais, ndo foi
autorizada a cedéncia de autocarros nos meses de julho e agosto, periodo que se destina a reviséo e
reparacio dos mesmos. e e

3 - ASSUNTOS DOS SENHORES VEREADORES

3.1 - INTERVENCAO DO VEREADOR NUNO OLIVEIRA

3.1.1 - INFORMACOES DIVERSAS

———————— No uso da palavra o vereador Nuno Oliveira deu conhecimento 4 Camara Municipal que, na
sequéncia das intempéries ocorridas nos ultimos dias em Oliveira do Hospital, houve necessidade
da Equipa do Servigo Municipal de Prote¢io Civil do Municipio de Oliveira do Hospital,
juntamente com uma equipa da APASE, intervirem em situagdes de movimentacio de terras; queda
de alguns muros e levantamento de tampas de dguas pluviais para garantir a natural drenagem de
aguas; deu ainda conhecimento & Cémara Municipal que o Municipio de Oliveira do Hospital
aderiu, uma vez mais, 2 iniciativa Semana Europeia da Mobilidade, que decorre de 16 a 22 de
setembro, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reuniéo.
-——-— A CAmara Municipal tomou conhecimento.

3.2 - INTERVENCAO DA VEREADORA GRACA SILVA

3.2.1 - EDUCACAO

32.1.1 - PROTOCOLO DE COLABORACAO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE
OLIVEIRA DO _HOSPITAL A ASSOCIACAQ TEMPOS BRILHANTES E O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL NO AMBITO DAS

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - ANO LETIVO 2022-2023 ----—--—
U.D.E.S.
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--——-Considerando: -
-------- a) Que constituem atribui¢des dos municipios a promogéo ¢ salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populagdes, conforme previsto no n.° 1 do artigo 23° do Anexo I da Lein.®
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo - diploma que estabelece o regime juridico das
autarquias locais - designadamente no dominio da educagdo [alinea d) do nimero 2 do mesmo
artigo]; ==---------- --

-------- b) Que, para a prossecugo destas atribui¢des, é competéncia da Camara Municipal, entre
outras, apoiar atividades de natureza educativa, desportiva e recreativa, de acordo com o disposto na
alinea u) do n.° 1 do artigo 33° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo; --------
-------- ¢) Que, para o ano letivo 2022/2023, o Municipio de Oliveira do Hospital assegura a
implementacio das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo de Ensino Basico;
-------- d) Os termos previstos na Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto que define as regras a
observar no funcionamento ¢ oferta assim como o acesso ao financiamento do Programa das
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo do Ensino Basico.
-------- ¢} Que, nos termos do artigo 14° da referida Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto, para
efeitos de planificagio das AEC, a entidade promotora pode estabelecer parceria para a
concretizagio dessas mesmas atividades;---
-------- A vereadora Graga Silva prop6s 3 Cimara Municipal que delibere aprovar em minuta
o Protocolo de Colaboracio a celebrar entre o Municipio de Oliveira do Hospital, a
Associagiio Tempos Brilhantes e o Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital, que visa
estabelecer uma parceria entre as partes, no imbito especifico das Atividades de
Enriquecimento Curricular no 1° ciclo do Ensino Basico das escolas de 1° ciclo do
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital, no ano letive 2022/2023, em que o segundo
outorgante se obriga a desenvolver, de acordo com a sua metodologia e Projetos NOVAEC, as
Atividades Enriquecimento Curricular (de acorde com as Planificaces Programiticas
apresentadas) que integram o Programa do 1° ciclo do ensino bisico das escolas referidas no
niimero anterior, através de técnicos (mentores) devidamente qualificados para o
desenvolvimento e implementagio das AEC (Modelo Novaec), mediante o pagamento por
parte do Municipio de Oliveira do Hospital do valor total estimado de 87.300,00 € (oitenta e
seis mil e trezentos euros — Isento de Iva), tendo como base os 582 alunos matriculados no 1°
ciclo, valor estipulado e atribuide pelo Ministério da Educaciio, a que corresponde atualmente
o valor de 150,00 € (cento e cinquenta euros), por cada aluno do 1°, 2°, 3° e 4° ano, podendo
este depender do niumero total de grupos AEC, a apurar no inicio do ano letivo e consequente
afinacdio do valor total real (que serd fixo ¢ vigorara até final do ano letivo) a pagar ao
segundo outorgante em dez meses, entre setembro/22 e junho/23, em quantias iguais,
conforme documento que se da como anexo 3 ata da respetiva reunifo e o qual se regera pelas
cliusulas constantes do mesmo.
-------- Prestados os necessarios esclarecimentos 3 boa compreensio e interpretacio da presente
proposta pela vereadora Graga Silva, interveio o vereador Francisco Rodrigues, com
desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido. -

———————— A Cimara Municipal apés analise, deliberou nos termos do disposto na alinea u) do n.”
1 do art.® 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por todos os membros presentes, aprovar
a presente proposta.
————--Nos termos do disposto no n.° 6 do art.” 55.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, e
apos declarar o seu impedimento, a vereadora Sandra Fidalgo ausentou-se no momento da
discussiio, apreciacio e votacdo deste assunto, por integrar a Dire¢io do Agrupamento de
Escolas de Oliveira do Hospital.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niimero 56803 ¢ de compromisso namero
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-------- Concluida a votagdo do assunto supra, a vereadora Sandra Fidalgo entrou na sala, retomando

os trabalhos da reunido.
-------- Ainda no que se refere a este assunto, interveio a vereadora Sandra Fidalgo, com

desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido.

3.2.1.2 - "ESCOLA FELIZ" — BALANCO
U.D.E.S.

-------- Sobre o assunto interveio a vereadora Graga Silva, com desenvolvimento a registar na ata da
respetiva reunido.
-------- A Cimara Municipal tomou cenhecimento.

3.2.1.3 - ARRANQUE DO ANO LETIVO - INFORMACAO

U.D.E.S.
-------- Sobre o assunto interveio a vereadora Graga Silva, com desenvolvimento a registar na ata da
respetiva reunifo. ------------=sem=-m=m=mmmmm-n-
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento.
3.2.1.4 - INFORMACOES DIVERSAS
-------- Nada houve a registar neste ponto da ordem do dia.
3.2.2 - CULTURA
3.2.2.1 - INFORMACOES DIVERSAS
U.D.E.S.

-------- A vereadora Graga Silva felicitou a Junta de Freguesia de Alvoco das Varzeas e as
associacdes e coletividades da Freguesia: CERCAV; Grupo Desportivo de Alvoco das Varzeas;
Liga dos Amigos de Alvoco das Vérzeas; Alvoco a Recordar; Projeto “Sons de Alvoco” e a Missdo
Pais da Universidade da Beira Interior, pela excelente organizagéio conjunta da 1. edigdo do evento
“Arraial Social” na Praia Fluvial de Alvoco das Varzeas, que decorreu de 9 a 11 de setembro, com
desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido.

———————— A Cimara Municipal tomou conhecimento.

3.2.3 - TURISMO

3.2.3.1 - INFORMACOES DIVERSAS

-------- Nada houve a registar neste ponto da ordem do dia. ---

3.3 - INTERVENCAO DO VEREADOR NUNO RIBEIRO

3.3.1 - SEMANA EUROPEIA DO DESPORTO

U.D.E.S.
-------- Sobre o assunto interveio o vereador Nuno Ribeiro, com desenvolvimento a registar na ata
da respetiva reunido. - — -
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento.
3.3.2 - PROGRAMA "FERIAS + SOLIDARIAS"

U.D.E.S.
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-------- No ambito do Programa Férias -+ Solidarias 2022, o Presidente da Cémara propé Céamara

Municipal a atribuicio dos subsidios as entidades aderentes ao programa “Férias Ocupadas”,
conforme listagem que se d4 como anexa & ata da respetiva reunifio, correspondente a 75% das
bolsas a pagar aos jovens (63) participantes no referido programa, identificados na supracitada
listagem, e que ascende a 2.336,25 € (dois mil, trezentos e trinta e seis euros ¢ vinte e cinco
céntimos).
-—--——0 Presidente da CAmara propés igualmente 3 Camara Municipal a atribui¢éio dos subsidios
as entidades aderentes ao programa “Férias + Solidarias”, conforme listagem que se d4 como
anexa 3 ata da respetiva reunidio, correspondente a 75% das bolsas a pagar aos jovens (21)
participantes no referido programa, identificados na supracitada listagem, e que ascende a 1.575,00
€ (mil, quinhentos e setenta e cinco euros).
--—-—A Cémara Municipal de acordo com a informaciio dos servigos, registada no sistema
de gestiio documental do municipio, sob o nimero 13594, de 14/09/2022 ¢ de harmonia com o
disposto nas normas regulamentares que regem o Programa Férias + Solidarias/2022,
aprovadas em reunido camararia de 12 de maio de 2022, deliberou nos termos do disposto na
alinea u) do n.° 1 do art.® 33." da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por todos os membros
presentes, aprovar a presente proposta.
-------- Nos termos do disposto noe n.° 6 do art.® 55.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o
vereador Nuno Ribeiro, alegando impedimento para participar na discussdo, apreciaciio e
votacio deste assunto, por motivos pessoais, ausentou-se temporariamente da sala, --—-—--—----—-
--—--—- A presente despesa foi objeto de cabimentos ¢ de compromissos. -

-------- O vereador Nuno Ribeiro entrou na sala de reunides reassumindo as suas fung¢des,
recordando que “o Programa Férias + Solidarias visa promover a ocupagdo sauddvel dos tempos
livres dos jovens do Concelho de Oliveira do Hospital, no periodo das férias escolares de Verdo,
com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido.

3.3.3 - INFORMACOES DIVERSAS

U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Ribeiro comegou por dar os parabéns a atual ¢ as anteriores Diregdes do
Clube Desportivo e Recreativo Vasco da Gama, de Seixo da Beira, pela comemoragdo do 75°
aniversario daquele Chibe; deu ainda conhecimento & Camara Municipal da realizagdo do 1°
Encontro Concelhio de Associagdes Juvenis, uma organizagdo do CLDS 4G VIVER.COMOliveira
do Hospital e da Associagfio para o Desenvolvimento Social ¢ Cultural do Vale do Cobral -
Meruge, com a parceria do Municipio de Oliveira do Hospital; a Unido de Freguesias de Penalva de
Alva e Sio Sebastifio da Feira e ainda o Conselho Municipal da Juventude, que decorreu no passado
sabado dia 10 de sctembro, entre as 10:00 horas ¢ as 18:00 horas, na Praia Fluvial das Caldas de
S&o Paulo; lembrou que no dia 2 de setembro, Oliveira do Hospital recebeu o grupo de estudantes
da Universidade de Coimbra, para dinamiza¢do do Férum Internicleos, promovido pela Diregio-
Geral da Associagio Académica de Coimbra — AAC; aproveitou para informar que a Piscina
Municipal exterior encerrara ao publico a partir do préximo dia 19 de setembro, adiantando que a
reabertura da Piscina Interior estd agendada para o dia 3 de outubro de 2022 (segunda-feira); deu os
parabéns ao grupo de jovens “ALVA STANCE” pela organizagio do evento “ALVASTANCE” e
por fim reportou-se i realizagio da Prova de Pericia Automével que decorren, no passado dia 4 de
setembro, no espaco da Feira Mensal de Oliveira do Hospital, uma organizagiio da Associagio
Humanitiria dos Bombeiros Voluntérios de Oliveira do Hospital, de cariz solidario, que teve como
principal objetivo angariar verbas para aquisi¢io de uma ambulancia de transporte de doentes ndo
urgentes, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido. -—-
-------- Interveio ainda a vereadora Graga Silva, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva
TEUNIAQ, ~—mmmmmmmmmmm e o oo oo e oo oo ---
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-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

—-—-APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAQ —--mm-

-—-——F niio havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Cadmara encerrada a
reunido pelas, doze horas e quarenta e cince minutos, tendo a Cdmara Municipal deliberado, por
unanimidade. presente ata em minuta, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 3 do artigo
57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a qual vai ser assinada pelo Sr. Presidente da Cimara e
por mim, Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor do Departamento de Administragio Geral e

Financas, que a redigi. ---- —

O Presidente da Cdmara Municipal

_{f\._;-*—il' d—=——Lr> er_,./—\ L _—__:-; L iy
QO Diretor do Dj\.G.F
— - ..I — r— ‘1. l\.\
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