MunNicipio DE OLIVEIRA DO HosPITAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DE 4 DE MARCO DE 2021

MINUTA DA ATA N° 6/2021

PRESENCAS ' Sim | Niio

- Sr. Presidente da Cimara Municipal
- Sr. Vereador José Francisco Tavares Rolo

|- Sra. Vereadora Maria da Graga Madeira de Brito da Silva
- Sr. Vereador Jodo Paulo Pombo de Albuguerque

- Sr. Vereador Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro
- Sr. Vereador Carlos Jorge Mamede Carvalheira de Almeida
- Sra. Vereadora Teresa Maria Mendes Dias

I O - - - - ]

-------- Secretariou a presente reunido, o Diretor do Departamento de Administragio Geral e
Finangas, Jodo Manuel Nunes Mendes.

~--—----Depois de todos terem ocupado os seus lugares o Senhor Presidente da Cimara
declarou aberta a reunifio, eram dez horas, apés o que se deu inicio a apreciacio dos seguintes
assuntos, constantes da respetiva Ordem do Dia, previamente remetida a todes os membros
do executivo:

ASSUNTOS

1 - INTERVENCAO DO PUBLICO

—-—-—-N30 se encontrando presente nenhum municipe para além dos elementos dos ¢rgdos da
comunicacio social local, nfio se registou qualquer intervengio neste ponto da Ordem do Dia. -------

2 - ANTES DA ORDEM DO DIA

———————— Nos termos do disposto no artigo 52° da Lei n® 75/ 2013, de 12 de setembro ¢ depois de
questionados pelo Presidente da Camara, inscreveram-se para intervir no periodo de antes da ordem
do dia os vereadores José Francisco Rolo € Nuno Ribeiro. O Presidente da Cmara e os vereadores
prosseguiram, apresentando 0s seguintes assuntos:

2.1 - INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA

2.1.1 — ESTATUTO PME LIDER 2020 - DISTINCAO DE PEQUENAS E MEDIAS
EMPRESAS DO CONCELHO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

-------- Sobre o assunto interveio o Presidente da Camara, com desenvolvimento a registar na ata da
respetiva reunido.




.

----—--A Camara Municipal tomou conhecimento.

2.1.2 - FESTA DO QUELJO SERRA DA ESTRELA DE OLIVEIRA DO HOSPITAL’2021
EM FORMATO DIGITAL

-------- Sobre o assunto interveio o Presidente da Camara, com desenvolvimento a registar na ata da
respetiva reunido.
-------- A CAmara Municipal tomou conhecimento.

2.2 - INTERVENCAQO DO VEREADOR JOSE FRANCISCO ROLO

2.2.1 - XVI RECENSEAMENTO DA POPULACAQ E O VI RECENSEAMENTO DA
HABITACAQO — CENSOS 2021 - INFORMACAO

-------- Sobre o assunto interveio o vereador José Francisco Rolo, com desenvolvimento a registar

na ata da respetiva reunido. --------------
----==-- A Cémara Municipal tomou conhecimento.

2.3 — INTERVENCAO DO VEREADOR NUNO RIBEIRO

2.3.1 - VOTO DE RECONHECIMENTO AQ ATLETA JOSE CARLOS PINTO--——---—-—-—
U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Ribeiro propdés a Cimara Municipal que delibere aprovar um voto de
reconhecimento ao atleta José Carlos Pinto, natural de Lagares da Beira, atualmente na equipa do
Benfica que, no passado dia 7 de fevereiro, se sagrou Campefio de Portugal de 800 metros em pista
coberta, com um tempo de 1:53:19 min, nos Campeonatos de Portugal de Atletismo em Pista
Coberta, que decorreram em Pombal. Aproveitou para convidar todos os membros presentes a
assistirem a participagiio deste atleta nas eliminatorias de 1.500 do Campeonato Europeu de
Atletismo que arranca esta quinta-feira, em Torun, na Polénia e que serd transmitido através do
canal da RTP2 a partir das 19h20. Lembrou ainda que o atleta José Carlos Pinto, de 23 anos de
idade, estd nomeado como atleta do més de fevereiro numa pagina do instagram de atletismo em
Portugal e desde 2017 que tem vindo a ser reconhecido pelo Municipio de Oliveira do Hospital
através da aprovagiio de vérios votos de reconhecimento pelos resultados alcangados, tendo
inclusivamente sido nomeado como atleta sénior do ano nas tltimas duas Galas de Desporto do
Municipio de Oliveira do Hospital. Congratulou-se assim pelas vitorias alcangadas por este atleta,
realgando que “¢ um jovem que muito nos orgulha”. ----
-------- Ainda sobre este assunto, intervieram o Presidente da Cimara e os vereadores, com
desenvolvimento a registar na ata da respetiva reuniio. - -
--—-—--0s senhores vereadores associaram-se ao referido voto de reconhecimento, tendo o
mesmo sido aprovado, por unanimidade.

3 - ORDEM DO DIA

3.1 - APROVACAO DA ATA N.” 05. DA REUNIAO DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 -

-—-——A ata da reuniio ordindria da Cimara Municipal, realizada no dia 18 de fevereiro de
2021 (ATA N.° 05/2021), que havia sido previamente distribuida, foi submetida a aprovacéo
da Cimara Municipal. Apés votaciio, foi a mesma aprovada, por unanimidade.--—- ----—--------



3.2 - MAPA DE FUNDOS DISPONIVEIS - MES DE MARCO DE 2021 / 1

-———A Caimara Municipal deliberou, por unanimidade, retirar este assunto da present
Ordem do Dia.

33 - PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO COMERCIO LOCAL - PACK L -
ATRIBUICAO DE APOIOS

U.D.E.S.
---———No seguimento da abertura do primeiro periodo de candidaturas ao Programa de Apoio ao
Comércio Local — PACk-L, no dia 15 de feverciro de 2021, ¢ dando cumprimento ao disposto no
nimero 2 do artigo 10° do referido programa, o Presidente da Cémara apresentou a Cémara
Municipal o Relatério n.° 1 - Programa Municipal de Apoio ao Comércio Local - PACk-L, que se
encontra anexo 4 Ata n.° 1 da Primeira Reunifio da Comissdo de Analise Técnica do Programa
Municipal de Apoio ao Comércio Local - PACK-L, definida por despacho do Sr. Presidentc da
Cémara do dia 12 de fevereiro de 2021, constituida pelos seguintes elementos: Ana Filipa Duarte de
Sousa Coelho, Carla Alexandra de Oliveira Figueiredo, Patricia Alexandra Tavares Santos, Paula
Margarida Gomes Vieira, assim como Ricardo Figueiredo indicado pela ADI — Agéncia para o
Desenvolvimento de Tabua e Oliveira do Hospital, contendo proposta de atribui¢do de apoios no
ambito das candidaturas apresentadas no periodo compreendido entre o dia 15 ¢ o dia 25 de
fevereiro de 2021, documentos que se dio como anexos & ata da respetiva reunifo, --—----—------
-------- A este proposito ¢ tendo por base os referidos documentos, o Presidente da Camara fez
assim saber que no periodo de 15 a 25 de fevereiro do ano em curso, deram entrada 36 candidaturas
a0 Programa Municipal de Apoio ao Comércio Local — PACk-L, conforme quadro anexo ao
respetivo relatério, sendo que das 36 candidaturas, 10 foram consideradas ndo conformes, uma vez
que ndo sc encontravam bem instruidas, quer pela falta de documentos ou pela assinatura de outros,
ficando a sua analise “suspensa” até ao envio dos elementos em falta. Deu igualmente a saber que
das 31 candidaturas, 26 foram consideradas conformes ¢ 25 consideradas elegiveis e passiveis do
apoio definido. Referiu ainda que das 26 candidaturas consideradas conformes, 1 foi considerada
ndo elegivel, uma vez que nio apresentava uma das condi¢Ses de elegibilidade previstas no n.” 6 do
Programa Municipal de Apoio ao Coméreio Local: a quebra da faturagdo registada entre margo ¢
dezembro de 2019 face a registada entre margo e dezembro de 2020 foi inferior a 20%, --------------
--———Em face do exposto e considerando que de acordo com os documentos em andlise 25
candidaturas foram consideradas elegiveis, reunindo assim condigdes para a atribuicio de
apoio, a Cimara Municipal sob proposta do Presidente da Cimara deliberou, por
unanimidade, homologar a Ata n.° 1 da Primeira Reunido da Comissiio de Analise Técnica do
Programa Municipal de Apoio ao Comércio Local - PACK-L, atribuindo um apoio de 150,00 €
(cento ¢ cinquenta euros) a 6 beneficiarios, um apoio de 500,00 € (quinhentos euros) a 11
beneficiarios ¢ um apoio de 1.000,00 € (mil curos) a 8 beneficidrios, perfazendo um total de
14.400,00 € (catorze mil e quatrocentos euros), conforme quadro abaixo:

| PACK:L

ERequerente = ] Valor Proposto a Atribui-r

Leonor Maria Rosa Lopes da Silva 500€

.qu:a Maria da Silva Rodrigues Martins I 150€

.Isabel Cristina Tavares de Freitas 500€

Criativos Rest, Lda._ . -1 000€

Patio - Rui Minas . 500€ - .
.Alexandre Jodio Ferreira Paulino_ 150¢€




Correia e Correia, Lda.

Fernando Marques Henriques

500€

150€

Gracinda da Silva Nunes

Bufalos Bar Unipessoal, Lda.

150€

500€

I:GemjnusBelpaL Lda.

Aguarda Documeniod

Amni Trindade Mendes 300€

Ir\na Maria Oliveira |oarenge Aguonls Doguitientos
Anténto Lins Veloso Giouveia Chaves Apuaida Doclinsdinuws
JAndreia Sofia Almeida Cliavies Agunrdy Documertins
Tofio Neves Photography. Aguanin Decumentos
*Maﬁa de Jesus Coellio Pires Aguanida Dmhrmm
Restaurante Quinta dosgisos, Lda. 500€
.Femando José Fonseca Duarte 1.000€
.Churmsqueira Central de Oliveira do Hospital, Lda. 500¢€

.J M. Campos Unipessoal, Lda. B - 1.000€

.Maria Judite Abrantes de Jesus 150€
Pastelaria - Quintais do Centro, Lda. 1.000€

Carlos Miguel Abra;ltes dos Santos Amaro 500€

.Gilda Alexandra Amaral Duarte Costa N 1.000€E

Maria da Natividade Damifo Alves 1.000€

.Ana Cristina da Silva Fonseca Costa L.O0GE
Manuel dos Anjos Feiteira 500€

.Jorge Manuel Abrantes dos Santos Amaro 500€
IGiorgic Sandrin = Aguarda Documentos
:Lu_is Miguel Rodrigues Branco ]0‘&

1A, Simbes & Lopes Aguarda Documentos
iP Cantinho Aguarda Documentos
Patricia Alexandra Marques Lopes 150€

Marli Craveiro Mendes Aguarda Documentos
I 14 400,00 €

-------- A presente despesa foi objeto de cabimento e de compromisso.

3.4 - APDSE - AGUAS PUBLICAS DA SERRA DA ESTRELA. EIM - PROPOSTA DE

FIXACAO DO TARIFARIO DE COESAO SOCIAL E A TAXA DE GESTAO DE

RESIDUOS A APLICAR NO ANO DE 2021

-——--0 Presidente da Cimara apresentou a3 Cimara Municipal a seguinte proposta de
aprovacio do Tarifirio de Coesdo Social e Taxa de Gestido de Residuos a aplicar no ano 2021,
no concelho de Oliveira do Hospital, que se transcreve na integra:

-------- “Considerando que:
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--------- Desde a Assembleia Municipal de dezembro de 2019 que aprovou as alteragBes propostas "
pelo Tribunal de Contas ¢ ERSAR do Estudo Técnico Econémico e Financeiro, para posterior / )
remessa aos mesmos orgdos da tutela,
--------- - A outorga da Escritura publica de constitui¢do da APdSE em 31 de julho de 2020; --------
--------- - Assinatura do Contrato de Gestdo Delegada e respetiva adenda em 21 de outubro de
2020; -
-------- - Decorrido o periodo de discussiio piblica do projeto Regulamento do Servigo de
Abastecimento de Agua ¢ do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais das Aguas Publicas da
Serra da Estrela, EIM — SA, bem como a sua aprova¢io na Assembleia Municipal de Oliveira do
Hospital em 26 de fevereiro de 2021; - - -
-------- - No mesmo Regulamento, no seu art.® 95 tarifarios especiais, onde no ponto iii da alinea a)
do n° 1, prevé a atribuigfo do tariféric de coesdo social a quem seja atribuido esse reconhecimento
pelo Municipio; --- e o e
-------- - Podera o Municipio, e de acordo com o n.° 4 do mesmo art.’, assumir os encargos do
tarifario de coesfo social, dos servicos de abastecimento de 4gua ¢ saneamento dguas residuais,
enquanto a situagfo que originou a sua aprovacdo se justificar; -
-------- - Que a 11 de margo de 2020, a Organiza¢do Mundial de Saiide declarou o novo virus como
pandemia, o que obrigou a sociedade a ajustar a sua forma de vida, acautelando os grupos de risco,
com o objetivo de conter a propagacio do virus. Perante a situago foram adotadas varias medidas
urgentes ¢ extraordindrias, entre as quais o estado de emergéncia que tem sido sucessivamente
prolongado, encontrando-se neste momento ainda em vigor, para conter a transmissdo do virus e
controlar a situagfio epidemioldgica, garantindo assim a seguranca da sociedade;
-------- - As declaragbes e projegdes do governo de Portugal tendo o primeiro-ministro estimado
que a pandemia represente para Portugal “trés anos perdidos” ao nivel econémico, e sendo
necessario o apoio as empresas, familias e institui¢des, ---
-------- - A aprovagio no Conselho de Administragio da APdSE de 27 de fevereiro de 2021 da
proposta de tarifario de coesdo social, enviada pelos servigos do Municipio de Oliveira do Hospital;
-------- - O Governo aprovou em Conselho de Ministros de 17/09/2020 uma alteragdo ao regime
geral de gestdo de residuos, aumentando o valor da taxa de gestdo de residuos (TGR), de 11 euros
por tonelada, para 22 euros por tonelada, a partir de janeiro de 2021;
-------- - Este aumento da TGR vai afetar negativamente os municipios ¢ a populagdo, tendo em
conta que a mesma tera de ser repercutida nos consumidores através da fatura dos servigos de agua,
saneamento e residuos; --
-------- Proponho que a Cimara Municipal de acordo com as disposicdes da Lei n. ® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacio, aprove o Tarifario para a Coesfo Social a aplicar aos
consumidores do concelho de Oliveira do Hospital no ano de 2021, nos seguintes termos: ------
-——--- - Aplicagiio a todos os consumidores do tarifario aplicado no ano de 2020; --—---—--------
---—-—-= N0 refletir nos municipes o encargo com a TGR.”
-------- Sobre o assunto interveio o Presidente da Camara que prestou breves esclarecimentos no que
se refere 2 aplicaciio deste tarifario no apoio as familias do Municipio de Oliveira do Hospital, com
desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido. - -
-——-——-Ap6s anilise e submetida 3 votacdio, a Cimara Municipal sob proposta do Presidente
da Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta de manutenc¢io do
Tarifario do Servico de Agua e Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Oliveira do
Hospital (aplicado no ano de 2020) no Ano de 2021, nos termos da tabela, que se di como
anexa i ata da respetiva reunifio. Nos termos da proposta supra transcrita mais foi deliberado
n#o refletir nos municipes oliveirenses o encargo com a TGR — Taxa de Gestdo de Residuos. -
-—-----Mais foi deliberado que o teor da presente deliberacfio seja comunicado 3 ERSAR.---—




3.5 - ASSOCIACAO DE MUNICIiPIOS DA REGIAO DO PLANALTO BEIRAO -
COMPARTICIPACAO FINANCEIRA PARA O ANO DE 2021 - RETIFICACAO A

DELIBERACAO DE 08/01/2021
D.A.G.F.

-------- Tendo presente o documento n.° 16, registado no sistema de gestio documental do
municipio com o nimero 2294, de 11/02/2021, remetido pela Associacdo de Municipios da
Regido do Planalto Beirfio para transferéncia da verba respeitante 4 quotizacio anual a pagar
aquela entidade, a CAmara Municipal per proposta do Presidente da Cimara, deliberou, por
unanimidade, retificar a delibera¢fio tomada em reunido ordinaria piblica, realizada no dia 8
de janeiro de 2021, relativamente ao pagamento a Associacio de Municipios da Regiido do
Planalto Beirdo da sua comparticipagiio financeira anual, para que onde consta “...autorizar o
pagamento & Associacio de Municipios da Regido do Planalto Beirdo da sua comparticipacdo
financeira anual no montante de 10.819,00 € (dez mil, oitocentos e dezanove euros)”, passe a
constar “...autorizar o pagamento a Associagio de Municipios da Regido do Planalto Beirio da
sua comparticipagio financeira anual no montante de 11.156,00 € (onze mil, cento e cinquenta e
seis euros)”.

3.6 - FUNDACAO AURELIO AMARO DINIZ - ISENCAQ DO PAGAMENTO DE TAXAS -
ADENDA A DELIBERACAO DE 19/03/2020

D.A.G.F.

-------- A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, fazer uma adenda & ata da reunido
ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 19 de marco de 2020, no sentido de retificar a
deliberagdo relativa ao ponto 2.4 — FUNDACAO AURELIO AMARO DINIZ - ISENCAQ DO
PAGAMENTO DE TAXAS, para que onde consta:
“Tendo presente o requerimento, com o registo de entrada niimero 50510, de 9 de marco
de 2020, apresentado pela entidade mencionada em epigrafe, a Cdmara Municipal, deliberou ao
abrigo do disposto na alinea a) do n.” 1 do artigo 8.° do Regulamento Geral de Taxas Municipais,
por todos os membros presentes, anular o processo de execucdo fiscal correspondente a uma
divida referente a publicidade e ocupagdo da via piiblica, em nome da Fundacdo Aurélio Amaro
Dinis (FAAD), e consequentemente isentar aquela entidade do pagamento das taxas inerentes a
colocacio de um outdoor nos terrenos daquela Instituicio, junto a sua sede, e que se coaduna
com a prossecucdo dos fins estatutdrios da mesma, no valor 175,20 € (cento e setenta e cinco
euros e vinte céntimos)”
--------Passe a constar:

————— “Tendo presente o requerimento, com o registo de entrada niimero 50510, de 9 de mar¢o

de 2020, apresentado pela entidade mencionada em epigrafe, a Cimara Municipal, deliberou ao
abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento Geral de Taxas Municipais,
por todos os membros presentes, anular o processo de execugdo fiscal correspondente a uma
divida referente a publicidade e ocupacio da via piiblica, em nome da Fundagio Aurélio Amaro
Dinis (FAAD), e consequentemente isentar aquela entidade do pagamento das taxas inerentes a
colocacdo de um outdoor nos terrenos daquela Instituicio, junto & sua sede, e que se coaduna
com a prossecucio dos fins estatutdrios da mesma, no valor 175,20 € (cento e setenta e cinco
euros e vinte céntimos). Mais foi deliberado que a isengdo ora aprovada deverd vigorar durante
o0s préximos anos ou até que o referido outdoor seja retirado do local em questio.” —-—-—-

3.7 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

3.71 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL _COMUM PARA A
CONSTITUIC AO DE RELACOES JURIDICAS DE EMPREGO PUBLICO ATRAVES DA

CELEBRACAO DE CONTRATOS DE TRABALHOS EM FUNCOES PUBLICAS POR
6




f)
TEMPO INDETERMINADO, PARA 3 LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL - /
SAPADOR FLORESTAL )
D.A.G.F.
----——0 Presidente da Cimara apresentou 2 Cimara Municipal a seguinte proposta de
abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢io de relacdes juridicas de
emprego piblico através da celebraciio de contratos de trabalhos em funcdes publicas por
tempo indeterminado, para 3 lugares de assistente operacional - sapador florestal, cujo teor
infra se transcreve para todos os efeitos legais:
————“Considerando que:
weeeeree I, O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2021 foi aprovado
pela Assembleia Municipal através de delibera¢do de 28 de dezembro de 2020 e alterado por
deliberacdo desta tomada em sessdo de 26 de fevereiro de 2021;
]I, De acordo com o previsto no n.° 1 do art.” 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante LTFP os servicos da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
trabalhadores necessarios & ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal; ---------——-
e III. A protegdio civil, na vertente de defesa das povoagdes e vias municipais do risco de incéndio
florestal, exige a existéncia de assistentes operacionais na darea de sapador florestal;
mememmee 1V, A diversidade de servigos piiblicos a cargo do Municipio de Oliveira do Hospital exige o
funcionamento de uma equipa em que os sapadores florestais sdo parte fundamental;
- V. A referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justificam
a autorizacio de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho
vago, com vista & constitui¢io de relagdes juridicas de emprego piiblico por tempo indeterminado; -----
e VI. De acordo com solu¢do interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo -Geral da
Qualificagiio dos Trabalhadores em Funcdes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacido™;
-------- VII Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento orcamental para efeitos de ocupagdo de 3
postos de trabalho da categoria em aprego;
———————— VIII. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de Informagdo
das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos & caracteriza¢do dos recursos humanos
desta Edilidade e reportados ao 4.° trimestre do ano de 2020, razdo pela qual se constata o
cumprimento, pontual ¢ integral, dos deveres de informacdo previstos naquele diploma legal por este
Municipio;
-------- IX. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das regras
previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder & abertura de procedimento concursal destinado
ao preenchimento de 3 postos de trabalho;
-------- X A categoria de Assistente Operacional (Sapador Florestal) da carreira de Assistente
Operacional, corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o
respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abril com a redagdo
dada pela Portaria n.° 12-4/2021, de 11 de janeiro;
e XI. De acorde com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.” 125-4/2019, os procedimentos
concursais revestem a modalidade comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento para
ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal dos orgdos ou
servicos, bem como de necessidades futuras do empregador piblico;
———— XII. Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
prazo de apresentagiio de candidaturas, nos termos do artigo 18.°da Portaria n.° 125-4/2019; ——--------
e XIII. A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a todos
os individuos cabe a Camara Municipal.
---——-- Neste contexto, propbe-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, por for¢a do disposto no 2 do artigo 42.°
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preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.” I do art.” 30.° do Anexo i Lei n.*
35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
a) Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituiciio de relacio
Jjuridica de emprego publico, através da celebragio de contrato de trabalho em fungées priblicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho de Assistente
Operacional (Sapador Florestal) da carreira de Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentacio de
candidaturas;
b) Determinar em cumprimento do n° 3 do artigo 30.° do Anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de
junho que o recrutamento, deverd iniciar-se entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;
e ¢) Autorizar, nos termos do n° 4 do artigo 30.° do Anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de junho que,
verificando-se a impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos termos da alinea anterior,
poderio ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico;
d) Fixar, nos termos das alineas I) e m) do n.” 4 do artige 11.° da Portaria n.” 125-4/2019, de
30 de abril com a redagio dada pela Portaria n.° 12-4/2021, de 11 de janeiro que a apresentacio das
candidaturas poderd ser feita pessoalmente no servico de recursos humanos ou pelo correio, com
aviso de recegdo, ou em suporte eletrénico desde que assinadas com recurso a assinatura digital
qualificada;
e) Autorizar, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de Junho, na
sua atual redagiéo que poderdo ser admitidos candidatos ainda que ndo possuidores do grau
habilitacional exigido, desde que detenham e comprovem experiéncia minima de 1 ano na drea que é
posta a concursoe ou dreas que lhe sejam conexas, ou ainda formagio profissional equivalente; ———

) Determinar aos servigos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adog¢do dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes & cabal e integral
execucdo da deliberacido camardria que recair sobre a presente proposta.”
--——----Submetida & votacdio a CAmara Municipal, deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

372 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO ATRAVES DA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA 1 LUGAR DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

D.A.G.F.
--——-——-0 Presidente da Cimara apresentou & Cimara Municipal a seguinte proposta de
abertura de procedimento concursal comum para a constituicieo de relagio juridica de
emprego publico através da celebragiio de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para 1 lugar de assistente operacional - auxiliar de servigos gerais, cujo
teor infra se transcreve para todos os efeitos legais:
“Considerando que:
-------- I O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2021 foi aprovado
pela Assembleia Municipal através de deliberagdo de 28 de dezembro de 2020 e alterado por
deliberagdo desta tomada em sessdo de 26 de fevereiro de 2021;
-------- II. De acordo com o previsto no n.° I do art.® 30.° do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de Junho,
doravante LTFP os servicos da administragio piblica podem promover o recrutamento dos
trabalhadores necessdrios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal; ------—----
-------- III. A diversidade de atribuicoes do Municipio, exige a existéncia de assistentes operacionais
na drea de auxiliar de servigos gerais;
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IV, A referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que . / P
Justificam a autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de

trabalho vago, com vista & constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado;
————- V. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretirvio de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo -Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”;
- VI. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento or¢camental para efeitos de ocupagio de 1
posto de trabalho da categoria em aprego;
-------- VII. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de Informagdo
das Autarquias Locais (SHAL), de todos os dados relativos a caracterizagdo dos recursos humanos
desta Edilidade e reportados ao 4.° trimestre do ano de 2020, razdo pela qual se constata o
cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos naquele diploma legal por este
Municipio;
-------- VIII. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das regras
previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder & abertura de procedimento concursal destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho;IX. A categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Servicos Gerais) da carreira de Assistente Operacional, corresponde a uma das carreiras do regime
geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.°
125-4/2019, de 30 de abril com a redagio dada pela Portaria n.° 12-4/2021, de 11 de janeiro;X. De
acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.” 125-4/2019, os procedimentos concursais
revestem a modalidade comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento para ocupagdo de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal dos orgdos ou servigos, bem como
de necessidades futuras do empregador publico;
-------- XI. Compete & entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
prazo de apresentacio de candidaturas, nos termos de artigo 18.° da Portaria n.° 125-4/2019;XII. A
competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a todos os individuos
cabe a Cdmara Municipal.
-------- Neste contexto, propde-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, por forca do disposte no 2 do artigo 42.°
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.° 1 do art.” 30.° do Anexo a Lei n.”
35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
- a) Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relacio
Jjuridica de emprego piiblico, através da celebragdo de contrato de trabalho em fungées piiblicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente
Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais) da carreira de Assistente Operacional, previsto no mapa de
pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentagdo de
candidaturas;
we——-— b) Determinar em cumprimento do n°3 do artigo 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho que o recrutamento deverd iniciar-se entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado;
—weme— ¢) Autorizar, nos termos do n° 4 do artige 30.° do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho que,
verificando-se a impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nos termos da alinea anterior,
poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico;
- d) Fixar, nos termos das alineas l) e m) do n.” 4 do artigo 11.° da Portaria n.” 125-4/2019, de
30 de abvril com a redacio dada pela Portaria n.° 12-4/2021, de 11 de janeiro que a apresentagio das
candidaturas poderd ser feita pessoalmente no servico de recursos humanos ou pelo correio, com
aviso de receciio, ou em suporte eletronico desde que assinadas com recurso a assinatura digital

qualificada;
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- ¢) Determinar aos servicos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral
execucdo da deliberacdo camardria que recair sobre a presente proposta.”
-———-—-Submetida a votacio a CAmara Municipal, deliberou, por unanimidade, aprovar a

presente proposta.

373 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO ATRAVES DA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO. PARA 1 LUGAR DE TECNICO SUPERIOR -
ENFERMEIRO VETERINARIO

D.A.G.F.

-------- O Presidente da Cimara apresentou a Cimara Municipal a seguinte proposta de
abertura de procedimento concursal comum para a constituicio de rela¢io juridica de
emprego publico através da celebragiio de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para 1 lugar de técnico superior - enfermeiro veterinario, cujo teor
infra se transcreve para todos os efeitos legais:
——————— “Considerando que.
———————— 1. O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2021 foi aprovado
pela Assembleia Municipal através de deliberacdo de 18 de dezembro de 2020 e alterado por
deliberacdo desta tomada em sessdo de 26 de fevereiro de 2021;
-------- I1. De acordo com o previsto no n.° 1 do art.” 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante LTFP os servicos da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
trabalhadores necessdrios & ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal; —----------
e I1I. A recolha, tratamento e promogdo de campanhas de ado¢do de animais errantes exigem a
existéncia de pessoal especializado na drea da enfermagem veterindria que assista e auxilie a atividade
do médico veterindrio municipal;
-------- IV. A diversidade de servicos ptiblicos a cargo do Municipio de Oliveira do Hospital exige o
funcionamento de uma equipa em que o enfermeiro veterindrio é parte fundamental;
———————— A referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justificam a
autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho vago,
com vista ¢ constituicdo de relacdo juridica de emprego piublico por tempo indeterminado; ---—---—-----—-
———— VI De acordo com solu¢éo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do -Geral da
Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”;
-------- VII Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento orcamental para efeitos de ocupagdo de 1
posto de trabalho da categoria em aprego;VIII. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento,
no Sistema Integrado de Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos a
caracterizacio dos recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 4.° trimestre do ano de 2020,
razdo pela qual se constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos
naguele diploma legal por este Municipio,IX. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode
prejudicar o cumprimento das regras previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder a abertura
de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho;
-------- X A categoria de Técnico Superior (Enfermeiro Veterindrio) da carreira de Técnico Superior,
corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo
recrutamento mediante o disposto na Portaria n.® 125-4/2019, de 30 de abril com a redagdo dada pela
Portaria n.° 12-A72021, de 11 de janeiro; XI. De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria
n.° 125-4/2019, os procedimentos concursais revestem a modalidade comum, sempre que se destinem
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ao imediato recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas

de pessoal dos orgios ou servigos, bem como de necessidades futuras do empregador publico; ---------- 7 7

———————— XIT. Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
prazo de apresentacio de candidaturas, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.” 125-4/2019;X111. 4
competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a todos os individuos
cabe a Camara Municipal,
———————— Neste contexto, propde-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, por forca do disposto no 2 do artige 42.°
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.° 1 do art.” 30.° do Anexo & Lei n.’
35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
- a) Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relag¢do
Jjuridica de emprego piiblico, através da celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior
da carreira de Técnico Superior (enfermeiro veterindrio), previsto no mapa de pessoal do Municipio
de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentacdo de candidaturas;
b) Determinar em cumprimento do n° 3 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de
junho que o recrutamento, deverd iniciar-se entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminado;
—emmme ¢} Autorizar, nos termos do n° 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que,
verificando-se a impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos termos da alinea anterior,
poderio ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de
emprego piblico;
-e—mmr d) Fixar, nos termos das alineas ) e m) do n.” 4 do artigo 11.° da Portaria n.” 125-4/2019, de
30 de abril com a redaciio dada pela Portaria n.° 12-4/2021, de 11 de janeiro que a apresentagdo das
candidaturas poderd ser feita pessoalmente no servico de recursos humanos ou pelo correio, com
aviso de rececdo, ou em suporte eletrénico desde que assinadas com recurso a assinatura digital
qualificada;
——n &) Determinar aos servicos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adociio dos legais procedimentos e atos administratives e materiais inerentes & cabal e integral
execugdo da deliberacio camardria que recair sobre a presente proposta.”
--e——--Submetida 3 vota¢iio a CAmara Municipal, deliberou, por unanimidade, aprovar a

presente proposta.

374 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL _COMUM __PARA A
CONSTITUICAO DE RELACAO AO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO ATRAVES DA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO, PARA 1 LUGAR DE ASSISTENTE OPERACIONAL - NADADOR
SALVADOR

D.A.G.F.
-—-—--0 Presidente da Cimara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta de
abertura de procedimento concursal comum para a constituicio de relacio juridica de
emprego pliblico através da celebragiio de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo, para 1 lugar de assistente operacional - nadador salvador, cujo teor infra se
transcreve para todos os efeitos legais:
“Considerando que:
———————— I O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2021 foi aprovado
pela Assembleia Municipal através de delibera¢do de 28 de dezembro de 2020 e alterado por
deliberagdo desta tomada em sessdo de 26 de fevereiro de 2021;
-------- II. De acordo com o previsto no n.° 1 do art,® 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante LTFP os servicos da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
trabalhadores necessarios a ocupagiio dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;------—------
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-------- II. Do dimensionamento do mapa de pessoal para a categoria de Assistente Operacional (Na-
dador Salvador), com a previsdo de 1 posto de trabalho (por tempo determinado), resulta a vacatura de
um lugar a termo resolutivo certo, indiciando manifestas necessidades de pessoal nesta drea de
atividade;
-------- IV, A salvaguarda da integridade fisica dos utentes da Piscina Municipal implica a existéncia
no Local de um Assistente Operacional (Nadador Salvador);
-------- V. Nessa medida impée-se a existéncia de um Assistente Operacional (Nadador Salvador)cuja
auséncia ndo permite assegurar de forma eficiente e eficaz a operacionalidade de meios e com
consequéncias na prossecugdo do interesse publico;
-------- VI, Atenta a evolucio de recursos humanos nesta drea de atividade, resulta evidente a necessi-
dade de proceder ao recrutamento de um trabalhador que permita colmatar as caréncias existentes; ---
-------- VII. As referidas caréncias configuram necessidades tempordrias e urgentes de pessoal que
Justificam a autorizacio de abertura de um procedimento concursal para preenchimento de postos de
trabalho vagos, com vista & constituigdo de relacdo juridica de emprego publico por  tempo
determinado;
———————— VIII. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregido-Geral das Autarquias Locals,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo -Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”;1X. Se encontra satisfeita a exigéncia de
cabimento orcamental para efeitos de ocupagdo de 1 posto de trabalho da categoria em aprego; —------
———————— X. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de Informagdo
das Autarquias Locais (SHAL), de todos os dados relativos a caracterizagio dos recursos humanos
desta Edilidade e reportados ao 4.° trimestre do ano de 2020, razdo pela qual se constala o
cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagcdo previstos naquele diploma legal por este
Municipio; -
————— XI. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das regras
previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder a abertura de procedimento concursal destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalhoXIl. A categoria de Assistente Operacional (Nadador
Salvador) da carreira de Assistente Operacional, corresponde a uma das carreiras do regime geral,
prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril com a redagdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, XIll. De
acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 125-4/2019, os procedimentos concursais
revestem a modalidade comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento para ocupagdo de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal dos drgdos ou servigos, bem como
de necessidades futuras do empregador publico;
————- XIV. Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
prazo de apresentagio de candidaturas, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.” 1 25-4/2019; ——-mmmm-
- XV. 4 competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a todos
os individuos cabe a Cdmara Municipal.
---——- Neste contexto, propde-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, por forca do disposto no 2 do artigo 42.°
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.° 1 do art.” 30.° do Anexo alein’®
35/2014, de 20 de junho, o seguinte:a) Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para
a constitui¢do de relacdo juridica de emprego piiblico, através da celebragio de contrato de trabalho
em fungées piblicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional (Nadador Salvador) da carreira de Assistente
Operacional, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias
o prazo para apresentacio de candidaturas;
e b) Determinar em cumprimento do n° 3 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de
junho que o recrutamento, deverd iniciar-se entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;c) Autorizar, nos termos do n° 4 do artigo 30.° do Anexo 4
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que, verificando-se a impossibilidade de ocupagio dos postos de
trabalho nos termos da alinea anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de
emprego pblico a termo ou sem vinculo de emprego publico;d) Fixar, nos termos das alineas ) e m)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abril com a redacdo dada pela Portaria n.’
12-4/2021, de 11 de janeiro que a apresentagio das candidaturas poderd ser feita pessoalmente no
servigo de recursos humanos ou pelo correio, com aviso de rececdo, ou em suporte eletrénico desde
que assinadas com recurso a assinatura digital qualificada;
¢} Determinar aos servicos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adocio dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral
execucdo da deliberagdo camardria que recair sobre a presente proposta.”
~———--Submetida 3 votacio a Cimara Municipal, deliberou, por unanimidade, aprovar a

presente proposta.

375 - UTILIZACAO DA RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE UM ASSITENTE
TECNICO (CULTURA), NO REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PUBLICITADO ATRAVES DO AVISO N.’
7259, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2. SERIE. N.° 85, DE 30 DE ABRIL DE

2020 --

D.A.G.F.

—m-=-0 Presidente da Cimara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta de
utilizaciio da reserva de recrutamento interna do procedimento concursal comum para
contratacio de um Assistente técnico (Cultura), no regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Piiblicas por Tempo Determinado, publicitado através do Aviso n.” 7259, publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série, n.’ 85, de 30 de abril de 2020, cujo teor infra se transcreve

para todos os efeitos legais:
= Considerando que:
e tendo presente a necessidade de contratagio, por tempo determinado, de um Assistente Técnico
(Cultura) para o Mapa de Pessoal do Municipio, a Cadmara Municipal deliberou, em reunido de 19 de
marco de 2020, autorizar a abertura do procedimento concursal em epigrafe, cujo aviso de abertura
veio a ser publicado no Didrio da Republica, 2.° Série, n.” 85, de 30 de abril de 2020;
———pelo meu Despacho de 14 de outubro de 2020 determinei a contratagdo da primeira
classificada;
e por deliberaciio camardria de 29 de outubro de 2020 foi autorizada a contratagdo do segundo
classificado, o que vim a determinar por Despacho de 30 de outubro de 2020;
—eemmmm 0 procedimento concursal é vélido para os postos de trabalho ja ocupados e para efeitos de
constituicdo de reserva de recrutamento, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.” 125-4/2019,
de 30 de abril;
- tais necessidades mantém-se no corrente ano, impondo-se a existéncia de um nimero suficiente
de trabalhadores Assistentes Técnicos (Cultura), cuja auséncia ndo permite assegurar de forma
eficiente e eficaz a operacionalidade de meios e com consequéncias na prossecugdo do interesse
publico;
-------- existem vagas no Mapa de Pessoal para 2021 e cabimento orgamental, pelo que proponho que
a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de
setembro, por forca do disposto no 2 do artigo 42.° preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho,
bem como do n.° I do art.’ 30.° do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, o seguinte: autorizar o
recrutamento de um Assistente Técnico (Cultura), por recurso i reserva de recrutamento interna
resultante do procedimento concursal comum para contratacdo de um Assistente Técnico (Cultura)
no regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo determinado, publicitado através
do Aviso n°® 72592020, publicado no Didrio da Republica, 2.” Série, n® 85, de 30 de abril de 2020.” —--
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-------- Submetida A votacio a CAmara Municipal, deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

3.8 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS

A) ENTIDADES

A-1) ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL -

D.A.G.F,
——-——0 Presidente da CAmara propds & Camara Municipal que atribua a Associagiio dos
Bombeiros de Oliveira do Hospital, um subsidio no montante de 50.000,00 € (cinquenta mil
euros), a pagar em duas tranches de 25.000,00 € (vinte e cinco mil euros), a titulo de reforgo dos
subsidios atribuidos em reunides da Camara Municipal, realizadas em 16/08/2019 e 11/12/2020,
respetivamente, como comparticipacio nas despesas tidas com a reparacio de uma viatura de
combate a incéndios que foi danificada num incéndio ocorrido ha quatro anos em Alvoco das
Varzeas, mediante assinatura de protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal para
a Concesséo de Subsidios, aprovado por deliberagiio da Camara Municipal de 1 de margo 2011. ----
-------- A Camara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.” 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ----
—-—-—-A presente despesa foi objeto de cabimento mimero 49570 ¢ compromisso numero
51612.

A-2) ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL VIRGILIO HALL DA FONSECA ——

D.A.G.F.
-————0 Presidente da Caimara propds & Cémara Municipal que atribua a Associa¢fio de
Solidariedade Social Virgilio Hall da Fonseca, um subsidio no montante de 25.000,00 € (vinte e
cinco mil euros), como complemento aos subsidios atribuidos em reunides de 16 de maio de 2019 e
de 16 de janeiro, 9 de junho e 12 de novembro de 2020, como apoio a construgdo de um Centro de
Dia com Apoio Domicilidrio e Lar, em Lagos da Beira, mediante assinatura de protocolo nos
termos do disposto no Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios, aprovado por
deliberagdo da Cimara Municipal de 1 de margo 2011, -—=s-srmmmmmmemmmm oo oo
-------- A Cimara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.” 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. -—
-——--—A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 49571 ¢ compromisso numero

51613.

B) OUTROS

B-1) PACTO PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAO TERRITORIAL DA
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA -
COMPARTICIPACAO DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

D.A.G.F.
-——-—-Tendo presente o e-mail, de 07/09/2020, remetido pela Comunidade Intermunicipal da
Regiio de Coimbra a solicitar a regularizagiio do valor da comparticipacio do Municipio de
Oliveira do Hospital relativa i contrapartida nacional imputivel a este Municipio relacionada
com um dos projetos conjuntos desenvolvidos pela CIM-RC no dmbito do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdio Territorial, a CAmara Municipal de acordo com a informacéo dos
servigos, com o nimero de registo interno 12517, de 08/09/2020, e sob proposta do Presidente
da Cimara, deliberou, por unanimidade, para regularizacio desta situagiio, autorizar a
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seguinte transferéncia a favor da Comunidade Intermunicipal da Regifio de Coimbra, a titu
de comparticipa¢iio do Municipio de Oliveira do Hospital no seguinte projeto intermunicipal:
-------- a) Transferéncia corrente, pela importincia de 762,32 € (setecentos e sessenta e dois
euros e trinta e dois céntimos), relativa ao projeto 28 — CEIIS — Centro Empreendedorismo de
Impacto e Inovagio Social (I 9 Social), que tem inscri¢des nas GOP e Orgamento através das
rubricas 03.004.2020/5033-1 e 02/04050104, respetivamente.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niitmero 49572 ¢ compromisso nimero

B-2) CONTA SOLIDARIA — ATRIBUICAO DE DONATIVOS FINANCEIROS -------------
U.D.E.S.
—--—-----No seguimento da deliberagfio camararia, tomada em reunidio de 14 de novembro de 2019, o
Presidente da Camara deu conhecimento 3 Cimara Municipal que a Comissfio de Analise de
Candidaturas para Atribuigio de Donativos Financeiros — Conta Solidéria, nomeada por deliberagio
de 16/05/2019, reuniu no passado dia 19 de fevereiro, para analisar os processos de atribuigdo de
donativos, ja alvo de deliberagiio, em nome de Francisco Miguel Brito Inacio, Carlos Alberto
Fernandes da Silva ¢ Carlos Alberto Concei¢cdo Rodrigues, dada a necessidade de clarificacdo
relativa & documentacfio entregue para validagdo dos apoios concedidos, deixando a consideracdo
superior o pagamento dos valores deliberados aos requerentes, dadas as explica¢des pelos mesmos
prestadas sobre as desconformidades detetadas e constantes da Ata n.” 6, de 19 de fevereiro de
2021, da Comissfio de Analise de Candidaturas para Atribui¢do de Donativos Financeiros - Conta
Solidéria.
——-—A Cimara Municipal, apés anailise, deliberou, por unanimidade, considerar validos
os argumentos apresentados pelos requerentes supra identificados, homologando a Ata n.° 6,
de 19 de fevereiro de 2021, da Comissio de Andlise de Candidaturas para Atribui¢io de
Donativos Financeiros — Conta Soliddria, nos termos e condig¢des expressas na mesma, para
efeitos de pagamento dos valores deliberados aos requerentes em causa, conforme documento
que se da como anexo 3 ata da respetiva reuniio, a saber:
—--——Francisco Miguel Brito Inécio — 1.500,00 € (mil ¢ quinhentos euros)
-—-———Carlos Alberto Fernandes da Silva — 1.400,00 € (mil e quatrocentos euros) --------------—
—--—--Carlos Alberto Concei¢io Rodrigues — 1.500,00 € (mil e quinhentos euros) --------------—-
—-—--—As presentes despesas foram objeto de cabimento e de compromisso.

B-3) PROGRAMA “CASA DIGNA” - PROGRAMA MUNICIPAL. DE APOIO A
RECUPERACAO OU CRIACAO DE HABITABILIDADE

U.D.E.S.
—————A Cimara Municipal apés ponderagio da informaciio da Comissio de Analise do
Programa Casa Digna, que conclui que as candidaturas dos Srs. Herminio Dias Martins,
residente na localidade de Casal Cimeiro, ¢ Adelino Fernandes, residente na localidade de
Fiais da Beira, neste concelho, reiinem condi¢des de serem apoiados dado cumprirem todos os
requisitos definidos em sede de Regulamento, deliberou nos termos das disposicdes
conjugadas mo n.° 1, do artigo 8.°, do Regulamento do Programa Casa Digna, e na alinea v),
do n.° 1, do art.’ 33.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por unanimidade, atribuir ao
agregado familiar do Sr. Herminio Dias Martins, um subsidio no montante de 6.150,00 € (seis
mil, cento e cinquenta euros), como apoio a realizacdo de obras de beneficiacio na sua
habitacio (Cobertura/Telhado), dada a precariedade econémica do agregado familiar em
causa e a preméncia das obras a executar e bem assim atribuir ao agregado familiar do Sr.
Adelino Fernandes, um subsidio complementar no montante de 300,00 € (trezentos euros),
como apoio adicional A realizag¢io de obras de beneficiagio na sua habitac¢do (aquisicio de
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/equipamentol esquentador), dada a precariedade econémica do agregado familiar em causa e

a premeéncia das obras a executar.
-------- As presentes despesas foram objeto de cabimento ¢ de compromisso.

3.9 - DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO

3.9.1 - OBRAS PARTICULARES

3.9.1.1 - LISTAGEM DE PROJETOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS

D.P.G.T.
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento dos despachos de deferimento dos pedidos
de cedéncia de transportes, proferidos pelo Sr. Presidente da Cimara, no periodo
compreendido entre 17 de fevereiro e 1 de margo de 2021, no exercicio das competéncias que
Ihe foram delegadas pela Cimara Municipal, em reuniio de 6 de novembro de 2017,
conforme listagem gque se d4 como anexa a ata da respetiva reunifo.

3.9.1.2 — PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXAS: ASSOCIACAO
DESPORTIVA DE LAGARES DA BEIRA

D.P.G.T.
-------- Pelo Presidente da Cémara foi presente a informacdo técnica, com o numero de registo
interno 4142, de 27/02/2021, relativa ao projeto de Legalizagio da Construgiio de uma Edificacfo
Destinada a Balnedarios e de um espago destinado ao lazer e desporto (campo de futebol), sendo
palco de diversos torneios de futebol amador e de utilidade publica, a que corresponde o Processo
n.° 32/2021/157, apresentado pela Associagio Desportiva de Lagares da Beira, levado a efeito na
Rua do Campo de Futebol, Freguesia de Lagares, Municipio de Oliveira do Hospital, no local
assinalado na planta de localizagdo que faz parte integrante do processo em andlise, solicitando para
o efeito o deferimento final do projeto com isencdo do pagamento total das taxas inerentes ao
TNESIMO. ===mmmmmmmmmmmmmmn oo oo -
-=-—---Colocado o assunto A considera¢io, a Cimara Municipal deliberou ao abrigo do
disposto no n.° 8 do artige 20.° do Decreto-Lei n.” 555/99, de 16 de dezembro, ¢ alinea f) do n.”
1 do artigo 8.° do Regulamento Geral de Taxas Municipais, por unanimidade, deferir ¢ pedido
nos termos e condicdes impostas na informa¢io supra mencionada, documento gue se da
como anexo 2 ata da respetiva reunifio, isentando a Associa¢iio Desportiva de Lagares da
Beira, contribuinte n.® 502 222 310, do pagamento das taxas inerentes ao licenciamento do
projeto ¢ até a sua conclusdo, a que corresponde o processo de obras n.° 32/2021/157, no valor
total de 4.053,65 € (quatro mil e cinquenta e trés euros e sessenta e cinco céntimos). ——--—-—----

3.10 - DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS

3.10.1 - OBRAS MUNICIPAIS

3.10.1.1 - EMPREITADA DE "REQUALIFICACAO E BENEFICIACAO DA AREA
NORTE DA CIDADE - LIGACAO DA RUA ENG.° ANTONIO CAMPOS AO MERCADO
MUNICIPAL, CENTRAL DE CAMIONAGEM. BOMBEIROS VOLUNTARIOS E
AVENIDA CARLOS CAMPOS" - REVISAO DE PRECOS

D.I.O.M.
-------- Tendo presente o email, registado no sistema de gestio documental do municipio, sob o
niumero 23162, de 28/12/2020, remetido pela empresa Irmdos Almeida Cabral, Lda., na
qualidade de adjudicatiria da empreitada supra identificada, sobre o assunto mencionado em

epigrafe, a CAmara Municipal de acordo com os calculos elaboradoes pelos servigos da Divisio
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de Obras Piiblicas referente 3 Revisiio de Precos em apreco e nos termos do disposto n

Decreto-Lei n.° 6/2004 de 6 de janciro, e ao abrigo do disposto no artigo 382.° do Cédigo dos
Contratos Piiblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo, deliberou, por unanimidade, aprovar a Revisie de Precos (ordindria) da empreitada
de "Requalificacfio e Beneficiacio da drea norte da Cidade - Ligacdo da Rua Eng.” Antonio
Campos ao Mercado Municipal, Central de Camionagem, Bombeiros Voluntirios ¢ Avenida
Carlos Campos", no valor de 1.267,92 € (mil, duzentos e sessenta e scte euros e noventa e dois
céntimos) ao qual acresce o IVA 2 taxa legal em vigor, conforme documentos que se diio como
anexos 3 ata da respetiva reunifo,

3.10.1.2 - MANTEIVIAS. ENGENHARIA E CONSTRUC AQ, S.A. - EMPREITADA DE
"REQUALIFICACAQ DO CENTRO HISTORICO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL" -
PROPOSTA DE CEDENCIA DE TERRENO TEMPORARIO PARA DEPOSITO DE
MATERIAIS

D.1.O.M.
-------- Pelo Presidente da Cémara foi presente o email, registado no sistema de gestio documental
do municipio, sob o niimero 2326, de 11/02/2021, remetido pela empresa Manteivias — Engenharia
¢ Construcdio, S.A., na qualidade de adjudicataria da empreitada supra identificada, a solicitar a
cedéncia temporéria do terreno, propriedade deste municipio, sito junto a Rua do Casal Novo,
confinante com o Lote D da empreitada de "Requalificagdo do Centro Historico de Oliveira do
Hospital", para depésito de materiais necessérios a execucio dos trabalhos decorrentes daquela
empreitada. --
e A Cémara Municipal, depois de analisar o pedido e considerando que nos termos da
alinea qq) do n.° 1 do art.® 33.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, compete 2 Camara
Municipal “4dministrar o deminio ptiblico municipal”, deliberou por unanimidade, atender ao
solicitado, cedendo temporariamente aquela empresa o terreno em questio para depésito de
materiais necessarios a execucio da empreitada de "Requalificagio do Centro Histérico de
Oliveira do Hospital".

3.11 - UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL

3.11.1 - PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE LOTE N.” 7 - ZONA INDUSTRIAL DA
CORDINHA - SEIXO DA BEIRA

U.D.E.S.
-------- O Presidente da Cimara apresentou 3 CiAmara Municipal a seguinte proposta de
atribuigiio do Lote n.° 7 da Zona Industrial da Cordinha, em Seixo da Beira, cujo teor infra se
transcreve para todos os efeitos legais:
e “Tendo presente a intengdo de investimento da empresa “Genuss Gourmet, Ld.*", com o
NIF 515 810 967, sedeada em Oliveira do Hospital, que pretende lhe seja atribuido o lote n.° 7 do
Pélo Industrial da Cordinha, onde quer instalar uma torrefacdo de café, com investimento na
ordem dos 500 mil euros e com a criacdo expectavel de 5 a 7 postos de trabalho, direcionado para
a exportagdo, referindo ter ja clientes no mercado externo (Alemanha e Suiga), informo o seguinte:
-------- 1 - O Regulamento de Atribuigdo de Lotes no Pélo Industrial da Cordinha/Seixo da Beira
determina nos seus artigos 2.° ¢ 3.° que cabe a Cdmara Municipal proceder a atribuicdo dos lotes;
-------- 2 - O artigo 6.° daquele Regulamento estipula um prego de venda de € 2,25 por metro

quadrado;
———————— 3 - O lote em causa, com a drea de 3030 m2 encontra-se disponivel;
-------- 4 - O Municipio dispbe de um instrumento de apoio & atividade empresarial

consubstanciado no Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais de que os empresdrios
poderdo beneficiar,
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———-Assim propde-se a atribuicdo do Lote n.° 7, com a drea de 3030 m2, inscrito na matriz
predial urbana da freguesia de Seixo da Beira sob o artigo U -2111 e descrito na Conservatoria
do Registo Predial de Oliveira do Hospital sob o nimero 04969/021210 a empresa “Genuss
Gourmet, Ld.””, pelo prego unitdrio de € 2,25 por metro quadrado e preco global de € 6.817,50, a
pagar de uma s6 vez no ato da escritura ou em 5 prestacdes anuais, iguais e sucessivas, sendo a
primeira satisfeita no ato da escritura de compra e venda e as restantes 4 prestages, acrescidas
de juros legais, nos termos e prazos previstos no artigo 7.” do Regulamento. Propde-se
igualmente que lhe seja estabelecido o prazo mdximo de 60 dias para a apresentacdo dos
documentos necessdrios a escritura de compra e venda, nos termos do n.” 1 do artigo 5.° do
Regulamento.”
-------- Sobre o assunto interveio o vereador José Francisco Rolo, com desenvolvimento a registar
na ata da respetiva reunifo. -----------=-
-------- Interveio ainda o vereador Jodo Paulo Albuguerque, com desenvolvimento a registar na ata
da respetiva reunido. ---- ---- -
-————Submetida a votacio a Cimara Municipal, deliberou, por unanimidade, aprovar a
proposta supra ¢ proceder em conformidade com o teor da mesma.

3.12 - ACAO SOCIAL ESCOLAR —- EXECUCOES FISCAIS

U.D.E.S.
areae=—-Q Presidente da CaAmara apresentou 4 Cimara Municipal a seguinte proposta, cujo
teor infra se transcreve para todos os efeitos legais:
-------- “Considerando que: --------------- -—-
-------- mensalmente é gerado um conjunto de certiddes de divida de agio social escolar em que avultam
dividas de € 5,00 (cinco euros) € menos;
-------- tais processos, amiudadamente de cobranga dificil ou mesmo impossivel, tém uma carga
burocratica ¢ encargos correspondentes, pelo que proponho que a Cimara Municipal delibere ndio
sujeitar tais dividas a processo de execugdo fiscal, acrescentando o respetivo valor & fatura seguinte e
apresenti-lo para pagamento prévio pelos encarregados educacdo em caso de atribuicdo de novos
apoio aos alunos.”- -
-------- Posto o assunto 2 consideraciio da Cimara e prestados os devidos esclarecimentos pela
vereadora Graca Silva, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta supra e proceder
em conformidade com o teor da mesma. Foi ignalmente deliberado anular os processos de
execucdio fiscal de a¢fio social escolar, de valor inferior a 5,00 € (cinco euros), desde que os
devedores mostrem disponibilidade para o pagamento voluntario dos valeres em divida. -——

---———-Neste momento, 0 vercador Carlos Carvalheira, por motivos relacionados com a sua
agenda. deu por terminada a sua participaciio na presente reunifio, ausentando-se de seguida
do Saldo Nobre, eram 11h25.

4 - ASSUNTOS DOS SENHORES VEREADORES

4.1 - INTERVENCAO DO VEREADOR JOSE FRANCISCO ROLO

4.1.1 - ACAO SOCIAL

4.1.1.1 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AO ABRIGO DO PROGRAMA ATIVOSOCIAIS----
U.D.E.S.

-------- Tendo presente a informag¢fio social, com o niimero de registo interno 4621, de
03/03/2021, associada ao processo n. 2021/650.10.103/9, relativamente a situacio econémico-
social do agregado familiar do Sr. Tiago Jos¢ Mendes Nunes Gongalves, residente em
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Formarigo, na Unifio das Freguesias de Penalva de Alva e Sio Sebastide da Feira, a Cﬁmar/af’
Municipal sob proposta do vereador José Francisco Rolo, deliberou, por todos os membros / )
presentes, atribuir ao Sr. Tiago José Mendes Nunes Gongalves, um subsidio de emergéncia
social ao abrigo do Programa ATIVOSociais, no valor de 500,00 € (quinhentos euros) para
compensar a falta de recursos econémicos, a fim de que possa rapidamente ver restabelecido o
seu equilibrio social e financeiro, em contrapartida da realizacio de 156 horas de Trabalho
Socialmente Necessario, mediante a celebragiio de um acordo entre a Cimara Municipal e

aquele beneficiario.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niimero 49566 ¢ compromisso niamero

4.1.1.2 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AO ABRIGO DO PROGRAMA ATIVOSOCIAIS----

U.D.E.S.
-------- Tendo presente a informagio social, datada de 04/03/2021, associada ao processo
nitmere 2021/650.10.103/10, relativamente a situa¢io econémico-social do agregado familiar
do Sr. Carlos Armando Gouveia da Costa Abrantes, residente no Bairre Social Jodo
Rodrigues Lagos, em Oliveira do Hospital, a Cimara Municipal sob proposta do vereador
José Francisco Rolo, deliberou, por todos os membros presentes, atribuir ao Sr. Carlos
Armando Gouveia da Costa Abrantes, um subsidio de emergéncia social ao abrigo do
Programa ATIVOSociais, no valor de 775,73 € (setecentos e setenta e cinco euros e setenta ¢
trés céntimos) para melhoria das condi¢des habitacionais que lhe permita o realojamento em
habitacio prépria, em contrapartida da realizacio de 242 horas de Trabalho Socialmente
Necessario, mediante a celebracio de um acordo entre a Cimara Municipal e aquele
beneficiario. Foi ainda deliberado disponibilizar o acompanhamento e apoio técnico, através
do Sector das Obras, no que respeita i requalificacio do imével, e do Gabinete de A¢fio Social
e Saude, relativamente 2 situacfio sécio-economica do Sr. Carlos.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niimero 49565 e¢ compromisso mimero

4.1.1.3 — ATRIBUICAO DE APOIO EM SITUACAO DE EMERGENCIA SOCIAL ----—---——-

U.D.E.S.
-------- Tendo presente a informagdo social, com o nimero de registo interno 3276, de 15/02/2021,
relativamente 2 situagfo da D Zulmira da Concei¢do Abrantes, residente em Travanca de Lagos, o
vereador José Francisco Rolo propds a2 Camara Municipal a atribui¢do a D.* Zulmira da Conceigdo
Abrantes, de um subsidio de emergéncia social, no montante de 175,00 € (cento ¢ setenta e cinco
euros), para compensar a falta de recursos economicos, a fim de que possa rapidamente ver
restabelecido o seu equilibrio social e financeiro. -=----==s=mr=--mmmnmnoocunann- --
-------- A Cimara Municipal ao abrigo do artige 23.° do Regulamento de Atribui¢fio de Apoio
a Agregados Familiares Carenciados, deliberou, por todos os membros presentes, aprovar a
presente proposta, dispensando a D.* Zulmira da Conceicio Abrantes da realizacdo de
Trabalho Socialmente Necessario tendo em conta os problemas de satide daquela municipe. --
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento mimero 49567 e compromisso nimero

4.1.2 — SAUDE

U.D.E.S.
-------- O vereador José Francisco Rolo reportou-se ao Programa OH4 + Saude — Programa de
Apoio a Aquisi¢io de Medicamentos, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido. -
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento.
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4.1.3 - TURISMO

U.D.E.S.
-------- O vereador José Francisco Rolo deu conhecimento a Camara Municipal da criagdo de mais
uma “Rede de Caminhos de Montanha”, no concelho, no dmbito daquilo que € o Plano de Agdo da
Rede das Aldeias de Montanha para as aldeias beneficiarias de Oliveira do Hospital, neste caso
Alvoco das Varzeas e Sao Gido, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reuniéo. --------
-=---—-- A Cimara Municipal tomou conhecimento.

4.2 - INTERVENCAO DA VEREADORA GRACA SILVA

4.2.1 - EDUCACAO

4.2.1.1 - PEDIDO DE TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO

U.D.E.S.
---—---Tendo presente a informagio dos servicos, registada no sistema de gestio documental
do municipio, sob o nimero 3238, de 15/02/2021, associada ao processo niamero
2021/650.10.001/1, relativamente 2 situacio da D.” Tania Filipa Barreiros Pinheiro, residente
em Meruge, a Cimara Municipal, deliberou ao abrigo do disposto nas alineas gg) e hh), do n.°
1, do art.® 33°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por todos os membros presentes,
manifestar intencio de indeferimento do pedido de isenciio do pagamento de transporte
escolar, formulado pela requerente D.* Tania Filipa Barreiros Pinheiro, relativo a sua
educanda, Maria Inés Pinheiro Nunes, a frequentar o 6.° ano na Escola Basica do 2.° ¢ 3.°
Ciclo de Oliveira do Hospital, entre Meruge e Oliveira do Hospital, porquanto a requerente
em questio ndo facultou a esta autarquia os documentos referentes aos rendimentos ¢
despesas do seu agregado familiar, a fim de apurar a respetiva caréncia econémica, devendo
proceder-se 3 audiéncia da interessada nos termos do artigo 121.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

4.2.1.2 - INFORMACOES DIVERSAS

4.2.1.2.1 - 14. EDICAOQ DO CONCURSO NACIONAL DE LEITURA - PLANO NACIONAL
DE LEITURA

U.D.E.S.
-------- A vereadora Graga Silva no que ao dominio da Educagfio diz respeito referiu-se ao Concurso
Nacional de Leitura, organizado anualmente pelo Plano Nacional de Leitura, em articulagdo com a
Rede Bibliotecas Escolares, a Direcio Geral do Livro, dos Arquivos e Bibliotecas, Instituto
CAMOES, Instituto da Cooperaciio e da Lingua, Diregiio Geral da Administragio Escolar e RTP-
Radio e Televisdo de Portugal e com a participagio de estudantes dos 1.° 2.° ¢ 3.° ciclo ¢ ensino
secundério, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido.
-=—-—-- A Cimara Municipal tomou conhecimento.

4,2.1.2.3 — BIBLIOTECAS MUNICIPAIS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL -“BIBLIO
EXPRESSO” / “TAKE WAY”

U.D.E.S.
-------- A vereadora Graga Silva referiu-se as atividades realizadas pelas Bibliotecas Municipais de
Oliveira do Hospital dando conhecimento 4 Cémara Municipal que o Municipio de Oliveira do
Hospital, através das Bibliotecas Publicas Municipais de Oliveira do Hospital, vai passar a fazer
entregas de livros ao domicilio em todo o concelho, através da injciativa “BIBLIO EXPRESSO”/
“take-away”, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunifo. -
--—-—--A Cimara Municipal tomou conhecimento.
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4.2.2 — CULTURA

4.2.2.1 - INFORMACOES DIVERSAS s/ 3
U.D.E.S:

-------- No que ao dominio da Cultura diz respeito € no seguimento das informagdes prestadas em
anteriores reunides sobre este mesmo assunto, a vereadora Graca Silva referiu-se ao projeto
“Convocatoria Aberta”, um concurso destinado & promogéo e divulgagdo de novos grupos, nas
4reas da musica e arte sonora, dos 19 municipios que fazem parte da Comunidade Intermunicipal da
Regifio de Coimbra, inserido no Programa Cultural em Rede: COIMBRA REGIAO DE
CULTURA, uma iniciativa da Comunidade Intermunicipal da Regifio de Coimbra, com
desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido. --
-—------ A Cimara Municipal tomou conhecimento.

4.3 - INTERVENCAO DO VEREADOR NUNO RIBEIRO

43.1 - CONTRATO DE COMODATO DE CEDENCIA DE VIATURAS A CELEBRAR
ENTRE O MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL E A GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA - RETIFICACAO A MINUTA DE CONTRATO APROVADA POR
DELIBERACAO DE 29/10/2020

U.D.E.S.
-------- A CAmara Municipal sob por proposta do vereador Nuno Ribeiro, deliberou, por
unanimidade, retificar a minuta do “Contrato de¢ Comodato de Cedéncia de Viaturas” a
celebrar entre o Municipio de Oliveira do Hospital e a Guarda Nacional Republicana,
aprovado por deliberagio tomada em reunifio ordindria, realizada no dia 29 de outubro de
2020, e apenso aquela ata, no sentido de esclarecer que a Guarda Nacional Republicana, como
comodataria, serd representada naquele ato pelo Tenente Coronel Henrique Paulo do Rosario
Armindo, Comandante do Comando Territorial de Coimbra, e nio pelo Coronel Carlos Jorge
Ruivo Tomas, como consta daquele documento, conforme documento gue se dd como anexo a
ata da respetiva reunido,
-------- Ainda sobre este assunto, interveio o vereador Nuno Ribeiro, com desenvolvimento a
registar na ata da respetiva reunifo. -

4.3.2 - INFORMACOES DIVERSAS

U.D.E.S.
-——-—-0 vereador Nuno Ribeiro no que ao dominio do Desporto diz respeito deu conhecimento a
Camara Municipal que, o proximo sabado, o Municipio de Oliveira do Hospital promove mais uma
edigio da Gala do Desporto, evento anual que presta uma homenagem de reconhecimento ao
trabalho dos agentes desportivos que, na época transata, contribuiram decisivamente para a projegéo
do desporto no concelho de Oliveira do Hospital. com desenvolvimento a registar na ata da
respetiva reunido. Propds assim que a Cimara Municipal delibere distinguir nesta edi¢io da
Gala do Desporto os Clubes Federados, com desporto coletivo, a saber: a Associagio
Desportiva de Lagares da Beira; o Sampaense Basket; a Associagdo Desportiva Nogueirense;
o Hoquei em Patins do Futebol Clube de Oliveira do Hospital; a ARCED e o Futebol Clube de
Oliveira do Hospital; Com desporto individual/ adaptado: a ARCIAL; o Clube Atlético de
Oliveira do Hospital; o Clube de Ginastica de Oliveira do Hospital; o Clube de Caca e Pesca
de Oliveira do Hospital; a Santa Casa da Misericérdia de Galizes e o Clube de Ténis de
Oliveira do Hospital; No Ambito do Desporto INATEL: o Grupo Desportivo Bobadelense; o
Clube Vasco da Gama de Seixo da Beira; o Grupo Desportivo Sangianense; o Grupo

Desportivo de Lagos da Beira; a Associagiio Progressiva de Santo Anténio do Alva e o Grupo
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Desportivo de Alvoco das Varzeas. Propds igualmente que no que se refere ao movimento
associativo que mantem seccdes de desporto, estas distingdes sejam atribuidas a Associagio
Recreativa Catraiense; 2 Associacio de Melhoramentos da Pévoa das Quartas e ao Grupo
Aventura Duas Antas, procedendo-se também 2 entrega das distingdes a atletas que ji haviam
sido homenageados pelo executivo municipal com um voto de reconhecimento municipal e que
receberam o galardio durante a conferéncia de imprensa de apresenta¢iio do evento, a saber:
Fernando Vicente, campedio nacional de Clubes na prova de salto em comprimento com a
camisola do GD Eirense; Miguel Stoffel, vencedor da Taca de Portugal em Trap 5 — Fed.
Portuguesa de Tiro com Armas de Ca¢a; Rafael Gomes, campedo Nacional de Clubes de
Longa Distincia e Campedo Nacional Individual de Média Distincia; e José Carlos Pinto,
campedo de Portugal em 800m Pista coberta no escalio seniores ¢ campefio nacional de
Clubes, 1.* Diviséio, prova de 800m pista ar livre.
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por todos os membros
presentes, aprovar a presente proposta.

-------- Seguidamente e antes de dar por terminada a presente reunido, o Presidente da Céimara deu a
palavra a vereadora Teresa Dias, que interveio para informar a Cimara Municipal que o prazo para
limpeza dos terrenos pelos proprietarios foi prolongado até ao dia 31 de maio, e que o Municipio de
Oliveira do Hospital vai levar a cabo uma agfio de plantagio no Jardim Boténico de Nossa Senhora
das Preces, em Vale de Maceira, como continuagio do projeto financiado pela Fundagdo Calouste
Gulbenkian, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunifo. =------=----------------v=n-----

-------- Depois de questionada pelo Presidente da Cémara, a vereadora Teresa Dias prestou ainda
informacdes no ambito do projeto Reflorestar, langado pela autarquia, com desenvolvimento a
registar na ata da respetiva reunifo. --------------m--sm=mememememememeee oo

----——-A CAmara Municipal tomou conhecimento.

———APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTOQ DA REUNIAQ ------—--

-———E niio havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Camara encerrada a
reunido pelas, onze horas e guarenta minutos, tendo a Cdmara Municipal deliberado, por todos
os membros presentes, aprovar a presente ata em minuta, nos termos e para os efeitos consignados
no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a qual vai ser assinada pelo Sr.
Presidente da Cémara e por mim, Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor do Departamento de
Administracdo Geral e Finangas, que a redigi.
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