REUNIAO
EXTRAORDINARIA DE 4
DE DEZEMBRO DE 2012

-------- Aos quatro dias do més de dezembro do andals mil e doze, no edificio dos Pacos do
Municipio de Oliveira do Hospital, reuniu extraordiiamente a Camara Municipal, sob a
Presidéncia de José Carlos Alexandrino Mendes néracmlo-se presentes 0s seguintes Vereadores
Mario Ameérico Franco Alves, José Carlos Nunes Mendg José Francisco Tavares Rolo, Paulo
Jorge Gongalves Rocha, Telma da Conceicao Correiadvtinho e Maria da Graga Madeira de
Brito da Silva. ------m o m oo oo

-------- Secretariou a presente reunido, o Direaor Departamento de Administracdo Geral e
Financas, Jodo Manuel Nunes Mendes. --=-======mmmmm e

-------- Depois de todos terem ocupado os seus &sgay Senhor Presidente declarou aberta a
reuniao, eram dez NOraS. —------====nmm oo oo

ASSUNTOS

1 - APROVACAO E VOTACAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO, CONSTITUIDAS
PELO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS E ATIVIDADES MAIS
RELEVANTES, PARA O QUADRIENIO 2013/2016 E O ORCAMENTO DA RECEITA E
DA DESPESA PARA 2013 E A PROPOSTA DE REGIME DE_VINGJLACAO,
CARREIRAS E REMUNERACOES E O MAPA DE PESSOAL AO SERVICO NA
CAMARA MUNICIPAL PARA AQUELE ANO QUE, NOS TERMOS DO __ART° 5° DO
DECRETO-LEI N° 209/2008, DE 3 DE SETEMBRO E NOS TERIOS DO N° 2, DO ART® 4°
DA LEI N° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO, ACOMPANHAM A PROPOSTA DE
OR G AMEN T O m-mmmm oo oo
D.A.G.F./DOC.1
---------- Foram presentes pelo Presidente da Camara as Gr@pgées do Plano, constituidas pelo
Plano Plurianual de Investimentos e Atividades MRefevantes, para o Quadriénio 2013/2016 e o
Orcamento da Receita e da Despesa para 2013 @astaale Regime de Vinculacdo, Carreiras e
Remuneracdes e o Mapa de Pessoal ao servico nar&8fnaicipal para aquele ano que, nos
termos do art® 5° do Decreto-Lei n°® 209/2008, de 3etembro e nos termos do n° 2, do art® 4° da
lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, acompanharoposta de Orgamento.
-------- Na apresentacdo do assunto acima idendifica Presidente da Camara procedeu ao
seguinte enquadramMENT0; ==-==-===mmmm o e e s
-------- “A presente introducdo visa proporcionar usnguadramento sucinto aos documentos
previsionais, designadamente nos seus efeitos mo emonomico de 2013, explicitando os
principios e op¢des que vao nortear, e condiciomagcdo do executivo autarquico no proximo

-------- E consabido que ndo se prevé a curto pragna melhoria substancial da situacio

econdmica e financeira em Portugal, existindo mesrampinido de alguns dos mais conceituados

analistas, a elevada possibilidade de, em 201&ua@io vivida no corrente ano se poder agravar

no que respeita a necessidade adicional de medi#asausteridade para cumprimento dos

objectivos assumidos perante a Troika, com os cuesges reflexos na vida das pessoas e das

empresas, que como se tem vindo a constatar péloenes divulgados pelas entidades nacionais,
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comunitarias e mundiais, se traduzem numa desagger da economia e na queda do
investimento e do consumo, com subjacente e prant&ipumento do desemprego. ------------------
-------- Nenhuma entidade publica portuguesa se ettadmune ao contexto de crise e recessao, o
gue determina, no caso das autarquias, e em virtladeua proximidade aos cidadaos, um enfoque
inequivoco da atencgdo e dos recursos afetos a cer@tondmica e a exclusdo social, a par da
manutencao de um nivel aceitavel de despesa, guemte quer de capital, que permita suavizar
os efeitos na economia local de uma contengdo ahdios gastos, que sé poderia agravar o
eStado de COISAS. ~--m-mmm oo o e
-------- E sem ddvida da maior importancia a gestste equilibrio, que determina uma exigéncia
enorme ao nivel da tesouraria, dificultada pelayisével diminuicdo de uma fatia importante das
receitas proprias que dependem da dinamica da paGociedade.
-------- As GOP e o Orcamento, considerando as pssas acima expostas, foram assim
elaborados com base em quatro linhas orientadoraganclaras: a agcao social, contemplando
diversas medidas com vista a apoiar 0s mais caaelod, a promover a ocupacao de
desempregados e a desenvolver um novo projetadeatino a natalidade, no sentido de potenciar
a inversdo de uma tendéncia verificada ao longo @wlobmos anos; a prossecucdo da politica de
investimento, de forma a n&o contribuir para o safoda economia local, continuando a
materializar o programa assumido e sufragado petdsitores nas eleicbes de 2009; a
descentralizacdo de meios nas freguesias, ress@vanmelhoria continua que se tem vindo a
realizar nos protocolos com estas entidades; eroagtamento e execucao de todos os projetos,
materiais e ou imateriais, com comparticipacao wedos, essencialmente, comunitarios. -----------
-------- As GOP para o quadriénio 2013/16, e nomeadate para o ano de 2013, apresentam um
montante total de 13.946.000 €, inferior em 250.6080 do documento analogo para 2012. Se
tivermos em linha de conta que foram incluidosapapréximo ano, dois projectos no Objectivo
Educacao — Transportes Escolares e AEC — que, ipeg@esentam um aumento de 700.000 €, o
montante da reducdo seria cerca de 1.000.000 € ——--------mmmmmmmmmmm
-------- Ou seja, sem estes dois projetos, o moetdas GOP para 2013 seria reduzido em cerca
de 7% face ao periodo homologo que 0 antecedeth——---------=-=-=m-m oo o s
-------- Enunciam-se, de seguida, por objetivo, oggios e acdes mais relevantes, quer em termos
de significado, quer da sua dimensao finanCeira——--------==-===m-m s s
-------- A Educacéo renova a sua importancia no eatth da agdo do Municipio, traduzida ndo so
na conclusao, fisica e financeira, da empreitadaCémtro Educativo de Nogueira do Cravo, e seu
apetrechamento, mas também na Acéo Social Esanbar,Transportes Escolares, nas AEC, nas
Bolsas de Estudo, no apoio aos Agrupamentos papadeente, limpeza e desenvolvimento do
Plano de Atividades, e na aquisicdo de manuaiseenitros. --
-------- Em relacdo a ESTGOH, afirma-se o propodsite continuar a lutar sempre pela sua
manuten¢do em Oliveira do Hospital, defendendoaisiportancia para este concelho e para a
Beira Serra, bem como a adequacao da sua ofertadtiva a realidade e oportunidades do plano
FEQI0NAN. == mmmm oo
-------- Na Cultura, Desporto, Juventude e Tempogrds, e no que concerne a Cultura, sao
referenciaveis a intervencao que se pretende lavafieito no Centro de Interpretacdo das Ruinas
Romanas de Bobadela, assumindo a Camara Municgalaque é responsabilidade do Governo,
de reabilitagcdo do edificio e da componente de alirsedo; e a reabilitacdo do antigo Quartel
dos Bombeiros de Lagares da Beira, propriedadeadastarquia, e que se encontra em avancado
estado de degradagao. -----------m-mmm o
-------- Em termos de Desporto assume sempre umniogwavel peso o apoio concedido ao
funcionamento das coletividades e clubes concelNosentanto, afirma-se desde ja a vontade do
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executivo em proceder a um novo ajustamento, ntideede reducdo, dos apoios as equipas
seniores federadas, como tem vindo a ser mateaddizdesde a época 2011/2012, de forma
gradual e com o conhecimento prévio de todos @seasados. -----------========mmmmmmmmm oo eoe
-------- Em relacdo a Juventude, cumpre esclareagg tpi lancado recentemente um mecanismo
com vista a estimular a sua participacdo civica pcesso de gestdo autarquica, com o
lancamento do Orcamento Participativo Jovem, coobjetivo de recolher sugestdes que, depois
de validadas, possam vir a ser uma realidade, parde uma Revisdo a ocorrer na primeira
sessdo da Assembleia Municipal de 2013 .--------m-mmm s o
-------- O objetivo Agdo Social foi aquele que ndismbs anos sofreu a maior variagdo positiva,
guer em numero de ac¢les previstas, quer nos resatecados para execugao. -----------------------
-------- De facto, para além da afirmacgéo da disduhilade da autarquia para comparticipar 0s
investimentos considerados relevantes por parteld8S concelhias, responsaveis atualmente por
guase seiscentos postos de trabalho, e das intgiesnde requalificacdo de habitacbes de
agregados carenciados, diretamente ou por via dacessdo de subsidios, estdo ainda
contemplados nas GOP dois projetos que se reputammdior importancia — o Programa
ATIVOSOCIAIS e o Programa de Apoio a Familia. ———---------=-=-mmmmm oo
-------- Se no caso do ATIVOSOCIAIS se pretendecdatinuidade ao trabalho ja desenvolvido ao
longo deste ano — até ao momento foram ja contetaB pessoas que se encontram a exercer
fungbes em Juntas de Freguesia e IPSS concelh@dargando o seu ambito de intervencdo a
contratacao por parte de empresas e ou de assoesagdpresariais que as representem, introduz-
se um novo projeto que pretende dar um forte doumioi para a inversao da tendéncia de reducéo
da taxa de natalidade que se faz sentir no paiemeparticular no concelho, com os efeitos
generalizadamente CONNECIdOS. —----==-== == m e e e
-------- Este projeto de incentivo a natalidade tmad-se-a no apoio direto e continuado as
familias, até que cada criancga atinja os trés adesdade, por via do pagamento mensal, até ao
montante estipulado, de despesas de alimentac@desaeducacao tidas com a crianca, efetuadas
em agentes econdémicos concelhios, estimulando assisimultaneo a economia local. -------------
-------- Em termos de apoios a conceder, e em wrtdd sua especificidade, cumpre salientar a
determinacdo da autarquia em apoiar a criacdo deaumsbra social em Lagos da Beira, cujo
projeto se encontra em fase final de revisdo, mtide de honrar a memoaria e vontade do Prof.
Virgilio Hall, que por testamento legou uma avu#fiaduantia, em bens e dinheiro, para
prossecucao deste deSiderat. --------=-mmmm oo o
-------- Em relacdo a Saude, area de atuacdo dausich responsabilidade da administracao
central, a intencéo para 2013 consiste na conces&iapoio a FAAD — Fundacao Aurélio Amaro
Dinis, a titulo de comparticipacdo na aquisicdo wma viatura com o objetivo de criar uma
unidade movel que promova a assisténcia junto d@sulpcbes mais afastadas da sede do
concelho, designadamente d0S Id0S0S. ----==-==== == s m s m s e
-------- Quanto a construcado da nova Extensédo dedSale Avo e a reabilitacdo da Extenséo de
Saude de Ervedal da Beira, a Camara Municipal renavdisponibilidade para comparticipar
estes investimentos, esperando que de facto a Atiagéo Regional de Saude cumpra em
definitivo o que foi protocolado, satisfazendo asessidades legitimas destas populagées. ----------
-------- No que respeita ao Objetivo 5 — HabitacdoUebanismo, vdo assumir destaque na
execucao do proximo ano o projeto aprovado no &t PRODER de eletrificagbes em espacos
rurais que ainda denotam esta lacuna, o arranqueldaase de requalificacdo da envolvente da
Igreja Mocarabe de Lourosa, e a empreitada de réifjoacdo da Avenida Carlos Campos e da
envolvente a Estacdo Central de Camionagem. -————-----mmmmmm s oo
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-------- Neste caso, e apos ter sido concluido apsso de dialogo com os representantes de todas
as forcas politicas com lugar no executivo munigipaolhendo em grande parte as sugestdes
apresentadas pelos mesmos para melhoria do projatial, a Camara Municipal encontra-se ja a
desenvolver as démarches necessarias com vistangarhento do concurso publico tendente a
AdjUdICACA0D. —-m-mmm -
-------- No Objetivo 6 — Saneamento e Salubridadegtgmde-se continuar o esforco de
alargamento da rede de saneamento e tratamento fllenges, honrando assim um dos
compromissos claramente assumidos em 2009. Saodpde no proximo ano a conclusdo da
empreitada em execuc¢édo na Moita, Formarigo e Céiaab saneamento do Bairro do Lagar, em
Séo Paio de Gramacos, e dos Machorros, em Sdo Gao, arranque da empreitada de
prolongamento do saneamento na Avenida Princig@umta do Rio Seco, em Travanca de Lagos,
e Quinta das Tapadas, em Bobdalela.----------——mm = mm oo
-------- Caso exista aprovacao de alguma das candi@ds apresentadas ao POVT — Programa
Operacional Valorizacdo do Territério, a autarquiaumenta logicamente a disponibilidade
financeira para poder avancar de forma mais céleabrangente nesta matéria. ----------------------
-------- Em simultaneo, continuard a ser uma pri@it o acompanhamento do processo do
saneamento em alta, de responsabilidade da empgkgaas do Zézere e Coa, no sentido da sua
conclusdo, mas também da resolucado dos diversagjgeins casos graves, problemas que tém
persistido nas ETAR, e em particular na que sergelade de Oliveira do Hospital.------------------
-------- Ainda a este nivel, deve ser referenciade gstdo a decorrer os estudos com vista a uma
verticalizacdo do sistema, ou seja, a agregacaoatle “em baixa”, 0 que determinara, caso
venha a ser essa a decisdo da autarquia, uma maddec¢paradigma no modelo que esta
atualmente em vigor, passando a responsabilidatd¢ para uma entidade externa, com absor¢ao
das infra-estruturas e recursos, incluindo os huasgmeste caso mediante cedéncia de interesse
PUBIICO. ~mmmm e e e e
-------- Quanto a higiene publica, deve igualmener slo conhecimento generalizado que a
autarquia estad a analisar cuidadosamente a conaeskfirecolha de residuos sélidos urbanos
indiferenciados a AMRPB, em virtude das novas aiedi proporcionadas pelo concurso publico
recentemente realizado, sendo no entanto intengéaqgntinue a existir alguma autonomia, com a
permanéncia de uma viatura de menores dimensOepeajuata a realizacdo de servigos pontuais
relacionados com a realizagdo de eventos ou o atr@sde deposicdo motivado por aumento
pontual de populagao, entre QULIOS. ------=-=m- oo o e
-------- Necessariamente que estas decisbes ténerdpamideradas na sua plenitude, de forma a
nao onerar excessivamente os contribuintes, e tamd@arantir a qualidade de servico que a
autarquia tem vindo @ Prestar. ---------mmmmm s -
-------- Em termos de Seguranca e Protecédo Civigrvada a intencéo de apoio as corporacdes
de bombeiros concelhias, quer em termos de fungiento, quer na comparticipagdo de
investimentos considerados relevantes, reconhecardevada importancia destas instituicbes em
termos de apoio as populagbes concelhias, assundmiia destaque a politica de prevencéo de
fogos florestais, através da matutencdo e abertdgaaminhos e estraddes e de intervencdes de
SilVICUItUra Preventiva. --------mmm e oo e e e
-------- O Objetivo 8 — Desenvolvimento Econdmiodbastecimento Publico, o segundo maior em
termos de dimensdo financeira das GOP, apenas adpempela Educacdo e Formacao
Profissional, encerra em si mesmo projetos de dav@ratureza, mas de elevada importancia para

referenciadas aquando da abordagem ao tema do sagre®, a concluséo do processo de criagao
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de 5 circuitos pedestres, a intervengdo na praiavil de Alvéco das Véarzeas, a empreitada de
requalificacdo do Mercado Municipal, projeto intgghdo com a futura Estacdo Central de
Camionagem, cujo contrato foi j& celebrado, a readido da Feira do Queijo Serra da Estrela e da
ExPOH, bem como o apoio a conceder aos eventokoos de referéncia na promocao dos
produtos enddgenos de qualidade — Feira do Pordo &nchido, Festa da Castanha e Feira do
PA0 e das Bolas. --------mmmm e
-------- Inserido neste objetivo encontra-se o fotneampresarial, que ho momento que vivemos
assume um lugar de destaque no sentido de poteacieniacdo de emprego e a geragao e
distribuiC0 de rnQuUeza. --------m-mmm e e
-------- Concluida que esta a empreitada de infregsiracdo dos novos lotes da Zona Industrial,
a autarquia esta em condi¢des de avancar no procdssatribuicdo dos mesmos, no sentido de
possibilitar a deslocalizacdo para esse espaco presas ja existentes, bem como a instalacéo de
NOVOS ProjetoS EMPIrESAlIAIS. =--=-=====mm = oo e e oo
-------- A autarquia pretende ainda concentrar egfs na resolucdo de um problema que se faz
sentir com maior preméncia — a necessidade de espidg menores dimensdes do que as existentes
nos lotes disponiveis para atribuicdo, para instdla de empresas também elas de menor
dimensdo. Esta situacéo ocorre ndo s6 em relacZore Industrial de Oliveira do Hospital, mas
também no Po6lo Industrial da Cordinha, estando raestudadas as solucdes legais e técnicas que
permitam a resolucéo desta questao de forma pasitiv-
-------- E ainda de relevar a inscricdo de um projepara apoio ao desenvolvimento da
Agricultura, Pecuéria e Floresta, designado “NosBarra”, que resultou da aceitagdo por parte
do executivo em permanéncia de uma sugestdo atéllpelos representantes na Céamara
Municipal eleitos pelo PSD e pelo Movimento "Oligelo Hospital Sempre".
-------- A intencdo consiste em apoiar financeirameeprojetos validos de criacdo, expansao e ou
modernizacao de negdcios, com geracdo de posttalgEho, num setor que, ao longo dos anos,
tem vindo a ser gradualmente posto de parte, camaslimplicacdes, designadamente ao nivel da
desertificacdo e do aumento consideravel dos fdigmestais e da sua dimensdo, por via do
abandono das terras. —-----m-mmmm e
-------- Quanto ao objetivo Comunicagbes e Transg®rtque continua a apresentar um peso
importante em termos de investimento, pretendesaacar com a reabilitacdo e repavimentacao
das ligacdes Lajeosa / Lagos da Beira, Senhor dasa#\ / Nogueira, Lourosa / Limite do
Concelho (Barril do Alva) e Vila Pouca da Beiradurosa. ------------===-===mmmmmmmmmmmmmmm oo
-------- Assume ainda destaque neste objetivo a nmafiacdo de um projeto reputado de
imprescindivel pela generalidade dos oliveirensegstacdo Central de Camionagem, que para
além de permitir a criacdo de condi¢Bes dignas sigeea para quem utiliza a rede de transporte
coletivos, permitira o ordenamento da circulacae daturas pesadas de passageiros na cidade.--
-------- No objetivo 10 — Defesa do Meio Ambientssuane lugar de destaque a execugao do
projeto de limpeza das margens dos rios Alva, Aly8eia e Mondego, encontrando-se em fase de
elaboracdo de candidatura um projeto idéntico pavario Cobral, apoiado no ambito do
PRODER, com um investimento elegivel que asced@&.800 €, e que foi concebido em parceria
COM @ CAULE. ~---m oo oo
-------- De assinalar ainda que, no proximo ano, einiude do acordo celebrado em 2009 com os
presidentes de Junta de Freguesia do concelhogxigtir um reforco nas verbas destinadas a
descentralizacdo, sendo de relevar que este prodess vindo a evoluir no sentido de corrigir
algumas lacunas detetadas, mas no respeito pelanaatia das freguesias no que concerne a
opcao pelos investimentos a efetuar. ---------—mmmmm oo
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-------- Esta breve simula ndo poderia terminar sama referéncia expressa a BLC3, projeto em
gue o executivo deposita um enorme capital de asparpara o futuro deste concelho e da regido.
-------- Tudo indica que esta estrutura ird assumnna importancia acrescida nos proximos anos,
funcionando como ancora do desenvolvimento regjamaisiderando que, a luz do que vai sendo
tornado publico em relacdo as linhas orientadorasptioximo periodo de programacao financeira
comunitaria, a aposta sera concentrada em entidabe$&D, na expetativa de que contribuam

gue, independentemente da vontade do executivertanmente de todos os eleitos, alguns nao
Serao passiveis de CONCretiZaga0. —------=-=mmmmmmm oo s
-------- No entanto, e apesar da reducdo em termbsoluto dos valores das GOP, seria
porventura pouco aconselhavel que ndo se inscrevaspossibilidade de execucédo de alguns
projetos, mesmo apenas com a alocacao de verbakiags, de forma a que se possa avancar com
a sua concretizacao se vierem a existir condic@ea tal.
-------- Esta op¢cdo conduz a um necesséario empol&mdm documento, com iguais consequéncias
ao nivel orcamental, mas julgamos que também davessonhecido o esfor¢co que foi efetuado,
designadamente as portas de um ano com eleicb@syaidas, para apresentar um montante total
das GOP inferior a0 do COIrente an0. —----=-=mm oo e
-------- Foram assim traduzidas, de forma sucintsagdes e projetos que vao assumir importancia
NO PrOXIMO AN0. === mmmm e oo oo e
-------- Obviamente que existem diversas intencoesindestimento que, por serem de menor
dimensao financeira, ndo se encontram diferenciatis GOP, mas tém enquadramento nas de
NALUrEZA geral. ~-m-mmmmm o m e o m momeeeeeeeeeee
-------- Em conclusédo, afirma-se neste documento&da resignacdo do executivo perante as
dificuldades do concelho e do pais. Pretende-s@{ag construir, fazer, sem no entanto colocar
em causa o equilibrio financeiro do MUNICIPIO. ———=-=-==mmmmm s
-------- Assume-se ainda o compromisso de nado dedearestar na linha da frente da defesa
intransigente dos direitos da populacdo concellsaja na luta pela conclusdo dos IC, na
manutencdo da ESTGOH, na melhoria da prestacaaidkados bésicos e assisténcia médica, ou
na permanéncia dos servi¢os publicos atualmentterkies em Oliveira do Hospital. ----------------
-------- A vontade, a disponibilidade e o espirite ekivindicacdo sdo os mesmos de sempre, para
SEIVII 0S OlIVEINENS S . - mmmm oo oo
-------- Com conhecimento prévio da documentacadaselava todos os membros do Executivo e
apos os esclarecimentos prestados, o Presidetardara solicitou aos senhores vereadores que se
pronunciassem sobre 0 assunto em analisSe. —-—————-=---m o m o
-------- O vereador José Carlos Mendes, tomandodaspalavra, comecou por se referir a entrega
tardia de alguns dos documentos das Grandes Odgdekano e Orcamento para o ano de 2013,
reiterando a necessidade de alguns documentosgetarmihadas situacdes, serem entregues aos
vereadores com bastante antecedéncia para que@sssam proceder a sua andlise de forma mais
cuidada, ao que o vereador Paulo Rocha referiu‘dgidacto os servicos deviam ter sido mais
diligentes, assegurando a entrega dos documentpassada sexta-feira, no entanto, existiu um
problema nasoftwareque néao foi possivel resolver na sexta-feira eagunelicionou a emissao dos
mesmos”, tendo no entanto sido remetida a versabde trabalho das GOP’s. -------------------------
-------- O vereador José Carlos Mendes constatoaligente que, ao contrario do que é dito na rua,
“temos a nocdo de que as contas do municipio espditbradas, e isso satisfaz-nos”. Mais referiu
gue “é positivo que esse controle seja feito esgj@mos pessoas de bem de forma a respeitarmos
0S compromissos que assumimos”. Disse igualmenen@er que ao longo dos anos, a Camara
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Municipal de Oliveira do Hospital, nesse campo, édezontinua a fazer um bom trabalho. Frisou
assim que “ndo comungamos dessa perspetiva, desqontas da autarquia estdo a descambar para
areas que NA0 S0 aS MAIS COIMELAS”. ===
-------- Quanto ao documento das Grandes Opcdeslalo R Orcamento para o ano de 2013,
declarou que “os vereadores eleitos pelo movimdeteidadaos Oliveira do Hospital Sempre —
OHS consideram que este orcamento € o deslizant@oia, ou seja, investimentos que no ano
anterior constavam nas GOP mas que nao foram exkxgjtsdo agora incluidos neste documento”.
Verificou existir uma ou outra situacdo nova, nisanalise efetuada, conclui que a grande maioria
dos objetivos sdo a repeticdo dos objetivos de ,2@1&xcecdo daqueles que foram sendo
executados. Disse igualmente verificar a falta oMdigdo nos objetivos das GOP’s para 2013,
salientando que “temos nocdo de que os temposauafaseis, no entanto, julgamos haver op¢cdes
gue podiam ter sido feitas através da inscricaobjitivos e investimentos que, de facto, pudessem
ir ao encontro daquilo que se ouve aos nossosnsépeis politicos, ou seja, de que o investimento
tem que ser fundamentalmente reprodutivo”. Acrescermjue “consideramos que sO assim é
possivel ajudar o pais a ultrapassar esta fasa pegrque esta a passar’. Mais referiu que “de
futuro s6 teremos mais emprego no concelho seaacaua investir em determinadas areas, dando
melhores condi¢bes aos privados para que estearpassestir e trazer mais empregos, que sao
fundamentais para que as pessoas possam continivar aao concelho de Oliveira do Hospital”.
Mais declarou que “consideramos assim que ha alguédreas que sao essenciais para o
desenvolvimento do concelho”. Lembrou nomeadamexfeelas areas que considera serem
fundamentais para suprir as necessidades basiaamdelho, incluindo o abastecimento de agua e
saneamento. Disse reconhecer que a Camara Munpmipalka de fazer muito mais no ambito
destas areas, pois sabe que ainda existem vétag@&@s no concelho que sao preocupantes e que
urge resolver. Entende assim que “h& areas, ermpayaejue o investimento privado surja, deveriam
ter, da parte do executivo, um conjunto de objstiyoe permitissem fazer crer aos empresarios de
gue vale a pena investir no concelho de OliveiraHdspital, porque a Camara Municipal esta
atenta e esta no caminho certo para que isso gadniRealcou a necessidade de intervencéo da
Camara Municipal nas areas do turismo, da agri@kuda floresta, que, na sua opinido, foram
esquecidas quer pelo Governo, quer pelas autarqgi@s, mas que, no seu entendimento, poderéo
servir para alavancar investimentos privados. Retambém que “no que se refere a educacéo e
formacédo entendemos que poderiam estar inscritoSGi@P outros objetivos que permitissem a
gualidade de ensino que por nos € tao desejada eogresponda as necessidades empresariais do
concelho”. Considera tratar-se das areas mais foediis para o desenvolvimento do concelho. -
-------- Relativamente a Industria disse que “entands que as GOP’s e o Or¢camento incluem a
sinalizacdo de investimento nesta area, mas coagide que, neste momento, apesar da crise que
vivemos, ha pessoas que querem investir na Zonsstial de Oliveira do Hospital e ndo o fazem
porque simplesmente a Camara Municipal ndo cricoudicbes para o efeito. E necessario ter
iniciativas e acbfes que permitam a essas empresssar-se naguele espaco, criando mais
emprego”. Salientou tratar-se de uma area a qusuaapinido, a Camara Municipal devia dar
mais atencao, criando mais objetivos nestes dodasieDeclarou finalmente que “ndo estamos em
desacordo com muitos dos objetivos constantes femeatos em apreco, porque eles sao
consensuais e fundamentais para o desenvolvimemtaodcelho, mas vamos abster-nos na
aprovacao da presente proposta”’. Esclareceu natergqae “ndo votamos favoravelmente porque
nao encontramos no orcamento um conjunto de obgetque consideramos essenciais para a
criagdo de dindmica e de um maior desenvolvimeatoahcelho através da criacdo de emprego,
por ser aquilo de que MaiS NECESSItAMOS”. =--mmmmmmm oo o e
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-------- O vereador Mério Alves, tomando uso da pedadisse estar desiludido com a apresentacdo
gue foi feita as Grandes Op¢des do Plano e Orcanpamé o ano de 2013, esclarecendo que, tal se
deve ao facto de estar a aguardar por um Planga&r@nto, ndo de base zero, mas préximo da
base zero. Constatou que da analise que efetuadoaomentos em apreco acontece precisamente
o contrario, citando como exemplo a inscricdo daglimtes verbas/ objetivos a seguir descritas:
Pessoal - 3.950.000 euros; clubes - 300.000 edwsspciacdes/Coletividades — 110.000 euros;
Associacdo Desportiva de Lagares da Beira (cor@irde relvado sintético) — 70.000 euros; Agua
e Saneamento — 850.000 euros; EDP — 400.000 eAiS; - Atividades de Enriquecimento
Curricular — 200.000 euros; Centro Educativo de g do Cravo — 700.000 euros, acrescido de
105.000 euros para equipamentos; Transportes Essota500.000 euros; Férias Ocupadas —
20.000 euros; Apoio a Instituicdes para Trabalhtid&wo — 70.000 euros; Fundo de Emergéncia
Social — 100.000 euros; Incentivo a Natalidade 5:A@0 euros; lluminacdo Rural — 350.000 euros;
Avenida Dr. Carlos Campos — 600.000 euros; SandamanCarvalha Moita e Formarigo;
Bombeiros — 170.000 euros; Agua ao Formarigo Mei@arvalha — 175.000 euros; Requalificacio
do Mercado Municipal — 775.000 euros; Juntas dguasia — 500.000 euros; Feiras/Certames —
100.000 euros; ADI — Agéncia para o Desenvolviméntegrado de Tabua e Oliveira do Hospital

— 40.000 euros; Planalto Beirdo — 60.000 euros; iirmagdes de Capital — 475.000 euros; Bolsas
de Estudo — 50.000 euros. Salientou que “tudo somaddara os 11 milh6es de euros, mas eu
considero que a Camara Municipal tera pelo menas gailhdes de euros disponiveis, ou seja,
um total de 14 milhdes de euros”, frisando quedae vejo o Plano e Or¢camento de base zero seria
aquilo que acabei de enunciar”. Disse entender “geste momento, ha rubricas que nao se
justificam”, defendendo a fusdo de alguns dos ngeiconstantes em Plano e Orcamento. ---------
-------- Pelo vereador Mario Alves foi ainda refaridjue “quanto as outras receitas e fora o
inflacionamento contido naquilo que € percetivelsde recebido de fundos comunitarios que, na
minha opinido, estdo exageradamente previstosj s&mes inscritos cerca de 5.608 milhdes de
euros”. Prosseguiu referindo que, contrariamentguaofoi dito pelo senhor vereador José Carlos
Mendes, “estamos em tempo de politicas de verdadeoéitica de verdade do nosso municipio tem
gue ser assumida de uma forma muito clara, ou Sejaa projetos que estdo lancados tém que ser
executados, se ha pessoas que passam dificuld#desas pessoas estdo acima de qualquer projeto
e como tal had que ter em atencdo as questdes SSoddfendeu assim que 0 apoio aos mais
carenciados seja efetivamente um ponto de refer@aca o municipio.
-------- Mais declarou que, na sua opinido, o exgoundo teve capacidade de iniciativa em
perceber onde é que de facto a Camara Municiparidgeinvestir para promover a criacdo de
emprego, corroborando da posicédo do vereador JadésGMendes no que se refere a esta matéria,
nomeadamente no que diz respeito a agricultur@séap a caca e a pastoricia. Disse que, na sua
opinido, existem alguns segmentos em que a autappderia apostar muito mais para tornar o
concelho, a esse nivel, mais atrativo, gastandegqdbonsidera que a Camara Municipal deve é
apostar nestes dominios. Discordou do vereadorGadés Mendes no que se refere a sua posicao
acerca das iniciativas industriais, pois considgua, atualmente, infelizmente, é algo que nao
existe, ou nalguns casos € uma iniciativa de opialle porque é vista como uma possibilidade de
ir buscar dinheiro aos fundos comunitarios, tal camonteceu no passado. Afirmou assim que,
neste tipo de empreendedorismo, ndo acredita. @Gaasno entanto que a Camara Municipal deve
é verificar em que segmentos € que efetivamente gpdstar.
-------- Referiu-se ainda ao Parque Industrial deéMa do Hospital, realcando que, “para além das
alteracdes que ja foram efetuadas, e face a stusgEnomico e financeira atual do pais e aquilo
gue se vislumbra no futuro, dificilmente se ingtaa naquele espaco empresas de grande
dimenséo”, defendendo a criacdo de mais lotes deep@ dimensao, para a criagdo do posto de
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trabalho proprio e mais 3/4 postos de trabalho.s@e&na assim que a Camara Municipal deve
apostar mais nesta area, porque a partida é mias € na eminéncia de faléncia cria menos
problemas sociais. Acrescentou que “temos uma podumidade e julgo que a Camara Municipal,
se assim o entender, ainda esta a tempo de reforesik Plano e Orgcamento no sentido de lhe dar
uma imagem mais proxima do real daquilo que podeaseida em termos de obras, de
concretizacdes e bem assim do Orcamento para oyw@no”. Referiu entender que “desta forma
estes documentos tornam-nos a vida mais dificdemdido de que temos de falar com as pessoas e
dizer-lhes que é preciso cortar e reduzir N0S SUSHE---------=-===-m o m oo

-------- No que se refere ao controle das contasdnicipio mais referiu que “é evidente que quem
escreve sobre essas coisas e nao tem o minimocomendo de como € que elas funcionam, é
como diz o velho ditado, “quando se abre a bocantta mosca, ou sai asneira”.
-------- Interveio o Presidente da Camara manifetaa sua satisfacdo face ao reconhecimento
tecido pelo vereador José Carlos Mendes no quefeesra continuidade da situacéo financeira do
Municipio. Reconheceu tratar-se de um orcamentcodénuidade, frisando que, neste momento,
nao poderia ser de outra maneira. Esclareceu aoterque a presente proposta foi elaborada tendo
por base as sugestdes que ao longo do ano forain s@nesentadas pelos senhores vereadores,
incluindo o incentivo a natalidade e a recuperaigi@asas na zona histérica da cidade. Explicou
gue “este executivo ndo quer um orcamento SO Sesl Sim um orcamento que resulte das
propostas/ sugestbes que foram sendo apresentdasidas em reunidao da Camara Municipal”.
-------- O vereador Méario Alves sugeriu no entantoRresidente da Camara que os 5 milhdes de
euros, inscritos em “outas receitas”, sejam anglgdwa que o Plano seja reduzido aos 18 milhdes
08 BUIOS. mmmmmm oo o e

-------- Ainda sobre este assunto, interveio o veoeaPaulo Rocha prestando o0s necessarios
esclarecimentos relativamente a inclusdo em Plaradgiins objetivos, explicando que “procedeu a
agregacéo da maior parte das rubricas com clasgigs iguais, para simplificar”.
-------- Pelos senhores vereadores foram tecidagebreonsideracdes/ apreciacdes relativamente a
EStA MALEITA. === e e
-------- O vereador Paulo Rocha explicou igualmeateazdo da inclusdo de apoio as Juntas de
Freguesia, em quase todos o0s objetivos, admitiedentanto ser possivel reduzir o montante das
GOP’s. Afirmou que nesta fase em que o discursinakcé assente nas palavras austeridade e
corte uma reducdo drastica do montante das GOBPs;@mento poderia ter efeitos adversos na
percecdo dos municipes em relacdo a capacidadecdina da autarquia e condi¢cbes para a
realizaGao N0 ProXiMO @N0. =======mmm = e e
-------- O vereador Mario Alves esclareceu que amgile se pretende € que o Plano e Or¢camento
se aproximem cada vez mais da realidade, ou sepyalexecucao.
-------- Ainda sobre este assunto, interveio o veéoeaosé Francisco Rolo referindo que “temos que
evitar uma espécie de estilo bipolar em termosnddéise politica do presente Plano e Orgamento”.
Lembrou que, aquando da ultima visita a Portug8k?aAngela Merkel dizia quenais de 50% da
economia é psicologia, isto é, estado de espiitados da alma perante expectativas, positivas ou
negativas e gestado dessas expectdtjfesando que “a economia é basicamente isto’isMeferiu

gue “numa altura de expansdo da economia o disofirsempre na légica de aumentar o
investimento, ou seja, nesses periodos de expawosd@liscurso €, uns dizem que € preciso
empolar..., que o empolamento € meritério porque laeaenbicdo... e depois ha aqueles que
dizem, ha falta de ambicao..., deveria haver maisi@uh., deveriamos ir mais longe...Mas nas
alturas de recessdo, austeridade, o discurso recaae €, cortar...cortar...cortar...e estar com 0s
pés bem assentes na realidade”. Concluiu recomdadare seja tido em conta 0 meio-termo, ou
seja, com um pé no realismo e outro pé em mantaivess minimos de esperanca e confianca.
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Mais referiu que “e isso faz-se através de umagesjuilibrada de expectativas”. Considera assim
gue “este Orcamento e Plano para 2013, é desdaesemmais realista do Municipio de Oliveira
do Hospital”, Salientou que “é um orcamento assewt® realidades sociais emergentes e nas
realidades econdémicas emergentes. Com este Plabigamento o Municipio de Oliveira do
Hospital consegue realizar investimento, ao coiotid@ outros municipios, que simplesmente nem
conseguem responder aos compromissos que estabeleem anos anteriores, consegue realizar
investimento, obras novas até, tem a capacidadie de encontro de novos financiamentos e
investir na qualidade de vida da populacédo e acientudo esta preparado para questdes sociais,
nomeadamente no que se refere ao apoio a famélias@adas e ao apoio a desempregados, ou
seja, uma questdo que aqui foi assumida como tari@ripara o ano 2013". Entende assim que
“numa época de “negrume”, decec¢éo e até de depres$dtiva, este orcamento, dada a sua forte
matriz social, € na verdade um orcamento de espEra@onsidera também que “é um or¢camento
gue mantém “vivo” o territorio, as instituicdesaatividades do concelho de Oliveira do Hospital”,
declarando que “permite descentralizacdo para agudsias e permite manter vivo 0
associativismo, ou seja, com este orcamento, seérar@os em ambicOes desmesuradas e sem
perdermos o pé da realidade, a Camara Municipaldemdicdes para manter bem assentes 0s
pilares basicos de funcionamento da comunidadeeimivse”. Concluiu referindo que
“relativamente a componente econdmica e empresastéé orcamento também inclui solucdes
para, no ano 2013, emergirem pequenos e médioginegfue criem na ordem dos 5 a 10 postos
de trabalho para que ajudem a reduzir, gradualmerdesemprego no concelho, permitindo assim
gue Oliveira do Hospital continue na linha da feerglativamente a um empreendedorismo realista
e assente nas capacidades dos empresarios lda@shem referiu que “o Governo tem que fazer o
seu trabalho que sera avaliado no periodo préprioseja, no final do mandato. Tal como foi
referido pelo Sr. Presidente da Camara “atualmen@ imara Municipal desfruta de boa condicao
econdémico e financeira, esse mérito ndo é da axalussponsabilidade deste executivo, advém de
um processo gradual, que vem detras e que tem airséo consolidado, agora, o Governo tem que
fazer o seu trabalho e da sua quota parte € visivedtracdo no investimento. No entanto,
felizmente, o Municipio de Oliveira do Hospital @m melhores condi¢cbes de solucionar os
problemas do seu territorio, do que o Governo Bodsa de solucionar os problemas do pais, ou
seja, temos mais capacidade de responder as mkeckssidas pessoas, das instituicbes e das
empresas do que o Governo, infelizmente, tem eatdel ao pais”. Afirmou que “este € um
orcamento equilibrado, sério e realista, pelo que favoravelmente a presente proposta”. -----------
-------- Interveio o vereador Mario Alves salientangue “a economia tem muito de psicologia, 0s
tais 50%, sO0 que ha um problema na economia gusial@gia ndo resolve, e que € o
endividamento. A psicologia leva, necessariamerigsa@sséo e ao endividamento, e por isso é que,
neste momento, ha a obsessao da divida, quandmentnte havia a obsessao de qualquer tipo de
investimento e por isso € que hoje existem milltesuros que foram gastos em investimento que,
de mais-valia para a economia do pais, trouxeraoi.Zeembrou o caso das autoestradas que nao
tém fluxo de trafego que o justifigue, porque n&oasitossustentam, aquilo que seria normal e
natural. Mais referiu que “a realidade de um pldiszute-se na conta de geréncia, ndo é agora”.
Referiu considerar que “se se mantiverem os valuesstao inscritos em Plano e Orgcamento para
0 ano de 2013, significa que vai haver uma execugdordem dos 50%, e talvez nem a isso
chegue”. Verificou ainda que “o incentivo a natatld é efetivamente um dos principais objetivos a
ter em conta, quer no concelho, quer no pais”. mkfe também a inclusdo em Plano e Orgcamento
uma verba destinada aos programas de incentivdculigra, a pastoricia, a caca, a pesca, etc, por
considerar que o Municipio tem condicbes para dedesr essas atividades”. Esclareceu que
apenas pretendia rebater a ideia do vereador Jaréisco Rolo, do expansionismo e da retragao,
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pois ndo defende nem uma coisa nem a outra. Expljae se situa no meio-termo, razéo pela qual
a sua proposta € precisamente de meio-termo.
-------- O vereador José Carlos Mendes disse qumisale refletir sobre o assunto, considera que
as questdes relativas aos incentivos a natalidadeque ser tratadas pelo Governo e nao pelas
Camaras, isoladamente. Entende que até podemratédses apoios de incentivo a natalidade, mas
se ndo houver empregos os jovens abandonardo @llton@o que o vereador Mario Alves
respondeu “da mesma forma que a responsabilidadssiiir as pessoas que estdo desempregadas,
sem subsidio, também nao € das Camaras Muniapagssim do Governg”. ----------------=-------—-—-
-------- O vereador Mario Alves continuou referindae, no que se refere ao saneamento publico,
“s0 0 devemos fazer onde efetivamente o PDM prepéresao, ou seja, nucleos urbanos ou centros
urbanos, acontece que, nas Quintas do Rio Secexpaoiplo, ndo se pode construir porque o PDM
nao prevé construcao naquela area”. Salientoupguiesssa razao, nao podemos pensar em executar

-------- Em face do exposto, o Presidente da Cangarantiu que iria acrescentar em Plano e
Orcamento uma rubrica geral com vista ao desenwelvio de programas de apoio e incentivo a
agricultura, a pastoricia, a caca, etc. Reconhatala que a fusdo de algumas rubricas/ objetivos
inscritos em Plano e Orgamento fardo todo 0 SeRtie--------------=-mm-mmm oo oo
-------- Com conhecimento prévio da documentacdo eiada a todos os membros do executivo

e analisado o assunto, entre varias intervengcfesbse a matéria em discussdo, foi 0 mesmo
submetido a votacdo, tendo a Camara Municipal deli&rado, por maioria, com 0S votos
favoraveis dos vereadores José Francisco Rolo, Ge&ilva, Paulo Rocha e do Presidente da
Camara e as abstencdes dos Vereadores Mario Alvdssé Carlos Mendes e Telma Martinho,
conforme intervencdes aduzidas sobre a matéria enpr@cgo, aprovar as Grandes Opcdes do
Plano, constituidas pelo Plano Plurianual de Inveshentos e Atividades Mais Relevantes,
para o Quadriénio 2013/2016 e o Orgcamento da Receie da Despesa para 2013, cujo valor
ascende a23.078.100,00 € (vinte e trés milhdes, setenta ¢oomil e cem euros), com as
corregOes/revisdes propostas, conforme documentogegse anexam e que ficam a fazer parte
integrante desta ata. ---------=--mmmm o
-------- No que se reporta a proposta de Regime deintulacdo, Carreiras e Remuneragdes e
Mapa de Pessoal ao servico na Camara Municipal paraguele ano que, nos termos do art® 5°
do Decreto-Lei n® 209/2008, de 3 de setembro e rtesmos do n° 2, do art® 4° da Lei n°® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, acompanham a proposta ©rcamento, foi a mesma aprovada por
UNANIMIdAAE. —-mmmmmmm oo e
-------- Mais foi deliberado, nos termos da alinea)ao n° 2 do artigo 64° da Lei n°® 169/99 de 18
de setembro, na sua atual redacdo, submeter aqueldscumentos a apreciacdo e votacdo da
Assembleia MuNiCipal. —---==-=-=mm s

-------- DECLARACAO DE VOTO VEREADOR MARIO ALVES  -----emmemmemmemmemmcmmc e

-------- O vereador Mario Alves declarou abster-seaprovacdo da presente proposta pelas razdes
acima aduzidas na sua intervencdo e bem assimupstdgs que jA enumerou em anos anteriores
sobre esta matéria, esclarecendo no entanto qoesthéicontra a execucao de obras, posso é estar
em desacordo com as prioridades estabelecidasagumatérias totalmente diferentes”. Declarou
ainda que no que se refere ao saneamento basiendengjue € uma questdo que deve ser
devidamente equacionada por parte da Camara Mahigpis considera que, provavelmente é
muito mais rentavel para a autarquia para pequeagtmmerados dispersos ter um servico de
recolha de efluentes, gratuito, do que estar a fazies publicas onde o PDM néo da possibilidade

11



REUNIAO
EXTRAORDINARIA DE 4
DE DEZEMBRO DE 2012

CAMARA MUNICIPAL

a que exista mais construcdo, pelo facto de n@saticleos ou centros urbanos. Disse defender
gue “tudo aquilo que esta definido em PDM como edidu centro urbano, e que possa ser objeto
de expansao, pode e deve ser servido pelas redggidee saneamento”, frisando que “noutro tipo

de aglomerados € iNSuSteNtave| ", -=--=mmmm oo

2 - ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICIP 10 DE OLIVEIRA
DO HO S P T AL - mm o e oo oo e e e e e
DOC.2
------- Pelo Presidente da Camara foi apresentgoi®@posta relativa a reorganizacdo dos servigos
MUNICIpaiS quUe a SEQUIN S€ traNSCIEVE:  =m-m- oo
------- “Em execucao do Decreto-Lei n.° 305/200928ade outubro, que estabelece o novo regime
juridico da organizacédo dos servicos das autardocass, a Assembleia Municipal de Oliveira do
Hospital, por deliberacdo de 10 de novembro de 2fHdrganizou 0s servicos municipais sob a
forma de estrutura hierarquizada e matricial compaendo: -
------- - duas unidades 0rganicas NUCIEAreS; ------===-==mmmmmm s e
------- - seis unidades organicas flexiVels;------m-mmmmm oo
------- - duas subunidades 0rganiCas @-----=-==-=mmmmm s
------- - uma equipa multidisciplinar. ===-=====mmm s e
------- A Camara Municipal, por deliberacdo de 10 de dezerdb 2010, no respeito pelos limites
fixados pela Assembleia Municipal, aprovou o mod#doestrutura flexivel composto por cinco
unidades fleXiVeis. =-=mmmmmmm oo oo e
------- Foi entretanto publicada a Lei n.° 49/20d&,29 de agosto, que, restringindo o nimero de
cargos dirigentes das autarquias locais, impdesguaatdo das estruturas municipais as regras nela
previstas, até 31 de dezembro de 2012 — respeatigo @5°, N.0 1. ----------mmmmmmmmmmm o
------- Da aplicacdo dos critérios constantes mas @rtigos 7.°,n°s 1 e 3, 8.5 n.°1,b)a.9?
resulta que no Municipio de Oliveira do Hospital,rdvel do pessoal dirigente, apenas podem ser
providos um cargo de diretor de departamento (@oreégtermédia de 1.° grau), quatro cargos de
chefe de divisdo municipal (direcao intermédia degfau) e um cargo de direccao intermédia de
3.° grau ou inferior, sendo os chefes de equipaidrsdiplinar contabilizados para efeitos dos
limites ora descritos, tendo em consideracdo oocdnggente relativamente ao qual o respetivo
estatuto remuneratdrio é equiparado. ----=---- = m e
------- Face o0 exposto e tendo em conta as supdastaormas impde-se que a Camara Municipal
de Oliveira do Hospital proponha a Assembleia Mipaic no &mbito da organizacdo interna dos
FESPELIVOS SEIVIGOS: —mmmmm o oo oo e
------- 1 - A reducdo de duas para uma das unidadesucleares (n.°s 1 e 3 do art.° 7.° do
Decreto-Lei n.° 49/2012, de 27 de agOSt0); -----=mmmmmmmmmmm s oo oo
------- 2 - A reducao de seis para quatro das unidas organicas flexiveis (8.°, n.° 1, b) e 9.2n.°
1 do Decreto-Lei n.° 49/2012, de 27 de agOSt0);——-------=mmmmmmmmm oo oo
------- 3 - A manutencao de uma equipa multidisciptiar (n.° 2 do art.° 10.° do Decreto-Lei n.°
49/2012, de 27 de agOSt0; —-----mmmmmmm oo oo o
------- 4 - A manutencdo do numero de duas subunidag orgéanicas existentes (alinea a) do
art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de abit0); -------------=-==mmmmm oo
------- 5 - A fixacdo das competéncias, da area, doequisitos de provimento e respetiva
remuneracao do dirigente de 3° grau (n.° 3 do art8.° do Decreto-Lei n.°49/2012, de 29 de
GOS0} ~ === e
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------- 6 - A aprovacdo do estatuto remuneratério de chefes das equipas multidisciplinares
definido por equiparacéo ao dos chefes de divisdoumicipal (n.° 1 do art.° 12.° do Decreto-Lei

Nn.° 305/2009, de 23 de outubro); ==--=-==-=mmmm s

------- A aprovacao da atribuicdo aos titulares deyos de direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus de
despesas de representacdo no montante legalmede fiara o pessoal dirigente da administracao
central (art.° 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 destg e que lhes vem sendo abonado desde a sua
fixacdo, por deliberagéo tomada pela Assembleiaidifpad em sessao de 28 de abril de 2000, com

-------- Analisado o assunto, a Camara Municipal ddberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta, conforme documento que se anexa@ue fica a fazer parte integrante desta
ata, e submeté-la a aprovacdo da Assembleia Muniabao abrigo do disposto do art® 6° do
Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, e do h°o art® 25° da Lei n° 49/2012, de 27 de
agosto, conjugado com o disposto na alinea n) do 2o art® 53° da Lei n® 169/99, de 18 de
setembro, na sua atual redaga. -----------=-m o

D.A.G.F./DOC.3

-------- Ainda no que se refere ao Modelo de Estruta Flexivel, pelo Sr. Presidente da
Céamara foi apresentada a proposta para criacdo dasnidades organicas flexiveis e respetivas
atribuicbes e competéncias do Municipio de Oliveirao Hospital, que a seguir se transcreve
N TN g A~ == m oo o e oo

-------- “Nos termos da alines do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, ded23outubro, é da
competéncia da Camara Municipal, sob proposta ddPsesidente, aprovar a criacdo de unidades
organicas flexiveis, dentro dos limites aprovadeta pAssembleia Municipal, defenindo as
respetivas atribuicfes € COMPELENCIAS. -----=--===m==mmm o m oo
-------- Considerando que:
-------- o n.° 1 do art.° 25.° da Lei n.° 49/2012 2Y de Agosto, impde que 0S municipios aprovem a
adequacdo das suas estruturas organicas, nos telon@ecreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, as regras e critérios daquela Lei atée3lbazembro de 2012;
-------- na presente reunido foi aprovada a propakgareorganizacdo dos servicos (modelo de
organizacéo interna do municipio de Oliveira dopita$, estrutura nuclear dos servicos municipais
e disposicdes relativas a cargos de direcdo inthande 3.° grau.) a submeter a Assembleia
Municipal em conformidade com as disposi¢oes legdesidas; -------------------=----=-m-mmoumn- —
-------- compete a Camara Municipal, nos termos @dpabkto na alinea) do artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro criar unidadegaricas flexiveis e definir as respetivas
atribuicdes e competéncias, dentro dos limitesibigsgela Assembleia Municipal; --------------------
-------- o prazo legalmente fixado para adequacacestautura organica termina ja no final do
corrente més, proponho nos termos do disposto ing@agd) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de Outubro que a Camara Municpabve a estrutura e composi¢cao das unidades
flexiveis como a seguir se descreve, ficando aeiicde tal aprovacdo condicionada a aprovacao
do modelo de organizacdo interna do municipio dee®@h do Hospital, estrutura nuclear dos
servicos municipais e disposicles relativas a carge direcdo intermédia de 3.° grau pela
Assembleia MUunNiCipal. ==-==-===mmm oo oo
-------- Face ao disposto na alingado artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, ded23outubro,
proponho a Camara Municipal que a estrutura fléx$ega composta por 4 (quatro) unidades
organicas flexiveis, designadamente:---------—mmmmm oo

a) Enquadradas na unidade nuclear Departamentdmétracédo Geral e Finangas-----------------
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b) N&o enquadradas em unidades NUCleares: ~-—————-----=--mm oo
-------- a - Divisao de Infraestruturas e Obras Muypais;
-------- b - Divisdo de Planeamento e Gestao doifbein. ---------------=-=-m-mmmmmmmmm oo
-------- C - Unidade de Desenvolvimento Econdémiceceial.
-------- As DivisOes criadas sédo asseguradas paosadirigentes com a qualificacdo de cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau, designados de €laef®ivisao.---------------=--=nmmmmmmmmmem e — -

-------- As Unidades criadas sé@o asseguradas pgosatirigentes com a qualificacdo de cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau, aplicando-se asnoe as disposi¢cdes que constanMdalelo de
organizacao interna, estrutura nuclear dos servigumicipais e disposicoes relativas a cargos de
direcdo intermédia de 3.0 grath-----=-=n=-mmmmmm oo e

-------- As competéncias das unidades organicasiviléx com vista a plena prossecucédo das
atribuicbes do Municipio, segundo os principiosalestecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, bem como as suas d&pead hierarquicas constam kodelo de
estrutura flexivel dos servicos municipa@m anexoproponho a Camara Municipal a sua
POV A G A === === m o oo -

-------- As competéncias das unidades organicas doidipio resultam da conjugacéo e detalhe das
atribuicdes referentes a unidade organica nuctesgraftamento) e das ora propostas, referentes as
unidades flexiveis (divisbes e unidades), pelo demerdo ser observadas complementarmente as
competéncias presentemente propostas, a apromiApsémbleia Municipal na sua sessédo de 15
de dezembro”. -----m-mm e

-------- Analisado o assunto, Camara Municipal deliBrou, por unanimidade, aprovar a
proposta para criagdo das unidades organicas flexdis e respetivas atribuicbes e competéncias
com vista a plena prossecucdo das atribuicdbes do WNigipio, segundo os principios
estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 3@B09, de 23 de outubro, bem como as suas
dependéncias hierarquicas que constam ndlodelo de estrutura flexivel dos servicos
municipais que se anexa e que fica a fazer parte integrantesta ata_(DOC.3) ficando a
eficacia da total aprovacdo condicionada a aprovagado modelo de organizacdo externa do
Municipio de Oliveira do Hospital e estrutura nucler dos servicos municipais e disposi¢coes
relativas a cargos de direcao intermédia de 3° grgpela Assembleia Municipal. ------------------

3 - ANALISE E VOTACAO DA PROPOSTA DE ALTERACAO AOS ESTATUTOS DA
ADE P T OV A - m e e e oo e e e e
D.A.G.F./DOC.4
-------- Foi presente pelo Presidente da Camara umproposta de alteracdo aos Estatutos da
ADEPTOLIVA, tendo a Camara Municipal deliberado, por unanimidade, submeter o
presente documento a aprovacdo da Assembleia Mumeil, com as alteracdes propostas,
conforme documento que se anexa e que fica a faparte integrante desta ata.

-------- 4 - ATIVOSOCIAIS — PROGRAMA DE APOIO E INTE GRACAO SOCIAL —
AUTORIZACAO DE REPARTICAO DE ENCARGOS _ ----r-msrmmmemmmemmmmemmee e mmmemmeee

-------- O Vereador Paulo Rocha informou o executivo da sedade de solicitar a Assembleia
Municipal a ratificacdo da reparticdo de encargigasente a despesa decorrente da celebracéo de
48 Contratos de Atribuicdo de Ajudas no ambito digmma AtivoSociais. ---------------=-=-----------
-------- O montante total da despesa assumida ascansl.644,40€ (cinquenta mil, seiscentos e
guarenta e quatro euros e quarenta céntimos)digte de acordo com a seguinte estimativa:--------
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-------- No orcamento de 2012, a assuncao de umaedasno montante de 15.380,24€ (quinze mil,
trezentos e oitenta euros e vinte € quatro CENJJAIGS------------==-mmm oo
-------- No orcamento para 2013 a estimativa do@assuportar € de 35.264,16€ (trinta e cinco mil,
duzentos e sessenta e quatro euros € dezasSSEIBOSGH-----------=-mmmmm oo
-------- A Camara Municipal deliberou, por todos osmembros presentes, solicitar ao abrigo da
alinea c) do n°. 1, do artigo 6°., da Lei n°. 8/2R1de 21 de fevereiro, a Assembleia Municipal a
ratificacdo da autorizacao deste compromisso pluriaual. ----------=-==-=-=m-mmmmommm oo

-------- De acordo com o disposto no n.° 3 do ar@@d® da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
sua atual redacao, a Camara Municipal delibepou,unanimidade, aprovar a presente ata em
U U@L = m oo o
-------- A presente ata foi distribuida a todos @espntes e por eles assinada, procedimento que
dispensa a respetiva leitura conforme determind 4 do D. L. 45.362, de 21 de novembro de
S B

-------- E n&o havendo mais assuntos a tratar, é enhor Presidente encerrada a reunido, pelas
treze horas e vinte e oito_minutgsda qual para constar se lavrou a presente atayvajuser
devidamente assinada pelos Senhores Vereadores @uedesejarem e que eu,

, na qualidade de segnetdigi. -----------------=-=--m-m-mmommoomoen

-------- Camara Municipal de Oliveira do Hospital, 4de dezembro de 2012

Presidente

Vereadores
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Documentos anexados ao final desta ata ao abrigo do
Decreto-Lei 334/82, de 19 de agosto.
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