Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiras Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior, Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servigo M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 | ,00 00 00 00 ,00 e i ,00 4,00 4,00
CTFP por tempo M ,00 3,00 7,00 12,00 74,00 ,00 2,00 ,00 5,00 103,00
indeterminado F ,00 1,00 11,00 21,00 61,00 ,00 ,00 ,00 2,00 96,00
Total ,00 400 18,00 33,00 13500 | 00 2,00 ] 00 | 700 199,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
resolutivo certo F ,00 ,00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 00 R 1,00 00, 00 | 00 00 1,00
CTFP a termo M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total| 00 00 T 400, 00 00 | 00 e ,00 00 0,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 00 ,00 ,00 1,00 00 00 00 00 1,00
M 0,00 3,00 7,00 12,00 75,00 0,00 2,00 0,00 9,00 108,00
Totais F 0,00 1,00 11,00 21,00 62,00 0,00 0,00 0,00 2,00 97,00
Total| 0,00 4,00 18,00 3300 | 137,00 000 | 200 | o000 | 11,00 205,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total 00 0,00
Avenca M 3,00 3,00
F ,00 0,00
Total 3,00 3,00
M 3,00 3,00
Totais F 0,00 0,00
Total 3,00 3,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior, Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 0 | 00 | 00 ,00 00 ,00 00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 | 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total 00 .00 1,00 4,00 6,00 L ,00 ,00 ,00 11,00
35-39 M ,00 ,00 1,00 2,00 4,00 ,00 1,00 ,00 2,00 10,00
F ,00 ,00 4,00 1,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total ,00 00 500 | 3,00 1300 | 00 1,00 00 2,00 24,00
40-44 M ,00 1,00 4,00 1,00 3,00 ,00 1,00 ,00 1,00 11,00
F ,00 1,00 1,00 4,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
Total 00 2,00 500 5,00 12,00 _ 1,00 00 1,00 26,00
45-49 M ,00 ,00 ,00 1,00 13,00 ,00 ,00 ,00 2,00 16,00
F ,00 ,00 4,00 7,00 11,00 ,00 ,00 ,00 1,00 23,00
Total 00 | 00 4,00 800 | 2400 K 00 3,00 39,00
50-54 M ,00 1,00 ,00 2,00 20,00 ,00 ,00 ,00 2,00 25,00
F ,00 ,00 1,00 4,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
Total| 00 L,00 | 100 600 | 2800 | 00 00 00 | 2,00 3800
55-59 M ,00 1,00 1,00 3,00 24,00 ,00 ,00 ,00 2,00 31,00
F ,00 ,00 ,00 3,00 14,00 00 ,00 ,00 1,00 18,00
Total 00 1,00 1,00 6,00 38,00 00 | 00 00 3,00 49,00
60-64 M ,00 ,00 1,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total| 00 | ,00 1,00 1,00 1200 | 00 00 00 ,00 14,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 00 00 | 400 ,00 ,00 ,00 00 4,00
70 ou mais anos M 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 | 00 00 | 00 00 00 | o0 | 00 | 00 | o000
M 0,00 3,00 7,00 12,00 75,00 0,00 2,00 0,00 9,00 108,00
Totais F 0,00 1,00 11,00 21,00 62,00 0,00 0,00 0,00 2,00 97,00
Total| 0,00 | 4,00 18,00 33,00 137,00 | 0,00 2,00 0,00 11,00 205,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 2,00 1,00 15,00 ,00 ,00 ,00 2,00 20,00
F ,00 ,00 2,00 2,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 18,00
Total ,00 00 4,00 3,00 29,00 ,00 ,00 ,00 2,00 38,00
5-9 M ,00 ,00 1,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 ,00 4,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
Total| 00 00 5,00 = Al 23,00 00 ,00 ,00 00 28,00
10-14 M ,00 ,00 1,00 4,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Total|  ,00 00 2,00 ~E00- 10,00 ,00 1,00 ,00 00 18,00
15-19 M ,00 1,00 1,00 2,00 9,00 ,00 1,00 ,00 2,00 16,00
F ,00 1,00 2,00 5,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
Total ,00 2,00 300 | 7,00 23,00 00 1,00 ,00 2,00 38,00
20-24 M ,00 1,00 ,00 .00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 ,00 ,00 5,00 1,00 .00 ,00 ,00 1,00 7,00
Totall 00 | 1,00 00 5,00 7,00 00 00 00 1,00 14,00
25-29 M ,00 ,00 1,00 1,00 17,00 ,00 ,00 ,00 2,00 21,00
F ,00 ,00 1,00 5,00 7,00 ,00 ,00 ,00 1,00 14,00
Total 00 | 00 200 | 600 24,00 o ,00 00 | 300 35,00
30-34 M ,00 1,00 ,00 3,00 16,00 ,00 .00 ,00 2,00 22,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total 00 | 100 | 1,00 400 1700 | 00 00 00 | 200 | 2500
35-39 M ,00 ,00 1,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 1,00 | 200 [ 400 o 00 00 | 100 8,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 1,00
Total| 00 | 00 00 1,00 ,00 00 00 R 1,00
M 0,00 3,00 7,00 12,00 75,00 0,00 2,00 0,00 9,00 108,00
Totais F 0,00 1,00 11,00 21,00 62,00 0,00 0,00 0,00 2,00 97,00
Total] 0,00 4,00 1800 | 3300 | 13700 | 0,00 2,00 0,00 11,00 205,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Oliveira do Hospital

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informéatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 34,00 ,00 ,00 ,00 ,00 34,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 20,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
Total 00 00 .0 1,00 54,00 ,00 ,00 ,00 ,00 55,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 19,00 ,00 ,00 ,00 1,00 20,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total|  ,00 ,00 ,00 ,00 26,00 ,00 ,00 ,00 1,00 27,00
99 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 1,00 14,00 ,00 ,00 ,00 1,00 16,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
Total ,00 00 ,00 2,00 28,00 ,00 00 00 1,00 31,00
11° ano M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 3,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total| 00 ,00 00 400 so0 | 00 | 00 00 1,00 10,00
129 ano ou M ,00 1,00 ,00 9,00 7,00 ,00 1,00 ,00 3,00 21,00
equivalente F ,00 .00 ,00 15,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,00
Total 00 1,00 | 00 24,00 24,00 00 1,00 00 3,00 53,00
Bacharelato M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total|  ,00 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 | 00 0,00
Licenciatura M ,00 2,00 6,00 1,00 ,00 .00 1,00 ,00 3,00 13,00
F ,00 1,00 11,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 15,00
Total 00 3,00 17,00 | 2,00 ma EiTomy. 1,00 00 5,00 28,00
Mestrado M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 1,00 00 ,00 00 | 00 00 00 1,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Oliveira do Hospital

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informédtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
M 0,00 3,00 7,00 12,00 75,00 0,00 2,00 0,00 9,00 108,00
Totais F 0,00 1,00 11,00 21,00 62,00 0,00 0,00 0,00 2,00 97,00
Total 0,00 4,00 18,00 33,00 137,00 0,00 2,00 0,00 11,00 205,00
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Oliveira do Hospital

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 00 i ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 T 00 A ,00 00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 00 00 00 00 00 .00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 .00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
20 - 24 M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 i 00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
30 - 34 M 00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
35 -39 M 00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total| 00 00 | 00 00 2,00 00 00 ,00 00 | 200
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 00 | 100 1,00 ,00 T T 00 00 2,00
45 - 49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 00 00 | 100 ,00 ~,00 00 00 1,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 I 00 | 2,00 00 | 00 ,00 00 2,00
55 - 59 M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
E ,00 00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 1,00 1,00 1,00 | 100 ,00 00 | ,00 00 3,00
60 - 64 M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 | 00 00 | 00 00 00 0,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
M 0,00 1,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 0,00 1,00 0,00 2,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo c modo de ocupagao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 oo | 63 ,00 ,00 4,00
Cedéncia de interesse | M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
publico F .00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total| 00 00 00 ) 00 .00 00 ,00 00 00 0,00
Mobilidade interna a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
drgdos ou servigos F ,00 00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total| 00 ,00 ,00 00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
Regresso de licenca M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 0 | 0 | ,00 I e 1 cam | e ,00 ,00 0,00
Comissdo de servigo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 o0 | 00 00 || 00 00 00 ,00 00 0,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00

Total| 00 00 | 00 680 | og [ . .ib ,00 ,00 00 0,00
Qutras situacoes M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00

Total| 00 00 | 500 1,00 | 1,00 00 | 00 00 ,00 7,00
M 0,00 0,00 1,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Totais F 0,00 0,00 4,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 0,00 000 | 500 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 00 ,00 2,00 T 0 ,00 ,00 00 2,00

Revogacdo (mutuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 00 00 T ,00 00 00 00 ,00 1,00

Resolucao ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Séogri?éi%é?ri;iativa F ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Resolugdo, Dentincia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
et NLEN I N N 8 0 BV I N B 00 00 0,00
trahalhadar) Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Sangdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 00 | 00 ,00 ¥ 00 00 ,00 ,00 00 0,00

Outros M ,00 ,00 1,00 1,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 1,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00

Total ,00 00 2,00 4,00 6,00 ,00 ,00 ,00 00 12,00

Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do P‘T”'Odo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Experiement Total .00 00 00 00 ,00 .00 0 | 00 00 0,00
Fim da situagao de M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Piblelidege fnksra F ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00

Total 00 00 00 ,00 00 | 0 00 00 00 0,00

Fim da situacdo de M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ce:dé_ncia de interesse F 00 .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
pubig Total| 00 00 | 00 00 00 | 00 1 00 00 00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| 00 00 00 | ,00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentacio | M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 .00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 | 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cessacdo da comissdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
Total| 0,00 0,00 2,00 6,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

N&o abertura de
procedimento concursal ,00 1,00 5,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Impugnacao do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovacdo do orgdo
executivo .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 00 00 .00 00 ,00 00 00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento 00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00

Totais 0,00 1,00 5,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Promogoes {carreira_s M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
MgLIEISsg € Caleia. | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
subsistentes) ] . 5 s il :
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ;00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 .00 ,00 ,00 2,00
concursal F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total| 00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
Consolidacdo da M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gﬁg"ffe I F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
r SO = e s e ———s
9 Total ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo obrigatoria M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
do posmon’a!'nento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
remuneratorio o e e o -
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Alteracdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
remun. por opgao F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
gestionaria (regra) — — — o —— —— —
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 0,00
Alteragao do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
remun. por opgdo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gestionaria (excegdo) — s S I - e e ———
Total ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor

Total

Normal M ,00 0,00

F ,00 0,00

Total | 00 0,00
Extraordinario M 27.909,26 27.909,26
F 1.673,57 1.673,57
Total|  29.582,83 29.582,83
M 27.909,26 27.909,26
Totais F 1.673,57 1.673,57
Total| 29.582,83 29.582,83
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Municipio de Oliveira do Hospital

Valor
Total
Extraordinario diurno M 2.608,17 2.608,17
F 302,47 302,47
Total|  2.910,64 2.910,64
Extraordinario noturno | M 2.039,43 2.039,43
F 460,67 460,67
Total|  2.500,10 2.500,10
M 4.647,60 4.647,60
Totais F 763,14 763,14
Total| 5.410,74 5.410,74
Pag.1de 1
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 11.934,87 11.934,87
obrigatdrio F 213,77 213,77
Total|  12.148,64 12.148,64
Descanso semanal M 10.284,49 10.284,49
complementar F 69,04 69,04
Total | 10.353,53 10.353,53
Feriados M 1.623,87 1.623,87
F 46,05 46,05
Total|  1.669,92 1.669,92
M | 23.843,23 23.843,23
Totais F 328,86 328,86
Total| 24.172,09 24.172,09
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Protecdo na M ,00 ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
pavenidlicate F ,00 ,00 ,00 00 88,00 ,00 ,00 ,00 ,00 88,00
Total ,00 00 00 12,00 88,00 ,00 ,00 o ,00 100,00
Falecimento de M ,00 ,00 5,00 2,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 23,00
familiar F ,00 ,00 ,00 10,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 25,00
Total ,00 ,00 5,00 12,00 31,00 ,00 ,00 ,00 00 48,00
Doenca M ,00 ,00 ,00 ,00 905,00 ,00 ,00 ,00 ,00 905,00
F ,00 ,00 15,00 132,00 933,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1.080,00
Total 00 ,00 15,00 385,00 1.838,00 1,00 00 ,00 00 1.985,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 62,00 ,00 ,00 ,00 ,00 62,00
servico ou doenga F 00 ,00 65,00 ,00 21,00 ,00 ,00 ,00 ,00 86,00
profissional — e = - < Y B I Y
Total ,00 ,00 65,00 ,00 83,00 ,00 ,00 ,00 ,00 148,00
Assisténcia a M ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
familiares F 00 ,00 23,00 39,00 48,00 ,00 ,00 00 ,00 110,00
| Total 00 00 23,00 3500 BEB0- | . 00 - ,00 00 00 125,00
Trabalhador-estudante [ M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Total ,00 00 on | T non 00 0o~ 00 | 00 ,00 0,00
Por conta do periodo ™ ,00 10,50 23,50 49,00 68,00 ,00 9,00 ,00 ,00 160,00
de ferias F ,00 5,50 71,50 91,50 50,00 ,00 ,00 ,00 ,00 218,50
Total 00 16,00 95,00 140,50 118,00 00 9,00 00 ,00 37850
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total ,00 00 00 00 00 | 00 ,00 00 .00 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[Total] 00 | 00 00 | o0 0 | 00 00, 00 | oo 000
Greve M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
Outros M ,00 59,50 182,50 288,00 1.983,00 ,00 20,00 ,00 ,00 2.533,00
F ,00 27,50 214,50 469,00 1.440,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2.151,00
Total 00 87,00 397,00 757,00 3.423,00 00 20,00 ,00 ,00 4.684,00
M 0,00 70,00 211,00 351,00 3.049,00 0,00 29,00 0,00 0,00 3.710,00
Totais F 0,00 33,00 389,00 741,50 2.595,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.758,50
Total | 0,00 103,00 600,00 1.092,50 5.644,00 0,00 29,00 0,00 0,00 7.468,50
16-06-2016
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor

Tipos (]e I_Encargos
Remuneragdes base 2.009.091,33
Suplementos remuneratdrios 97.342,02
Prémios de desempenho ,00
PrestacOes sociais 235.139,98

Outros encargos com pessoal

Total:

427.606,50

2.769.179,83
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 29.582,83
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) ,00
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixagdao na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 3.239,00
Participacao em reunides ,00
Ajudas de custo 30.441,99
Representacao 34.078,20
Secretariado ,00
Qutros suplementos remuneratérios ,00

! a Total: 97.342,02
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais

_ Valor
Abono de familia 25.959,30
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 1.628,37
Subsidio de educagdo especial 1.407,36
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicdo 202.221,85
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais ,00
Qutras prestacoes sociais 3.923,10

| ) 7 ~ Tota|  235.139,98
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de PrestacGes de Agbes Sociais Complementares Valor (Euros) |
| Grupos desportivos / casa de pessoal ) ,00
; Refeitdrios ,00
| Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar ,00
| Colénias de férias ,00
| Apoio a estudos ,00
| Apoio socioecondmico B ,00
Outros. Béneﬁgp_g; sociais ,00
| ' Total:l 00

Pag.1 de 1 16-06-2016 SGP(c)



Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Oliveira do Hospital

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero  total de|l M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
atidentes F .00 .00 ,00 00 00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 00
Numero de acidentes | M ,00 ,00 2,00 2,00 ,00
ket F 00 00 1,00 ,00 00
Total ,00 00 3,00 2,00 ,00
Numero de dias de | M ,00 ,00 30,00 97,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| F_ '0_0 00 3:00 ,00 ,00
ano Total ,00 .00 38,00 97,00 ,00
Niumero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes  ocorridos 7?_ 90 o ’UD, i 'OE)
em anos anteriores Total 00 00 ,00 ,00 ,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nomero  total de| M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes F 00 ,00 ,00 ,00 /00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
NUmero de acidentes | M ,00 ,00 2,00 2,00 ,00
com baixa e 00 00 1,00 ,00 00
Total ,00 00 3,00 2,00 ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 30,00 97,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F /00 '00 8’92, i ’(_]D
ano Total 00 00 38,00 97,00 ,00
Numero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes  ocorridos F ’PO '9“ ] ,,,’00 - '(_]0 - ’9_0
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

| . Casos de -Incapacidade o Valor

Casos de incapacidade permanente absoluta ,00

Casos de incapacidade permanente parcial ,00

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 5,00

Casos de incapacidade temporaria e parcial ,00
i"'_ B ~ Totak| 500
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doenga Profissional ‘ ,4[ Codigos de Doencas Profissionais N° de Casos Dias de Ausénci ﬁ}
'l-)deng;;b-r;{r;cadas por agentes quimicoé - ' 7 ,06 ",00 ]
Boanesduspnehoreatonts. w0
r[l)dehge:s 'cutéﬁéas e outras ) ] . I .,00 - ' ,00
;-(;e;g;grgvocadas porﬁagﬁen;t’é;ﬁ'éircos ! ,00 e ,0{5
=D(;—engas infeccio;as e parasitarias ' : 7 7 ,06 ' : ,06
S 7 o 7 _ Totais; ,OO . ) o ,00 7
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Nimero valor (Euros) |

Total dos exames médicos efectuados ,00 7 7; 7 ,UU -
| Exames de admissdo 7 ,00 o -_.,00
T‘Exafnes periodicos ) ,00 00

Exames ocasio?mais e complementares ,00 ,00
_éxamgg de cessagao de funcoes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalr-mb. 382,28
,L\./‘ié;i.tés aos postos de trabalho _ ,00
| - Totais: 00 | 382,28
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

~ Tipos de Intervencéo de Higiene e Seguranga Numero
Reunides da Comissdo N ,00
EVisitas aos Locais de Trabalho ,00
| Outras N ) ,00
‘ Total: 400
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

[ Mobilidade Interna N.° Trab.

| Alteracgio das funcdes exercidas 0
Formagéq__eroﬂssional - ,00
Adaptagdo do posto de trabalho 00
Alteracdo do regime de trabalho o ,00
Mdbilidade_lnterna - ) ‘_ 7_,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacgéo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

Agdes de Formagdo em Higiene e Seguranga N Agdes
Acdes de formagdo e de _sensibilizagé[:[?ealizadas 00
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 00
b — Total: - ,00 :
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais

Tiposude Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

00
I
Equipamentos de protegdo 4.517,53
Formagdo em prevengdo de riscos ,00
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais ,00
Total: 4.517,53
16-06-2016
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 27 - Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Menos de 30 |De 30 a 59 Horaq De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas 4,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Totais 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Pag.1 de 1
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agoes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agao e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 5,00 5,00 1,00 ,00 ,00 ,00 .00 4,00 15,00
Totais 0,00 5,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 15,00
16-06-2016 SGP (c)
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢odes de formag¢ao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agao e
género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 35,00 35,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 77,00
Externas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 28,00 28,00
Totais 0,00 35,00 35,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 105,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

‘ Tipos de Acéio de Formagéio para Despesas

Internas ’00
Externas -
’7___ B Total: 880'60
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

i Tipos de Relagdo Profissional Namero |
Niimero de trabalhadores sindicalizados 71,00 \
| Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores ,00 |
| Total de votantes para comissdes de trabalhadores ] ,00 |
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero

Processos Transitados do Ano Anterior ,00
Processos Instaurados durante o Ano ,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte ,00
Processos Decididos

Arquivados ,00

Repreencdo escrita ,00

Multa ) ,00

Suspensao ,00

Despedimento por facto imputavel ao funcionario ,00

Cessago da comissdo de servigo 00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo
inteiro - cdmara municipal -
presidente e vereadores

Regime permanéncia - meio
tempo - cdmara municipal -
vereadores

Regime ndo permanéncia -
camara municipal

Regime ndo permanéncia -
assembleia municipal

NO de eleitos

4,00

00

,00

,00 |
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do  |De outra entidade publica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo a Administragdo Publica
Administracdo Plblica
| Chefe do gabinete ,00 [ 00 ,00 0,00
| Adjuntos 1,00 0 1,00 D 2,00
{Sﬁeqetérios ,00 ,00 ) 2,00 " 2,00
Totais: 1,00 ‘ 0,00 3,00 _ 4,00
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Municipio de Oliveira do Hospital

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dirigente | Dirigente Dirigente Chefe de equipa| Chefe de equipa Total
superior | intermédio | intermédio |intermédio de 3.°| multidisciplinar | multidisciplinar
de 1.% grau | de 2.% grau | grau ou inferior (Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)
N.9 de cargos previstos
em regulamento municipal ,00 1,00 2,00 2,00 ,00 1,00 6,00
[N.© de cargos providos T
em 31/12 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 1,00 4,00 |
16-06-2016 SGP (c)



