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Procedimento concursal comum para contratagdo de um Assistente Técnico (administrativo),
no regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado, publicitado
atraves do Aviso n.° 7259, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 Série, n.° 85 de 30 de abril
de 2020

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

ATAN°1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
ASSISTENTE TECNICO (ADMINISTRATIVO)

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil ¢ vinte, nas instalagdes dos Pagos do
Municipio, reuniu o Jiri do procedimento concursal em epigrafe, constituido pelo Presidente,
Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor do Departamento de Administragio Geral e Finangas,
pelo primeiro vogal efetivo, Fermando Anténio Prata Durfes, Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestio do Territério que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; ¢ pelo segundo Vogal efetivo, Ana Cristina Oliveira Esteves, Dirigente
Intermédia de 3.° grau, em regime de substitui¢fio;, tendo por objetivo proceder a defini¢do
dos pardmetros de avaliagfio e ponderacfio a utilizar na aplicacdo dos métodos de selegéo,
incluindo a respetiva formula classificativa e o sistema de valoragfo final.

Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, conjugada com o n.° 6, do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sera aplicado um tnico método de sele¢do
obrigatorio - avaliaglio curricular, complementado pelo método de selegdio facultativo
entrevista profissional de selegdio, nos seguintes termos:

A AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa avaliar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitaciio literaria, formac8o profissional, experiéncia profissional.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos, desde que se encontrem
devidamente comprovados:

a) Habilitagfo Literaria (HL)

b) Formacao Profissional (FP)

c) Experiéncia Profissional (EP)

Classificagiio da Avaliagdo Curricular: A classificagdo da Avaliagdo Curricular que tera uma
ponderagiio de 55%, € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagles dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=(HL+FP+3x EP)/5
Sendo:

HIL= Habilita¢do Literaria — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel
de qualificagfio certificado pelas entidades competentes:

Habilitages académicas de grau exigido & candidatura — 19 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores;

FP = Formagdo Profissional — considerando-se as areas de formagdo ¢ aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
func¢fo:
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Sem participagdes em acdes de formaciio — 0 Valores
Até 7 horas de formagio ~— 10 Valores

Até 35 horas de formacio — 15 Valores

Até 70 horas de formagio — 18 Valores

Mais de 70 horas de formagiio — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de fungdes na area
profissional para a qual é aberto este procedimento concursal e sers avaliada de acordo com
0s seguintes critérios:

- Sem experiéneia profissional — 10 valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdio de atividades inerentes ao
posto de trabalho ¢ ao grau de complexidade das mesmas, que sc caraterize somente através
de competéncias afins a caraterizagfio do posto de trabalho, num perfodo de 1 a<12 meses =
12 valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao
posto de trabalho € ao grau de complexidade das mesmas, que se caraterize somente através
de competéneias afins & caraterizagdio do posto de trabalho, num periodo >12 meses <2 anos =
14 valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao
posto de trabalho ¢ ao grau de complexidade das mesmas, que se caraterize somente através
de competéncias afins & caraterizagio do posto de trabalho, num periodo > 2 anos = 16
valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho ¢ ao grau de complexidade das mesmas, nomeadamente em unidades
orgénicas de Autarquias Locais, num periodo > 6 meses ¢ < 12 meses = 18§ valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nomeadamente em unidades
orgénicas de Autarquias Locais, num periodo > 12 meses < 2 anos = 19 valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nomeadamente em unidades
orgénicas de Autarquias Locais, num periodo > 2 anos= 20 valores;

Se o candidato j& cumpriu ou executou atribuicgo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar:

AC = (HL+FP+3xEP+AD)/6
em que:

AC = Avaliagio Curricular;
HL = Habilita¢do Literaria;
FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD=Avaliacdo de Desempenho.

AD = Avaliagdo do Desempenho: serdo consideradas as mengdes obtidas no SIADAP
relativas ao Gltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabatho a ocupar.
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Caso o trabalhador ndo tenha avaliacio de desempenho por causa ndo imputavel ao proprio
ser-lhe-&o atribuidos 10 valores.

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacio:

Desempenho Inadequado — 8 valores ‘

Desempenho Adequado — 15 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) que terd uma ponderacio de 45%,
visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a experi€éncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador ¢ o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com o perfil para a fungfio, motivagio e interesse
para a fun¢io, competéneia comunicacional e conhecimento dos problemas, tarefas inerentes
a funcéio ¢ sentido critico.

CLASSIFICACAQ FINAL: A classificacio e a ordenacdio final dos candidatos que
completern o procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultantc da média
aritmética ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selegio, por
aplicac8o da(s) seguinte(s) férmula(s), conforme os métodos aplicados aos candidatos:
CF=(AC x 55 %) + (EPS x 45 %) em que:

CF = Classificago Final; AC = Avaliagio Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo.

E excluido do procedimento o candidato gue obtiver uma valoragdio inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, nfo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.°
10 do artigo 9.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30/4.

Os candidatos admitidos s3o convocados para aplicagio dos métodos de selegio, notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificacfio, ndo sendo esta possivel por oficio registado
ou notificacio pessoal.

Da aplicagcio dos métodos supra referidos, ¢ independentemente de terem sido aplicados
diferentes métodos de selecdo, ¢ elaborada lista final unitiria com os candidatos que
completaram o procedimento, os mesmos serdo notificados para a realizacfo da audiéncia dos
interessados, sendo-lhes concedido o prazo de 10 dias iteis para se pronunciarem por escrito.
A notificaglo sera feita por e-mail com recibo de entrega da notificagfio, nfo sendo esta
possivel por oficio registado ou notificacdo pessoal. Em caso de situagdes de igualdade de
valoragio, o jari utilizar os critérios de ordenaciio preferencial estabelecidos no art.° 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30/4.

A presente ata, bem como as subsequentes onde constem parmetros de avaliacio e respectiva
ponderacgdo respeitante aos métodos de selegfio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final dos métodos, sdo publicitadas no sitio da Internet do municipio em www.cm-
oliveiradohospital.pt , nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4.

Todas as deliberag¢des foram tomadas por maioria e por votagio nominal.

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunidio, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada
pelos membros efetivos do jiri do presente concurso:
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O Presidente do Juri
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