MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Procedimento concursal comum para contratagdo de um Assistente Técnico (cultura), no
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, publicitado
através do Aviso n.° 7259, publicado no Diario da Republica, 2. Série, n® 85 de 30 de abril
de 2020

ATA N° 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
ASSISTENTE TECNICO (CULTURA)

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, nas instala¢des dos Pagos do
Municipio, reuniu o Juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido pelo Presidente,
Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor do Departamento de Administracdo Geral ¢ Finangas,
pelo primeiro vogal efetivo, Fernando Anténio Prata Durfes, Chefc da Divisio de
Planeamento ¢ Gestdo do Territério que substituirda o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; e pelo segundo Vogal efetivo, Ana Cristina Oliveira Esteves, Dirigente
Intermédia de 3.° grau, em regime de substituigdo;, tendo por objetivo proceder a definicéio
dos pardmetros de avaliagdo e ponderagfio a utilizar na aplica¢do dos métodos de selegiio,
incluindo a respetiva formula classificativa e o sistema de valoragéo final.

Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugada com o n.° 6, do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, serd aplicado um unico método de selecio
obrigatorio - avaliagdo curricular, complementado pelo método de selecio facultativo
entrevista profissional de selegfio, nos seguintes termos:

A AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - visa avaliar a qualificacdio dos candidatos,
designadamente a habilitagfo literaria, formag8o profissional, experiéncia profissional.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos, desde que se encontrem
devidamente comprovados:

a) Habilitag8o Literaria (HL)

b) Formagae Profissional (FP)

¢) Experiéncia Profissional (EP)

Classificacdo da Avaliagiio Curricular: A classificagfo da Avaliagdo Curricular que terd uma
ponderacdo de 55%, € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=(HL +FP + 3x EP)/5
Sendo:

HL= Habilitagdo Literaria — onde se pondera a titularidade de um gran académico ou nivel
de qualificagfio certificado pelas entidades competentes:

HabilitagSes académicas de grau exigido 4 candidatura — 19 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores;

FP = Formagfio Profissional — considerando-se as 4reas de formagdio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo:
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Sem participagdes em ag¢des de formaciio — O Valores
Até 7 horas de formacgio — 10 Valores

Até 35 horas de formagio — 15 Valores

Até 70 horas de formagdo — 18 Valores

Mais de 70 horas de formaciio — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de funcdes na area
profissional para a qual é aberto este procedimento concursal ¢ serd avaliada de acordo com

0s seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional - 10 valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucfio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se caraterize somente através
de competéncias afins & caraterizagfo do posto de trabatho, num periodo de 1 a<l2 meses =
12 valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se caraterize somente através
de competéncias afins a caraterizacio do posto de trabalho, num periodo >12 meses <2 anos =
14 valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se caraterize somente através
de competéncias afins a caraterizagio do posto de trabalho, num periodo > 2 anos = 16
valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugiio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nomeadamente em unidades
orgénicas de Autarquias Locais, num periodo > 6 meses e < 12 meses = 18 valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nomeadamente em unidades
orgénicas de Autarquias Locais, num periodo > 12 meses < 2 anos = 19 valores;

- Com experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nomeadamente em unidades
orgénicas de Autarquias Locais, num periodo > 2 anos= 20 valores;

Se o candidato ja cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar:

AC = (HL+FP+3xEP+AD)/6

em que:

AC = Avaliagiio Curricular;

HL = Habilitaco Literdria;

FP = Formac#o Profissional,;

EP = Experiéncia Profissional;

AD=Avaliacfio de Desempenho.

AD = Avaliagdo do Desempenho: serdo consideradas as mengdes obtidas no SIADAP

relativas ao ltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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Caso o trabathador nfo tenha avaliagfio de desempenho por causa nfo imputavel ao préprio
ser-the-do atribuidos 10 valores. :

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 dc dezembro, na sua atual redacio:

Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho Adequado — 15 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) que terd uma ponderacio de 45%,
visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional ¢ aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com o perfil para a fungfo, motivagdo e interesse
para a fungdo, competéncia comunicacional e conhecimento dos problemas, tarefas inerentes
a funcfo e sentido critico.,

CLASSIFICAGCAO FINAL: A classificagio ¢ a ordenagfio final dos candidatos que
completem o procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média
aritmetica ponderada das classificacfes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por
aplicacdo da(s) seguinte(s) formula(s), conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %) em que:

CF = Classificagdo Final; AC = Avalia¢8o Curricular, EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo.

E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragfo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes, nos termos do n.°
10 do artigo 9.°, da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30/4.

Os candidatos admitidos séo convocados para aplicagdo dos métodos de selecdo, notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificacfio, nfio sendo esta possivel por oficio registado
ou notificagfio pessoal.

Da aplicagdo dos métodos supra referidos, ¢ independentemente de terem sido aplicados
diferentes métodos de sclecio, ¢ elaborada lista final unitiria com os candidatos que
completaram o procedimento, 0s mesmos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, sendo-lhes concedido o prazo de 10 dias uteis para se pronunciarem por escrito.
A notificac@io serd feita por e-mail com recibo de entrega da notificacfio, nfio sendo esta
possivel por oficio registado ou notificagio pessoal. Em caso de situagSes de igualdade de
valoragdo, o juri utilizara os critérios de ordenacfio preferencial estabelecidos no art.®° 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4.

A presente ata, bem como as subsequentes onde constem pardmetros de avaliagfio e respectiva
ponderacdo respeitante aos métodos de selegfio a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de
valoraggo final dos métodos, sdio publicitadas no sitio da Internet do municipio em www.cm-
oliveiradohospital.pt , nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4.

Todas as deliberagdes foram tomadas por maioria e por votagio nominal.

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada
pelos membros efetivos do jiri do presente concurso:
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O Presidente do Jiri

0 2.° Vogal Efetivo

;}L Laderns X -
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