PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU -
UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL f
ACTAN®1

Aos dois dias do més de Julho de 2020, pelas dez horas, nas instalagdes dos Pagos do Municipio de Oliveira do
Hospital, reuniu o Jiri do procedimento concursal em titulo, com ¢ objetivo de definir os métodos de selegdo, os
critérios de apreciagdo ¢ de ponderagdo dos métodos de selegcdo e o sistema de classificagio final, incluindo a
respetiva formula classificativa, tendo em consideragfo o disposto nos artigos 20.°, n® 1 € 21.%, n°® 1, da lei n°1, da
Lei n®. 2/2014, de 15 de janciro na sua redacfio atualizada, aplicaveis por remissio do artigo 2.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

Presengas;

Presidente: Dr. Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor do Departamento de Administragfio Geral e Finangas;

1* Vogal efetivo: Eng.® Fernando Antdnio Prata Durées, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo do Territdrio;
2° Vogal efectivo: Eng.” Manuel de Melo Cruz, Técnico Superior ;

Atendendo a finalidade da reunifio, o Juri deliberou, por unanimidade, terem os métodos de selegdo aplicaveis no
procedimento concursal em causa, a seguinte ponderagio:

Os métodos de seleciio a utilizar no recrutamento (com a ponderagfio ora atribuida) sio os seguintes: a)
Avaliago Curricular (AC) — Ponderacéio de 40%; b) Entrevista Publica de Selegiio (EP) — Ponderagio de 60%.
A Classificagio Final, expressa numa escala de 0 a 20 Valores, resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas pelos candidatos nos dois métodos de selegio, de acordo com a seguinte formula;

CF = (40% x AC) + (60% x EP), em que: CF=Classificagio Final; AC=Avaliacio Curricular; FP=FEntrevista
Piblica de Selecdo.

1 — Avaliag¢fio Curricular

A avaliagdio curricular (AC), feita com base na analise dos curriculos profissionais dos candidatos, visa avaliar os
seguinte fatores, nos termos da formula classificativa AC=(HA+EP+FP)/3, em que: HA= Habilitagiio
Académica; EP= Experiéncia Profissional; FP= Formacdo Profissional, valorados da seguinte forma:

s+ HA, assim valorada, segundo os graus académicos:
- Licenciatura — 18 valores:

- Mestrado — 19 valores;

- Doutoramento - 20 valores.

» EP, avaliada de acordo com a férmula ((2xECDCTS1)+ECDCTS2+0F)/4, em que:
- ECDCTS1 (Experiéncia de Cargos Dirigentes ou Equiparados e na Carreira Técnica Superior em
area de atuagdo do cargo de direcfio intermédia em causa), valorada de seguinte forma:
. Sem experiéncia — 0 valores;

. Experiéncia < 2 anos — 10 valores

. Experiéncia > 2 anos < 4 anos — 12 valores:

. Experiéncia > 4 anos ¢ < 6 anos — 14 valores;
Experiéncia > 6 anos e < 8 anos — 16 valores;

Experiéncia > de 10 anos — 20 valores.

- ECDCTS2 (Experiéncia de Cargos Dirigentes ou equiparados e na carreira Técnica Superior em drea afim a
drea de atuagiio do cargo de dire¢do intermédia em causa), valorada de seguinte forma:

. Sem experiéneia — 0 valores;

. Experiéncia < 2 anos — 10 valores;

. Experiéneia > 2 anos_< 4 anos — 12 valores;

. Experiéncia > 4 anos € < 6 anos — 14 valores;
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Experiéncia > 6 anos € < § anos - 16 valores; t;_’ —
i

. Experiéncia > 8 anos e < 10 anos — 18 valores;
. Experiéncia de 10 anos — 20 valores.

- OE (Outra Experiéncia Profissional que se considere relevante e devidamente fundamentada),
valorada de seguinte forma:
. Sem experiéncia — 0 valores;
Experiéncia < 2 anos — 10 valores;
Experiéncia > 2 anos < 4 anos — 12 valores;
- Experiéncia > 4 anos ¢ < 6 anos — 14 valores;
Experiéncia > 6 anos ¢ < 8 anos — 16 valores;
. Experiéncia > de 10 anos — 20 valores.

FP, avaliada de acordo com a formula FP=FP1+FP2+FP3, em que:

- FP1 — Curso(s) de Pés-Graduagio como tal reconhecidos por estabelecimento de ensino superior,
relevante(s) para o carge a prover ou Semindrio de Alta Direciio e Administracio Local ou Curso de
Estudos e Formagio para Altos Cargos Dirigentes de Administragio Local, assim valorados:

- Posse de um ou mais cursos ou Semindrios desta natureza = 8 valores

- FP2 — Formacfio relacionada com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias para o cargo dirigente
em causa (incluindo encontros, semindrios, conferéncias ou congressos), assim valorada:
- Participagio em encontros, semindrios conferéncias ou congressos = 2 valores;
Agdes de formagfo com duragio < do que 12 horas = 2 valores;
Agdes de formagio com duragiio > a 12 horas = 4 valores;

- FP3 = FormagZo na drea da administragio autdrquica (incluindo encontros, seminarios, conferéncias
Ou congressos), assim valorada:

- Participagfio em encontros, semindrios, conferéncias ou congressos = 1 valor;

- Agdes de formagio com duragiio < do que 12 horas = 1 valor;

- Agdes de formacio com duragio > a 12 horas = 2 valores;

O total da apreciagio do fator FP nunca podera exceder os 20 valores; s6 serd considerada a formacéo
profissional. devidamente comprovada com cépias dos certificados; a formagdo profissional repetida sé6 serd
considerada como uma ag¢do, contando sempre o niimero de horas da mais recente.

II — Entrevista Pablica Selegio

A Entrevista Piblica Selegdo (EP) visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos. Em fungdo do complexo de competéncias e responsabilidades
inerentes ao.cargo ¢m causa, este método de selecdo serd aferide de acordo com os fatores ¢ a formula EP =
(CEOPO+ CRI +EL+CAA)/4, em que:

CEOPO  (Capacidade para Estabelecer Objetivos/Propostas
Organlizacionajs no dmbito do cargo a desempenhar), valorada de acordo com os seguintes parimetros:
- Evidencia insuficiente capacidade — 6 valores;
~ Evidéncia suficiente capacidade — 10 valores;
- Evidéncia suficiente capacidade — 10 vaidrcs;
- Evidencia boa capacidade — 14 valores;
- Evidencia muito boa capacidade — 18 valores;

- Evidencia excelente capacidade - 20 valores.
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CRII (Capacidade para estabelecer relagfes intra ¢
interorganizacionais numa perspetiva de desenvolvimento organizacional e de relagdes intergrupais),
valorada de acordo com os seguintes pardmetros:

- Evidencia insuficiente capacidade em estabelecer relagdes intra e interorganizacionais
— 6 valores;
Evidencia suficiente capacidade em estabelecer relages intra e interorganizacionais
— 10 valores;

- Evidencia boa capacidade em estabelecer relag@es intra e interorganizacionais — 14

valores;

- Evidencia muito boa capacidade em estabelecer relagdes intra e interorganizacionais
— 18 valores;

- Evidencia excelente capacidade em estabelecer relagdes intra e interorganizacionais —

20 valores.

EL (Espirito .-de, Lideranga), valorado da seguinte forma:
- Revela insuficiente espirito de lideranga — 6_'vé_1bres;
- Revela suficiente espirito de lideranga — 10 valores;
- Revela bom espirito de lideranga — 14 valores;
- Revela muito bom espirito de lideranga — 18 valores;

- Revela excelente espirito de lideranga — 20 valores.

CAA(Capacidade de Argumentacio ¢ Afirmagiio), valorada da
seguinte forma:
- Demonstra insuficiente capacidade de argumentagio e afirmacio - 6 valores;
- Demonstra suficiente capacidade de argumentaciio ¢ afirmagdo - 10 valores;
- Demonstra boa capacidade de argumentagio e afirmagdio - 14 valores;
- Demonstra muito boa capacidade de argumentagfo e afirmagiio — 18 valores;

- Demonstra excelente capacidade de argumentacio e afirmagiio — 20 valores.

Nada maig havendo a tratar deu-se por encerrada a réunia’io, da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida é por todos os presentes assinados.

O Presidente do Juri:
0O 1° Vogal Efetivo:

O 1° Vogal Suplente:
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