Municirio DE OLIVEIRA DO HosPITAL
CAMAR;A MuNiICIPAL

REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016 /

MINUTA DA ATA N° 3/2016

PRESENCAS' ' | Sim | Néio

- Sr. Presidente da Cimara Municipal

= Sr. Vereador José Francisco Tavares Rolo

- Sra. Vereadora Maria da Graca Madeira de Brito da Silva

- Sr. Jodo Filipe Rodrigues de Brito

~ Sr. Vereador Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro

- Sr. Vereador Joo Luis Oliveira Figueiredo Ramalhete Carvalio

- Sra. Vereadora Teresa Maria Mendes Dias

P e et [t | b

-------- Secretariou a presente reumﬁo, 0 Dlretor do Departamento. de Administraggio Geral e
Finangas, Jofio Manuel Nunes Mendes

s Depois de todos terem ocupado 05 seus lugares, o Sr. Presidente da Cﬁmara declaroun
aberta a reunifio, eram dez horas.

ASSUNTOS

1 - INTERVENCAO DO PUBLICO-

—------N#o se encontrando presente nenhum mum01pe para alem dos elementos dos orgﬁ.os da
comunicagio social local, nfio se registou qualquer intervengfio neste ponto da Ordem do Dia. -~-----

24ANTESDAORDEMD0DIA_ e e e e

-------- -Nos termos do disposto no artlgo 52° da Lei n° 75/ 2013, de 12 de setembro e depois de
questionados pelo Presidente da Cémara inscreveram-se para intervir no periodo de antes da ordem
do dia os senhores vereadores Nuno Ribeiro ¢ Jofio Ramalhete. O Presidente da Cémara e os
senhores vereadores prosseguiram apresentando os seguintes assuntos:

2.1 - INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA- '

2.1.1 —FALECIMENTO DO SR. ADELINO LOPES MENDES — VOTO DE PESAR ----—-----

—-------A CAmara Municipal sob proposta do Presidente da Cimara deliberou, por
unanimidade, aprovar um voto de pesar pelo falecimento do Sr. Adelino Lopes Mendes, das
Caldas de Sdo Paulo, pai do Diretor do Departamento de Administragio Geral e Financas da
Cimara Municipal, Joio Manuel Nunes Mendes e do ex-vereador desta Cimara Municipal,
José Carlos Mendes, ¢ avd da vereadora Teresa Maria Mendes Dias.

2.1.2 - INFORMACOES DIVERSAS




--------Sobre o assunto, interveio o Presidente da Cémara, com desenvolvimento a registar na ata da
respetiva reunifio.
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento.

2.1.3 - FUNDACAO D. MARIA EMILIA DE VASCONCELOS

-------- Sobre o assunto, interveio o Presidente da Cimara, com desenvolvimento a registar na ata da
trespetiva reunido.
nesmenen A Cimara Municipal tomou conhecimento.

2.2 - INTERVENCAOQ DO VEREADOR NUNO RIBEIRO
2.2.1 - FALECIMENTO DA ATLETA SANDRA DAMIAO — VOTO DE PESAR -———---e——-

-------- O vereador Nuno Ribeiro propds 4 Cmara Municipal a aprovaco de um voto de pesar pelo
falecimento da jovem, Sandra Damifo, de 34 de anos, de Lagares da Beira, com desenvolvimento a
registar na ata da respetiva reunifo

-------- A Ciimara Municipal deliberado, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ------

-------- Mais foi deliberado transmitir o teor da presente deliberacfio a familia enlutada,---——--—-

2.3 — INTERVENCAOQ DO VEREADOR JOAQ RAMALHETE
2.3.1 - MORTE DE CAES NA FREGUESIA DE SEIXO DA BEIRA

-------- Sobre o assunto, interveio o vereador Jodo Ramalhete, com desenvolvimento a registar na
ata da respetiva reunifo.
--------A Cimara Municipal tomou conhecimento.

2.3.2 — VISITA DA SR.* PRESIDENTE DA CCDRC AQ CONCELHQ DE OLIVEIRA DO
HOSPITAL

-------- Sobre o assunto, interveio o vereador Jofio Ramalhete, com desenvolvimento a registar na
ata da respetiva reunifio.
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento.

3. ORDEM DO DIA

3.1 - APROVACAO DA ATA N.* 2, DA REUNIAO DE 21 DE FEVEREIRO DE 2016 -----—---
D.A.G.F.

-------- A ata da reunifio ordindria realizada no 21 de janeiro de 2016 (ATA N.° 2/2016), que
havia sido previamente distribuida, foi submetida &4 aprovac¢ic da Cimara Municipal. Apés
votacio, foi a mesma aprovada, por unanimidade.

3.2 - RATIFICACOES:
3.2.1 - SOCIEDADE RECREATIVA DE SANTA OVAIA:

A) LICENCA DE RECINTO IMPROVISADO

D.A.G.F.




--—---—--Tendo presente o requerimento, com o registo de entrada nimero 912, de: 19 de Janen";/ 7
de 2016, apresentado pela entidade mencionada em epigrafe, a Cimara Municipal nos term

do disposto no n°. 3, do artigo 35°, da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por
unanimidade, ratificar a decisﬁo-do Sr. Presidente da CAmara que, por despacho de 1 de
fevereiro de 2016, conforme documento que se di como anexo 3 ata da respetiva reunido,
concedeu a2 Sociedade Recreativa de Santa Ovaia, licen¢a de funcionamento de recinto
nnprovnsado, nos termos do Regulamento Mumclpal sobre Instalagﬁes e Funclonamento de

dias 6'¢ 7 de fevereiro do ano em curso, no Ambito dos festejos de Carnaval’2016 com isengio
do pagamento das taxas devidas no valor de 64,35 € (sessenta e quatro euros e trinta e cinco
céntimos), nos termos do disposto na alinea a) do artige 8.° do Regulamento Geral das Taxas
Municipais. '

B) LICENCA DE ESPECIAL DE RUIDO

' D.A.G.F.
—-——Tendo- presente o requerimento, com o registo de entrada nimero 11483, de 29 de
julho de 2015, apresentado pela entidade mencionada em cpigrafe, a Cémara Mumclpal nos
termos do disposto no n°. 3, do artige 35°.,, da Lei n°, 75/2013, de 12 de setembro, deliberou,
por unanimidade, ratificar a decis@o do Sr. Presidente da Cimara que, por despacho de 29 de
julho de 2015, conforme documento que se di como anexo i ata da respetiva reunido,
concedeu 2 Sociedade Recreativa de Santa Ovaia, licenca especial de ruido, para a realizacéio
de atividades musicais — bailes, nos dias 6 e 7 de fevereiro, das 21:00 horas as 02:00 horas, no
Ambito da realizacfio dos feste¢jos de Carnaval’2016, com isen¢io do pagamento das taxas
devidas no valor de 146,75 € (cento e quarenta e seis euros e setenta e cinco céntimos), nos

termos do disposto na alinea a) do artigo 8.” do Regulamento Geral das Taxas Municipais. ----

32,2 ATRIBUIQAO DE'SUBSIDIO DE EMERGENCIA' SOCIAL --veem-
UDES.

---—w=e=Tendo presente a informacdo soclal com o reglsto de entrada numero 1595, de 2 de
fevereiro de 2016, a Cimara Municipal nos termos do disposto no n.’ 3 do artige 35.° da Lei
n. 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, ratificar a decisdo do Sr.
Presidente da CAmara que por despacho, datado de 2 de fevereiro de 2016, conforme
documento que s¢ di comie anexo & ata da respetwa reunio, autorizou a concessio a D, Carla
Graga Monteiro Heitor Pereira, residente em Senhor das Almas, freguesia de Nogueira do
Cravo, neste concelho, de um subsidio de emergéncia social ao abrigo do . Programa
AtivoSociais, no valor de 150,00 € (cento e-cinquenta euros), para compensar a falta de
recursos. cconémicoes a fim de que a municipe possa rapidamente ver restabelecido o seu
equilibrio social e financeiro, em contrapartida da realizacdo de 47 horas de Trabalho
Socialmente Util, mediante a celebragfio de um Acordo entre a Céimara Municipal e aquela
beneficiaria.

3.3 . MAPA DE FUNDOS DISPONIVEIS - MES DE FEVEREIRO DE 2016

_ D.A.G.F.
-------- Nos termos do disposto no n° 1, do artigo 7°, da Lel n® 127/2012, de 21 de junho, a
Cimara Municipal sob proposta do Presidente da Cimara, tomou conhecimento e deliberou,
por unanimidade, aprovar o Mapa de Fundos Disponiveis do Municipio de Oliveira do
Hospital referente ao més de fevereiro de 2016, onforme documento que se dd como anexo A

ata da respetiva reunifo.




3.4 - CONTRATOS DE AQUISICAO DE SERVI( 0S - ARTIGO 75.° DA LEI N.’ 82-B/2014
DE 31 DE DEZEMBRO

_ D.AG.F.
-------- Tendo presente a informacdio dos servigos, datada de 3 de feverciro .de 2016, que se da

como anexa a ata da respetiva reunido, a Cimara Municipal por proposta do Presidente da
Cimara e nos termos do- disposto no art.’ 75° da Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
deliberou, por maioria, com os votos favoraveis dos vereadores José Francisco Rolo, Graca
Silva, Nuno Ribeiro, Joio Ramalhete e Teresa Dias ¢ do Presidente da CAmara e a abstengio
do vereador Jodo Brito, emitir parecer prévio favorivel quanto i contratacio da aquisi¢iio de
servigos, em regime de avenca, de um engenheiro civil, no valor estimado de 12.000,00 € (doze
mil euros), acrescido de IVA 2 taxa legal em vigor, a Marilia Sofia Ferreira Tavares, para
apoio aos servigos de obras phblicas na elaboragio de projetos, pelo periodo de 12 meses.-—----

3.5-1* ALTERACAQ AO MAPA DE PESSOAL PARA 2016 _
' D.A.G.F,

-------- O Presidente da Cimara apresentou a2 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:
-“Considerando as necessidades em matéria de recursos humanos nos setores da dgua e
saneamento, proponho que a Cimara delibere, tendo em conta o disposto no artigo 28.°e 29.° do
Anexo da Lein.” 35/2014, de 20 de junho e no uso da competéncia prevzsra na subalinea ccc) do n.°
1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, submeter & Assembleia, para aprovagio,
nos termos e para os efeitos previstos no n.°4 do amgo 29.° do Anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de
Jjunho e na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.°-75/2013, de 12 de setembro, a 1. “Alteragﬁo
ao Mapa de Pessoal para 20186, anexa:
-------- Lugar a criar:
-------- | fécnico superior (engenheiro biotecnoldgico) a termo resolutivo certo.”
--------A Ciimara Municipal deliberou, por maioria, com os votos favoriveis dos vereadores
José¢ Francisco Rolo, Graga Silva, Nuno Ribeire, Jofo Ramalhete ¢ Teresa Dias ¢ do
Presidente da Camara ea abstengao do vereador Jodo Brlto, aprovar a presente proposta. ----

3.6 - RENOYAQAO DO PRAZO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONTRATACAO DE_TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS NO REGIME DE

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNS;OES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADQ,
A TEMPO PARCIAL (QUATRO HORAS E MEIA) - (AVISO N.°12266/2015. NO DIARIO

DA REPUBLICA, 2.* SERIE., N.° 207 DE 22 DE-OUTUBRO)
D.A.G.F,

--------0 Presidente da Cimara apresentou a Camara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:
“Considerando que:
—ieee= O brgdo deliberativo, sob proposta do resperzvo orgdo executivo, pode autorizar a
abertura dos procedimentos concursais, fixando, caso a caso, o mimero mdximo de trabalhadores a
recrutar, desde que se verifiguem cumulativamente os requisitos previstos nos n. 0s 2 a 6 do artigo
62.° por remissdo das alineas b) e d) do n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro;
-------- - Nos termos do n° 3 do artigo 64.° da mesma lei, a homologacdo da lista de classificacdo
final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da data da deliberagiio de autorizagéo prevista
no niimero anterior, sem prejuizo da respetiva renovagdo, desde que devidamente fundamentada; --
-------- - No dmbito referido encontra-se a decorrer o procedimento concursal em epigrafe, cuja
lista de classificacdo final ainda ndo foi submetida a homologagdo do Sr. Presidente da Cdmara; -




------ - - A deliberagdo da Assembleia Municipal data de 18 de setembro de 2015, e o prazo d sem/ ))
meses termina em 18 de margo de 2016; /

-------- - Deve ser solicitada autorizagdo & Assembleia Muwicipal para prosseguir com o

recrutamento do posto de trabalho supra referido;
-------- - A autorizagdo ora solicitada, para além do cumprimento de todas as obrigagdes legais
supra mencionadas tém na sua base os fundamentos enunciados, na deliberacdo da Assembleia
Municipal de 18 de setembro de 2015 a qual aprovou a Abertura do Procedimento concursal, cujo
teor se da aqui por reproduzido para os devidos efeitos;
-Assim, neste contexto, devidamente fundamentado nos pontos supra expostos, proponho
que a Camara Municipal delibere submeter a Assembleia Municipal para efeitos de autorizacio,
ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 64.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, a proposta
de renovacdo do prazo do procedimento concursal em epigrafe.”
-—--—---A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta, ~-------

3.7 - RENOVACAQ DO PRAZO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONTRATACAO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS (AUXILIARES DE

SERVICOS GERAIS) NO REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM F!JNCﬁES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - (AVISO N.° 12265/2015, NO DIARIO DA

REPUBLICA, 2. SERIE, N.° 207 DE 22 DE QUTUBRO)

D.A.G.F.

-------- O Presidente da Cimara apresenton 3 Camara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:
———mmume “Considerando que.
—— Q drgdo deliberativo, sob proposta do respetivo drglo executivo, pode autorizar a
abertura dos procedimentos concursais, fixando, caso a caso, o niimero mdximo de trabalhadores a
recrutar, desde que se verifiquem cumulativamente os requisitos previstos nos n. os 2 a 6 do artigo
62.° por remissdo das alineas b) e d) do n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro;
eaee— - Nos termos do n° 3 do artigo 64.° da mesma lei, a homologacdo da lista de classificagdo
final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da data da deliberagdo de autorizagdo prevista
no nimero anterior, sem prejuizo da respetiva renovagdo, desde que devidamente fundamentada, --
-------- - No dmbito referido encontra-se a decorrer o procedimento concursal em epigrafe, cuja
lista de classificagdo final ainda néo foi submetida a homologagio do Sr. Presidente da Camara; --
wmmmmmm-~ A deliberagdo da Assembleia Municipal data de 18 de setembro de 2015, e o prazo de seis
meses termina em 18 de marco de 2016;
- Deve ser solicitada autorizagdo & Assembleia Municipal para prosseguir com o
recrutamento do posto de trabalho supra referido;
-------- - 4 autorizagdo ora solicitada, para além do cumprimento de todas as obrigacdes legais
supra mencionadas tém na sua base os fundamentos enunciados, na deliberagdo da Assembleia
Municipal de 18 de setembro de 2015 a qual aprovou a Abertura do Procedimento concursal, cujo
teor se dd aqui por reproduzido para os devidos efeitos;
- ASSim, neste contexto, devidamente fundamentado nos pontos supra expostos, proponho
gque a Cimara Municipal delibere submeter a Assembleia Municipal para efeitos de autorizagio,
ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 64.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, a proposta
de renovacio do prazo do procedimento concursal em epigrafe.”
w-mmm-- A Ciimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta, --------

3.8 - PROPOSTA DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DFE PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO ATRAVES DA CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO
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EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM LUGAR DE
TECNICO SUPERIOR (ENGENHEIRO BIOTECNOLOGICOQ)
D.A.G.F.

-------- O Presidente da Céimara apresentou 3 CAmara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:

—-—- “Considerando que:
L O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2016 foi
aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberagio de 18 de dezembro de 2015,
propondo-se a aprovagdo da sua 1.9 Alteracdo na sessdo de fevereiro da Assembleia Municipal,
contendo os postos necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e
fempordria a desenvolver durante o presente ano,
--——-1II. De acordo com o previsto no n.° 1 do art.® 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, doravante LTFP os servicos da administragdio piblica podem promover o recrutamento dos
necessdrios a ecupacdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;
-------- Il O dimensionamento do mapa de pessoal para a categoria de técnico superior
(engenheiro biotecnoldgico), com a previsdo de 1 posto de trabalho a termo resolutivo certo, vago,
indicia manifestas necessidades de pessoal nesta drea de atividade;
-------- IV. A necessidade de substituicdo do trabalhador responsdvel pelo acompanhamento do
Plano de Controlo de Qualidade de Agua, ausente a partir de 1 de margo de 2016 por licenca sem
remuneragdo, constitui fundamento para a celebracio de contrato de trabalho em funcoes
puiblicas a termo resolutivo (alinea c) do n.° 1 do art.” 57.° da LTFP) exigindo o funcionamento de
equipas de trabalho de que o engenheiro biotecnoldgico é parte fundamental;
-------- V. Nessa medida impde-se a existéncia de um técnico superior (engenheiro biotecnoligico)
cyja auséncia ndo permite assegurar de forma eficiente ¢ eficaz a operacionalidade de meios e com
consequéncias na prossecugdo do interesse puiblico,
-------- VI Atenta a evolugdo de recursos humanos nesta drea de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar as caréncias
existentes;
---———--VII As referidas caréncias configuram necessidades tempordrias e urgentes de pessoal que
Justificam a autorizacdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento de postos
de trabalho vagos, com vista & constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado;
-------- VIII. Face a data da tomada de posse do XXI Governo Constitucional ndo foi ainda
aprovado e publicado o Or¢amento de Estado para 2016. Assim, verificar-se-d, a partir de 1 de
Janeiro de 2016, um periodo transitdrio, até & data da entrada em vigor da Lei que aprova o
Orgamento de Estado para 2016, em que se mantém, nos termos do artigo 12.-H da Lei de
Enguadramento Or¢amental (LEO) aprovada pela Lei n.° 9172001, de 20 de agosto, na sua atual
redagdo, a vigéncia da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado
para 2015, Esta Lei veio, como medida de estabilidade orcamental, fixar regras quanio ao
recrufamento de trabalhadores nas autarguias locais;
-------- IX. O Municipio de Oliveira do Hospital enquadra-se na situagdo prevista nos n.°2 e 4 do
art.” 62.° daquela Lei (no exercicio de 2015 registou despesas com pessoal e aquisi¢do de servigos
a pessoas singulares em montante inferior a 35% da média da receita liguida cobrada nos tiltimos
trés exercicios) podendo em 2016 aumentar aquelas despesas em montante correspondente a 20%
da margem disponivel. O artigo 64.° da mencionada Lei n.° 82-B/2014 determina que o drgdo
deliberativo, sob proposta do drgdo executivo pode autorizar a abertura de procedimentos
concursais destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego piiblico por
fempo indeterminado previamente estabelecida e desde que se verifigue o preenchimento dos
requisitos estabelecidos pelos n.°s 2 a 6 do art.” 62.° ¢ b) e d) do n.° 2 do art.° 47.° (impossibilidade
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de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico
previamente constituido ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de requalificacdo ou odiros
instrumentos de mobilidade).
-------- X. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquigs locais ndo tém de consultar a
Dire¢io -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadoves em situagdio de requalificagdio ”; -------------
—-XI, Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento or¢camental para efeitos de ocupagdo de
1 posto de trabalho da categoria em aprego;
-------- XII. Os Recursos Humanos procederam ao cavregamento, no Sistema Integrado de
Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos a caraterizagdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 4.° trimestre do ano de 2015, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagiio previstos naquele diploma
legal por este Municipio,
-------- XIII Qualquer recrutamento que seja efetuado nio pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder & abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho,

Superior, corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o
respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.” 145-4/2011, de 6 de abril;
-------- XV, De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 83-4/2009, os
procedimentos concursais revestem a modalidade comum quando se destinam ao imediato
recrutamento para ocupagdo de postos de irabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do Hospital;
-------- XVI. Compete & entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer
o prazo de apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-4/2009; —
—ee—-XVII. A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a
todos os individuos cabe, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, & Assembleia Municipal,
sob proposta do drgdo executivo;
——umm-Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo
32.° ¢ na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
comjugado com o artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como, com no n.° 1 do
art.? 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de jurho, o seguinte:
e Submeter & Assembleia Municipal proposta de autorizacdo de abertura de procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagio juridica de emprego publico, através da
celebragiio de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutive certo, destinado ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de técnico superior (engenheiro biotecnoldgico) da
carreira de técnico superior, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital,
fixando em dez dias o prazo para apresentagdo de candidaturas.
-------- A despesa decorrente do presente procedimento concursal comum estd inscrita no
or¢amento para o ano de 2016, havendo saldo disponivel para o efeito.”
———---A CAmara Municipal deliberou, por maioria, com os votos favordveis dos vereadores
José Francisco Rolo, Graca Silva, Nuno Ribeiro, Joio Ramalhete ¢ Teresa Dias e do
Presidente da Cimara ¢ a abstencao do vereador Jodio Brito, aprovar a presente proposta, ----

3.9 - PROPOSTA DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE

EMPREGO PUBLICO ATRAVES DA CELEBRACAQ DE CONTRATQ DE TRABALHO
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EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTQ PARA DOIS LUGARES DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (LEITOR COBRADOR DE CONSUMOS)
D.A.G.F.

--------() Presidente da Cimara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:

-------- “Considerando que:
L O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2016 foi
aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberacdo de 18 de dezembro de 2015,
propondo-se a aprovagdo da sua 1.” Alteragdo na sessdo de fevereiro da Assembleia Municipal,
contendo os postos necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e
tempordria a desenvolver durante o presente ano;
-------- I De acordo com o previsto no n.° 1 do art.” 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho, doravante LTFP os servigos da administracdo publica podem promover o recrutamento dos
necessdrios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;
-------- Il Do dimensionamento do mapa de pessoal para a categoria de Assistente Operacional
(leitor cobrador), com a previsdo de 2 postos de trabalho, resulta o preenchimento de apenas 1
lugar por tempo indeterminado estando vagos 2 a termo resolutivo certo, indiciando manifestas
necessidades de pessoal nesta drea de atividade;
-------- IV. 4 leitura dos consumos de dgua configura um servige de execucdo imperiosa, estando
assim em causa assegurar necessidades urgentes de funcionamento do Municipio (alinea e) do n.°
I do art.® 57.° da LTFP) exigindo o funcionamenio de equipas de trabalho de que os leitores
cobradores sdio parte fundamental,
-------- V. Nessa medida impde-se a existéncia de um numero suficiente de trabalhadores
Assistentes Operacionais (leitor cobrador), cuja auséncia ndo permite assegurar de forma eficiente
e eficaz a operacionalidade de meios e com consequéncias na prossecugdo do interesse piblico; ---
-------- VI Atenta a evolugdio de recursos humanos nesta drea de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permifa colmatar as caréncias
existentes,
-------- VII As referidas caréncias configuram necessidades tempordrias e urgentes de pessoal que
Justificam a autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento de postos
de trabalho vagos, com vista & constituigdo de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo
determinado;
-------- VIII. Face & data da tomada de posse do XXI Governo Constitucional ndo foi ainda
aprovado e publicado o Orgamento de Estado para 2016. Assim, verificar-se-d, a partir de 1 de
Janeiro de 2016, um periodo transitério, até & data da entrada em vigor da Lei que aprova o
Orgamento de Estado para 2016, em que se mantém, nos termos do artigo 12.°-H da Lei de
Enquadramento Orgamental (LEO) aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual
redagdo, a vigéncia da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado
para 2015, Esta Lei veio, como medida de estabilidade orgamental, fixar regras quanto ao
recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais;
----—--IX. O Municipio de Oliveira do Hospital enquadra-se na situagdo previsia nos n.°2 ¢ 4 do
art.® 62.° daquela Lei (no exercicio de 2015 registou despesas com pessoal e aquisiciio de servigos
a pessoas singulares em montante inferior a 35% da média da receita liguida cobrada nos #ltimos
frés exercicios) podendo em 2016 aumentar aquelas despesas em montante correspondente a 20%
da margem disponivel. O artigo 64.° da mencionada Lei n.° 82-B/2014 determina que o 6rgdo
deliberativo, sob proposta do drgdo executivo pode autorizar a abertura de procedimentos
concursdis destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e desde que se verifigue o preenchimento dos
requisitos estabelecidos pelos n.%s 2 a 6 do art.” 62.°¢ b} e dj do n.° 2 do art.° 47.° (impossibilidade
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de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego pyblico
previamente constituido ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de requalificagdio ou'outros,
instrumentos de mobilidade).
-------- X. De acordo com solugdio interpretativa uniforme da Diregdo-geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificaglio”; ~~mmr--—--
-------- XI. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento orgamental para efeitos de ocupagdo de
1 posto de trabalho da categoria em aprego;
s XII Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de
Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados velativos & caraterizagdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 4.° trimestre do ano de 2013, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual ¢ integral, dos deveres de informagdo previstos naquele diploma
legal por este Municipio,
X Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder & abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho;
-------- X1V. A categoria de Assistente Operacional (leitor cobrador) da carreira de Assistente
Operacional, corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o
respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.” 83-4/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.” 145-4/2011, de 6 de abril;
-------- XV. De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 83-4/2009, os
procedimentos concursais revestem a modalidade comum quando se destinam ac imediato
recrutamento para ocupagdo de posios de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do Hospital;
mmm--XVI Compete & entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer
o prazo de apresenta¢do de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-4/2009,; ----
-------- XVII A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a
todos os individuos cabe, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, a Assembleia Municipal,
sob proposta do orgdo executivo,
———u-eeTenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no
artigo 32.° ¢ na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como, com no n.° 1 do
art.’ 30.° do Anexo @ Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
e Submeter a Assembleia Municipal proposta de autorizacdo de abertura de procedimento
concursal comum para a constituicio de relacdo juridica de emprego piublico, através da
celebracdo de contrato de trabalho em fun¢des piiblicas a termo resolutive certo, destinado ao
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional (leitor cobrador) da
carreira de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do
Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentacio de candidaturas.
-------- A despesa decorrente do presente procedimento concursal comum estd inscrita no
orgamento para o ano de 2016, havendo saldo disponivel para o efeito.”
-------- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com os votos favoraveis dos vereadores
José Francisco Rolo, Graca Silva, Nune Ribeiro, Joio Ramalhete ¢ Teresa Dias ¢ do
Presidente da CAmara e a abstenc¢io do vereador Jofio Brito, aprovar a presente proposta, «---

3.10_— PROPOSTA DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE _PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL

S




(CARPINTEIRO), NO_REGIME DE CONTRATO DE TRABALHQ EM FUNCOES

PUBLICAS. A TERMO RESOLUTIVO CERTO

D.A.G.F.

-------- O Presidente da Cimara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integras:
“Considerando que:
1. O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2016 foi
aprovado pela Assembleia Municipal através de delibera¢do de 18 de dezembro de 2015, e
propondo-se a aprovagdo da sua 1.° Altera¢do na sessdo de fevereiro da Assembleia Municipal,
contendo o0s postos necessdrios para ¢ cumprimento das atividades de natureza permanente e
tempordria a desenvolver durante o presente ano;
---=-==={l. De acordo com o previsto no n.° I do art.° 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de

Junho, doravante LTFP os servicos da administracdo piblica podem promover o recrutamenio dos
necessdrios a ocupacdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;
-------- Hi Do dimensionamento do mapa de pessoal para a categoria de Assistente Operacional

(carpinteiro), com a previsdo de 2 postos de trabalho, resulta o preenchimento de apenas 1 lugar

por tempo indeterminado estando vago 1 a termo resolutivo certo, indiciando manifestas
necessidades de pessoal nesta drea de atividade,
-------- IV. A previsdo da promogdo de pequenas intervencbes por administraciio direta e bem

assim a necessidade de prestar apoio & montagem e desmontagem de certames de apoio & atividade
econdmica configuram um aumento excecional e tempordrio da atividade do servico (alinea h) do
n° 1 do art.” 57.° da LTFP) exigindo o funcionamento de equipas de trabalho de que os
carpinteiros sdo parte fundamental,
-------- V. Nessa medida implOe-se a existéncia de um nimero suficiente de trabalhadores

Assistentes Operacionais (carpinteiro), cuja auséncia ndo permite assegurar de forma eficiente e
eficaz a operacionalidade de meios e com consequéncias na prossecucdo do interesse piiblico; -----
- VI Atenta a evolu¢do de recursos humanos nesta drea de atividade, resulta evidente o

necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar as caréncias
existentes;
-------- VIL As referidas caréncias configuram necessidades tempordrias e urgentes de pessoal que

Justificam a autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento de postos
de trabalho vagos, com vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
determinado;
-------- VI Face & data da tomada de posse do XXI Governo Constitucional ndo foi ainda

aprovado e publicado o Orgamento de Estado para 2016. Assim, verificar-se-d, a partir de 1 de
Janeiro de 2016, um periodo transitorio, até & data da entrada em vigor da Lei que aprova o
Orgamento de Estado para 2016, em que se mantém, nos termos do artigo 12.°-H da Lei de
Enguadramento Orgamental (LEO) aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual
redagdo, a vigéncia da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado
para 2015, Esta Lei veio, como medida de estabilidade ovcamental, fixar regras quanto ao
recrufamento de trabalhadores nas autarquias locais,
-------- IX. O Municipio de Oliveira do Hospital enquadra-se na situacdo prevista vos n.°2 e 4 do

art.® 62.° daquela Lei (no exercicio de 2015 registou despesas com pessoal e aquisicdo de servigos
a pessoas singulares em montante inferior a 35% da média da receita liguida cobrada nos ltimos
trés exercicios) podendo em 2016 aumentar aquelas despesas em montante correspondente a 20%
da margem disponivel. O artigo 64.° da mencionada Lei n.° 82-B/2014 determina que o 6rgdo
deliberativo, sob proposta do 6rgdo executivo pode autorizar a abertura de procedimentos
concursais destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego prblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e desde que se verifique o preenchimento dos
requisitos estabelecidos pelos n.% 2 a 6 do art.° 62.°e b) e d) do n.° 2 do art.” 47.° (impossibilidade
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previamente constituido ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de requalificacdo ou outros
instrumentos de mobilidade).
-------- X. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcfo-geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Sewhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdio de requalificac8o”; -—-----nn=---
-------- XI. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento orgamental para efeitos de ocupagdo de
1 posto de trabalho da categoria em apreco;
-------- XII. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de
Informagdo das Autarquias Locais (SHAL), de todos os dados relativos a caraterizacdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 4.° trimestre do ano de 2015, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos naquele diploma
legal por este Municipio,
cmm—ee==XTII. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimenio das
regras previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder & abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho;
-------- XIV. A categoria de Assistente Operacional (carpinteiro} da carreira de Assisfente
Operacional, corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o
respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-4/2011, de 6 de abril;
-——--XV. De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 83-4/2009, os
procedimentos concursais revestem a modalidade comum quando se destinam ao imediato
recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do Hospital;
-------- XVI Compete G entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer
o prazo de apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-4/2009; ----
- XVII. A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a
todos os individuos cabe, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, d Assembleia Municipal,
sob proposta do 6rgdo executivo;
-------- Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo
32.° e na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como, com no n.” 1 do
art.® 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
-- Submeter & Assembleia Municipal proposta de autorizaciio de abertura de procedimento
concursal comum para a constituicio de relacio juridica de emprego publico, afravés da
celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo, destinado ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional (carpinteiro) da carreira de
Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital,
Jfixando em dez dias o prazo para apresentacio de candidaturas.
——A despesa decorrente do presente procedimento concursal comum estd inscrita no
orgamento para o ano de 2016, havendo saldo disponivel para o efeito.”
--m-m--A Chmara Municipal deliberou, por maioria, com os votos favordveis dos vereadores
José Francisco Rolo, Graca Silva, Nuno Ribeiro, Jodo Ramalhete ¢ Teresa Dias ¢ do
Presidente da Cimara e a abstenciio do vereador Jodo Brito, aprovar a presente proposta.--—

de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego pribfico / 7

311 - UTILIZACAQ DA RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL _COMUM __PARA CONTRATACAO DE__UM

ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRO) NO REGIME DE CONTRATO DE
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TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, AUTORIZADO
POR DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015--
D.A.G.F.

-------- O Presidente da Cimara apresentou 2 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na fntegra:
“Considerando que:
---—----tendo presente a necessidade de contratagdo, por tempo determinado, de um Assistente

Operacional (pedreiro} para o Mapa de Pessoal do Municipio, para prestar servigo na promogéo
de pequenas intervencdes por administragdo direta no ano de 2015 que configuraram um aumento
excecional e tempordrio da atividade do servigo, a Assembleia Municipal deliberou, em sessdo de
13 de fevereiro de 2015 autorizar a abertura do procedimento concursal em epigrafe, cujo aviso de
abertura veio a ser publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% Série, n.° 66, de 6 de abril de 2015; ~=--m-
-------- o procedimento concursal é vdlido para o posto de trabalho jd ocupado e para efeitos de

constituicdo de reserva de recrutamento, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-
A72009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo;
-------- tais necessidades mantém-se no correnfe ano, impondo-se a existéncia de um nimero

suficiente de trabalhadores Assistentes Operacionais (Pedreiro), cuja auséncia ndo permite
assegurar de forma eficiente e eficaz a operacionalidade de meios e com consequéncias na
prossecugdo do interesse piblico;
-------- existe vaga no Mapa de Pessoal para 2016 e cabimento orgamental, pelo que proponho que

a Camara Municipal delibere emitir parecer favordvel ao recrutamento de um Assistente
Operacional (Pedreiro), por recurso @ reserva de recrutamento interna resultante do
procedimento concursal comum para contratacdo de um assistente operacional (Pedreiro) no
regime de contrato de trabalho em funcies publicas por tempo determinado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.° Série, n.” 66, de 6 de abril de 2015, respeitando a
ordenagdo constante da lista unitdria de ordenacdo final homologada em 3 de julho de 2015 e
remeter o assunto a Assembleia Municipal, a fim da mesma autorizar, nos termos do n.° 2 do
artigo 64.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, o referido recrutamento.”
-------- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com os votos favoraveis dos vereadores

José Francisco Rolo, Gra¢a Silva, Nuno Ribeiro, Jodo Ramalhete ¢ Teresa Dias e do
Presidente da Cimara e a abstenciio do vereador Jodio Brito, aprovar a presente proposta. —-

3.12 — ALARGAMENTQ DOS LIMITES AO"HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS DE RESTAURACAO E BEBIDAS NO PERIODO_ DE
CARNAVAL

D.A.G.F.
-------- O Presidente da Cimara apresentou a2 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:
-—----“Considerando que,
-------- nos termos do disposto no art.® 8.° do Regulamento do Hordrio de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Oliveira do
Hospital, a Cdmara Municipal, depols de ouvidos os sindicatos, as associagbes patrongis e as
associagles de consumidores, tem competéncia para alargar os limites fixados no art.” 3.° daquele
Regulamento a vigorar todo o ano ou apenas em épocas determinadas os quais poderdo ter lugar
em localidades em que os interesses de certas atividades profissionais, nomeadamente as ligadas
ao turismo, os justifiguem,
-------- no periodo de Carnaval Oliveira do Hospital recebe um fluxo de visitantes que dinamizam a
atividade econdmica local, designadamente os estabelecimentos de restauragdo e bebidas, sendo de
todo conveniente o alargamento dos respetivos hordrios de fiincionamento,
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-------- na presente data ndo é jd possivel proceder & audigdo das entidades referidas no ari® 4. / 7
dada a urgéncia da decisdo a tomar;

-------- proponho o alargamento, a titulo excecional, do hordrio de funcionamento dos
estabelecimentos de restauracdo e bebidas licenciados no municipio, até as 3 horas no perfodo que
decorre de 6 a 9 de fevereiro de 2016.

-~~~ A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta, --------
--------Mais foi deliberado, por unanimidade, dar conhecimento da presente deliberagiio ao
Servico de Atendimento Multicanal (Balcio Unico) para que o teor da mesma seja
transmitido &2 G.N.R. local.

3.13 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS:

AYAUTARQUIAS:

A-1) FREGUESIAS - PROMOCAO DE_ATIVIDADES DE NATUREZA CULTURAL,
SOCIAL E RECREATIVA

D.A.G.F.

-------- O Presidente da Cimara apresentou 3 CAmara Municipal a seguinte proposta, que se

transcreve na integra:
“Considerando que.
-------- O Municipio de Oliveira do Hospital instituiu uma prdtica de apoio &s Freguesias na

realizacdio de investimentos nos seus territérios, no quadro de promogdo e salvaguarda articulada
dos interesses proprios das populagdes.
------- em paralelo importa apoiar atividades de natureza corrente de interesse para as

Freguesias;
-—--—--a alinea j) do n.° I do art.® 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro comete @ Assembleia

Municipal a competéncia para “deliberar sobre formas de apoio ds freguesias no quadro da
promogdo e salvaguarda articulada dos interesses priprios das populagBes”, competindo &
Camara Municipal, nos termos da alinea ccc) do n.° I do art.® 33.° da mesma Lei “apresentar
propostas & assembleia municipal sobre matérias da competéncia desta”,
proponho que a Camara Municipal submeta 4 Assemblein Municipal a proposta de
atribuicdo de um apoio global de € 160.000,00 (cento e sessenta mil euros) as Freguesias do
Municipio, para a promocdo de atividades de natureza corrente de cariz cultural, social,
recreativo e de valorizacdo da economia local, bem como para a realizacdo de outras a¢des de
relevante interesse para as Freguesias, de acordo com o quadro anexo:”
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FREGUESIA - " VERBATOTAL® . -
ALDEIA DAS DEZ o e
ALVOCO DAS VARZEAS _ S 100000
AvO o T . 1. 10,000
I — S
ERVEDAL E VILA FRANCADA BEIRA . L 10006
LAGARESDABEIRA ol e
LAGOS ELAJEOSA o o e
LOUROSA _ - 20000 _
__ MERUGE . B .
NOGUEIRA DO CRAVQ o S LY [ SR
0. HOSPITAL E SA0 PAIO DE GRAMACOS B T 10
PENALVA DE ALVA E SA0 SEBASTIA0 DAFE.I.R.A” e e
SANTA OVAIA E VILA POUCA DA BEIRA L 1ee
SA0 GIAQ . O 1
SEIXO DA BEIRA - : b e
TRAVANCA DE LAGOS _ L 10000 '
ToraL__ [ ew
-------- A Céimara Municipal deliberou, 'por unanimidade, aprovara presente-prop_ost'a. ————mmem
-------- Foi igualmente deliberado dar conhecimento 4 Assembleia Municipal da aprovacio da

“5.% Alteragiio as Atividades Mais Relevantes para o Ano de 2016”, aprovada por despacho de
4 de fevereiro de 2016 do Sr. Presidente da Cimara, gue modificou a designacio do Projeto
“2066/5069 — Delegacio de Competéncias” para “2066/5069 — Delegagio de Competéncias ¢

Atribuiciio de Apoio para: Atividades de Natureza Corrente”, de modo a compartlmentar a
presente proposta.
-------- Ainda sobre este assunto 1nterve10 o0 Presidente da Camara, com desenvolv1mento a registar
na ata da respet.lva reunido. ---=

B) ENTIDADES:
B-1) ASSOCIACAQ DE JOVENS DA FREGUESIA DE MERUGE
D.A.G.F.

-------- O Presidente da Camara propds 4 Camara Municipal que, conforme solicitado pela entidade
oficiante, atribua a Associa¢io de Jovens da Freguesia de Mernge, um subsidio no montante de
250,00 € (duzentos e cinquenta euros), como apoio as atividades a levar a efeito no Ambito das
comemoragBes do 20.° aniversirio daquela Associagfio, mediante assinatura de protocolo nos
termos do disposto no Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios, aprovado por
deliberagfio da Cmara Municipal de 1 de margo 2011.
-------- A Cimara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.” 1 do art.” 33.° da Lei
n.” 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ----

B-2) ASSOCIACAO RECREATIVA E CULTURAL CATRAIENSE

D.A.G.F.
-------- O Presidente da Cimara propds & CAmara Municipal que, conforme solicitado pela entidade
oficiante, atribua 4 Associa¢iio Recreativa e Cultural Catraiense, um subsidio no montante de
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500,00 € (quinhentos euros), como apoio a realizagio do 11.° Passeio Rota da Agua, TO?J
Terreno, no proximo dia 14 de fevereiro, mediante assinatura de protocolo nos termos do disposto
no Regulamento Municipal para a Concessiio de Subsidios, aprovado por deliberagéo da Cimara
Municipal de 1 de margo 2011.
-------- A Céimara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.® 33.° da Lei
n.” 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta, -

B-3) UNIAQ DE FREGUESIAS DE ERVEDAL E VILA FRANCA DA |43 0 11 ¥, N ——

D.A.G.F.
----—---Tendo presente o oficio com o registo de entrada nimero 1053, de 21 de janeiro de
2016, remetido pela Unifio de Freguesias de Ervedal e Vila Franca da Franca da Beira, a
solicitar a atribui¢io de um subsidio destinado ao arranjo urbanistico do Jardim junto a
Capela Mortudria, na localidade de Vila Franca da Beira, 2 Cimara Municipal deliberon, por
unanimidade, submeter este assunto a apreciacio da Assembleia Municipal nos termos da
alinea j) do n.° 1 do art. 25.°, conjugado com a alinea cce) do n.° 1 do art. 33.°, ambos da Lei
n.’ 75/2013, de 12 de setembro, propondo para o efeito a atribuicio de um subsidio no
montante de 52.165,42 € (cinquenta e dois mil, cento e sessenta e cinco euros e quarenta e dois
céntimos).

B-4) UNIAO PROGRESSIVA DE RIO DE MEL
D.A.G.F.

--------0 Presidente da Camara propds & Camara Municipal que, conforme solicitado pela entidade
oficiante, atribua & Unidio Progressiva de Rio de Mel, um subsidio no montante de 7.500,00 €
(sete mil e quinhentos euros), como apoio & conclusiio dos trabalhos de calcetamento do recinto
envolvente da antiga Escola Priméria de Rio de Mel, mediante assinatura de protocolo nos termos
do disposto no Regulamento Municipal para a Concesséio de Subsidios, aprovado por deliberago da
Camara Municipal de 1 de margo 2011.
-------- A Cémara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art. 33.° da Lei
n.’ 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta, --—-

3.14 - DIVISAQ DE PLANEAMENTO E GESTAQ DO TERRITORIO:

3.14.1 - LISTAGEM DE PROJETOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS

D.P.G.T.
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento dos despachos de deferimento e
indeferimento dos processos de obras proferidos pelo Sr. Presidente da Cimara, no periodo
compreendido entre 16 e 31 de janeiro de 2016, no exercicio das competéncias que the foram
delegadas pela Cimara Municipal, em 24 de outubro de 2013, conforme listagem que se¢ dd

como anexa 4 ata da respetiva reuniio.

3.14.2 - ACORDO DE CEDENCIA GRATUITA DE TERRENO PARA ALARGAMENTO
DA RUA DO SALGUEIRO EM ALDEIA DE NOGUEIRA

D.A.G.F.
-------- Tendo presente a informagiio dos servicos, com o niimero ADJ/003/2016, datada de 1
de fevereiro de 2016, que se d4 como anexa 2 ata da respetiva reunifio, a Cimara Municipal
sob proposta do Presidente da Cémara, deliberou, por unanimidade, aceitar a cedéncia
gratuita da parcela de terreno abaixo descrita, destinada a execugfio da obra “Corregiio da
Curva junto a insergiio da Rua do Salgueiro com a Rua Principal, em Aldeia de Nogueira”,
pertencente aos senhores Alfredo da Silva Duarte, natural da freguesia de Bobadela, concelho
de Oliveira do Hospital, contribuinte niimero 140609741, e esposa Deolinda da Conceigfio
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Pinto Duarte, natural da. freguesia de Middes, concelho de Tabua, contribuinte nimero
140609750, casados segundo o regime de comunhfio geral de bens, ambos residentes em Rua
Principal, 17, Aldeia de Nogueira, 3400-431 Noguen'a do Cravo, mediante a celebrac;ﬁo de
Auto de Cedéncia Gratuita: :

" m———— Descrigdo: ; -
-------- Parcela n°.A - Terreno de logradouro, com a drea de 63 metros quadrados,
desanexar do prédio sito em Aldeia de Nogueira, freguesna de Nogueira do Cravo, concelho de
Oliveira do Hospital, composto por casa de habitacio que se compie de r/c nascente amplos,
1.° andar com 3 divisdes, cozinha ¢ 1 casa de banho, s6tdo amplo, tem 1 anexo para grelhar ¢ 1
forno e logradoure, com a drea total de 500 metros quadrados, confrontando a NORTE com
_ Anténio Duarte Gomes, a NASCENTE com Estrada, a SUL com José Duarte Gomes e a
POENTE com José Diogo Coelho, descrito na Conservatéria do Registo Predial a favor dos
priprios sob o registo n.° 408/19870706 — Freguesia de Nogueira do Cravo e inscrito na matriz
predial urbana da Freguesia de Nogueira do Cravo, sob o artigo n’. 2105,

FORNECIMENTO DE ELETRICIDADE NO MERCADQ LIBERALIZADO - ANULACAO
DE PROCEDIMENTO INICTAL/ ABERTURA DE NOVO PROCEDIMENTO mm—————eee

D.I.O.M,
------'--No segulmento da dellberag:ao camardria de 7 de Janelro de 2016 relativa A abertura
do procedimento, por ajuste direto, para a “Aquisi¢io do Servigo de Fornecimento de
Eletricidade no Mercado Liberalizado”, ao abrigo do “Acordo Quadro de Fornecimento de
Eletricidade da Central de Compras da Comunidade Intermunicipal da Regifio de Coimbra”,
¢ tendo presente a informacfo dos servicos, com o registo de entrada niimero 1414, de 28 de
janeiro de 2016, que se d4 como anexa i ata da respetiva reunifio, a Cimara Municipal
deliberou, por unanimidade, aprovar o relatério preliminar de anilise das propostas, e,
consequentemente, anular o presente procedlmento, decorrente da anslise das propostas e
aprovar nova abertura de procedimento, por ajuste direto, para a “Aquisi¢io do Servigo de
Fornecimento de Eletricidade no Mercado Liberalizado”, ao abrigo do “Acordo Quadro de
Fornecimento de Eletricidade da Central de Compras da Comunidade Intermunlclpal da
Regisio de Coimbra”, nos termos do artigo 259° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de j jangiro,
que aprova o Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP), com preco base de 840.000,00 €
(oitocentos e quarenta mil euros), acrescido de IVA i taxa legal em vigor, e niio de 697.000,00
€ (seiscentos e noventa ¢ sete mil euros) como era referido na deliberac¢io supra referenciada.
-------- Nos termos do disposte na alinea a), dos n.s 1 e 2, do artigo 40.° e n.” 1 do artigo 67.°
do CCP, mais foi deliberado aprovar as respetivas pe¢as do procedimento, Convite, Caderno
de Encargos e seus anexos, ¢ bem assim desngnar o seguinte jari para a condugﬁo do
procedimento: ---
-—------Efetivos:
--------- Presidente - Eng® Fernando Anténio Amaral Vlcente, Técnico Superlor, S ——
wmmmmmmm= Vogal - Dr. Jofio Manuel Nunes Mendes, Dir¢tor do Departamento de Administragiio
Gerale Fmanqas
-------- Vogal - Eng® Manuel de Melo Cruz, Tecmco Superior.
----—---Suplentes:
--------- Eng’ Fernando Anténio Prata Duries, Chefe da Divisdio de Planeamento e Gestio do
Territério; ----
---=~==== D1, Ana Raquel Leltﬁo_Montel_m Simio Oliveira, Téenica Superior.
-------- Considerando que o procedimento mencionado em epigrafe implica uma despesa que
determinard uma reparticio de encargos desde o corrente ano até 2017, distribuida de acordo
com a seguinte estimativa, no orcamento de 2016 o valor de 700.000,00 € (setecentos mil
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euros) e no orgamento de 2017 o valor de 140.000,00 € (cento ¢ quarenta mil euros), ambgs
acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, a Cimara Municipal nos termos das disposigdes
conjugadas dos n°s 1 e 6 do art® 22° do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de Jjunho, e alinea c), do n°,
1, do artigo 6°., da Lei n°. 8/2012, de 21 de fevereiro, deliberou, por unanimidade, solicitar a
Assembleia Municipal a necessaria autorizagfio deste compromisso plurianual.

3.15 - PEDIDO DE ISENCAQ DO PAGAMENTO DE TAXAS:

3.15.1 - ASSOCIACAQ HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
LAGARES DA BEIRA

D.A.G.F.
-------- Tendo presente o requerimento, com o registo de entrada niimero 402, de 11 de janeiro
de 2016, remetido pela entidade supra referenciada, relativo ao licenciamento das atividades a
levar a efeito no Ambito do Carnaval Beira-Serra’2016, a CAmara Municipal, deliberou, por
unanimidade, e de acordo com o disposto na alinea a) do artigo 8.° do Regulamento Geral das
Taxas Municipais, isentar a Associa¢io Humanitiria dos Bombeiros Voluntsrios de Lagares
da Beira, do pagamento das taxas inerentes A realizagfio do referido evento, no valor total de
337,25 € (trezentos e trinta ¢ sete euros ¢ vinte e cinco céntimos).

3.15.2 - SOCIEDADE RECREATIVA DE SANTA OVAIA

D.P.G.T.
-------- Tendo presente a carta, com o registo de entrada mimero 1535, de 1 de fevereiro de
2016, remetida pela entidade supra referenciada, a Cimara Municipal, deliberou, por
unanimidade, e de acordo com o disposto na alinea a) do artigo 8. do Regulamento Geral das
Taxas Municipais, isentar a Sociedade Recreativa de Santa Ovaia, do pagamento das taxas
inerentes 4 emissio do Alvari de Autoriza¢io de Utilizacio do edificio sede daquela
coletividade, sito na Rua do Olival da Eira, 2, em Santa Ovaia, neste concelho, no valor total
de 341,26 € (trezentos e quarenta ¢ um euros e vinte e seis céntimos).

3.16 - ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO:

3.16.1 - MAPA DE TRANSPORTES

U.D.E.S,
--—--——-A Ciimara Municipal tomou conhecimento dos despachos de deferimento dos pedidos
de cedéncia de transportes, proferidos pelo Sr. Presidente da Caimara, no periodo
compreendido entre 20 de janeiro e 2 de fevereiro de 2016, no exercicio das competéncias que
lhe foram delegadas pela CAmara Municipal, em 24 de outubro de 2013, conforme mapa gue

se d4 como anexo i ata da respetiva reunigo.
4 - ASSUNTOS DOS SENHORES VEREADORES

4.1 - INTERVENCAO DO VEREADOR JOSE FRANCISCO ROLO

4.1.1 - ACAQ SOCIAL
4.1.1.1 - BANCO DE RECURSOS SOCIAIS —- DONATIVO

U.D.E.S.

-----~-=Sobre o assunto, interveio o vereador José Francisco Rolo, com desenvolvimento a registar

na ata da respetiva reunifio.
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento.
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4.1.1.2 - ATRIBUICAQ DE SUBSIDIO DE EMERGENCIA SOCIAL -
' -~ U.D.E.S.

-------- Tendo presente a informacéo social, nimero 14/2016/GASS, datada de 26 de janeiro de
2016, a Cimara Municipal no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea v), do n.” 1,
do artigo 33.° da Lei n. 75/2013; de 12 de setembro, ¢ nos termos do Regulamento de
Atribuicfio de Apoio a Agregados Familiares Carenciados, em vigor no Municipio, deliberou,
por unanimidade, atribuir a D. Catarina Alexandra Antunes Silva, residente na localidade de
Pévoa das Quartas, freguesia de Lagos da Beira, um subsidio de emergéncia social no valor de
100,00 € (cem euros), para custear as despesas de mudanga de naturalidade da sua filha
Marcia Alexandra Antunes Duarte, nascida a 8 de janeiro do corrente ano, para que possa
candidatar-se ao Programa de Incentivo Municipal 3 Natalidade, valor que, conforme
acordado com a requerente, serd descontado nas primeiras mensalidades daquele incentivo. -

4.1.1,3 - PROPOSTA DE MUDANCA DE ESCALAQ
. U.D.E.S.

------_--Relatlvamente a0 assunto em eplgrafe, foi presente pelo vereador José Francisco Rolo
2 informagfio social nimero 19/2016/GASS, datada de 29 de janeiro de 2016, relativa a
situagdio da D. Maria Elisabete Fernandes da Cruz, residente em Oliveira do Hospital; tendo a
Cimara Municipal, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea &k), do n.° 1, do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberado, por unanimidade, autorizar o
reposicionamento no 1.° Escaliio, ao nivel da aciio social escolar, do seu filho, Paulo Sérgio da
Cruz Alves, de 6 anos, a frequentar o 1. CEB de Oliveira do Hospital.

4.1.1.4 — ANULACAO DE PROCESSO DE EXECUQAO FISCAL / ATRIBUIQAO DE

SUBSIDIO DE EMERG 'NCIA SOCIAL
D.A.GF.

--------Tendo em conta a sntuaqﬁo de deblhdade econémica do agregado famlllar da D. Maria
Elisabete Fernandes da Cruz, residente em Oliveira do Hospital, a Cimara Municipal de
acordo com a informaciio social, nimero 5/2016/GASS; datada de 7 de janeiro de 2016, e
respetiva Adenda namero 17/2016/GASS, de 28 de janeiro, ¢ sob proposta do vereador. José
Francisco Rolo, deliberou, por unanimidade, anular o processo de execucfio fiscal
corr¢spondente a consumos de dgua e acdio social escolar dagquela beneficidria, no montante
de 154,91 € (cento ¢ cinquenta e quatro euros e noventa e um céntimos), ¢ atribuir a D, Maria
Elisabete Fernandes da Cruz um subsidio de emergéncia social ae abrige do Programa
ATIVOSociais, para liquida¢io da referida divida, tendo por base o valor da quantia
exequenda, no montante de 126,56 € (cento e vinte e seis euros e cinquenta ¢ seis céntimos), a
fim de que a mesma possa rapidamente ver restabelecido o sen equilibrio social e financeiro,
em contrapartida da realizacdo de 40 horas de trabalho socialmente itil, mediante a
celebragiio de um acordo entre a Cimara Municipal ¢ aquela beneficisria.

4.1.1.5 - TRABALHO SOCIALMENTE NECESSARIO '

U.D.E.S.
-------- Sobre o assunto, interveio o vereador José Franc1sco Rolo com. desenvolvnmento a reg1star
na ata da respetiva reunio.
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento.
4.1.2 - AMBIENTE
) ) U‘D.ECSO

-------- Na sequéncia do protocolo de colaboragfio celebrado com a empresa H. Sarah Trading, foi
presente pelo vereador José Francisco Rolo a informacfio dos servigos com o numero 02/2016,
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datada de 3 de janeiro de 2016, relativa & recolha de residuos téxteis efetuados pela empreg en/ 7
questdio no concelho de Oliveira do Hospital no 4.° trimestre de 2015 ¢ bem assim a apresentar

balango comparativo das recolhas efetuadas em 2014-201 5, conforme documento que se d4 como
anexa a ata da respetiva reunigo.
-------- Ainda sobre este assunto, interveio o vereador José Francisco Rolo, com desenvolvimento a
registar na ata da respetiva reunio.
--------A Cimara Municipal tomou conhecimento.

4.1.3 - ENCERRAMENTO DO MERCADO MUNICIPAL NO DIA DE CARNAVAL ---——-

D.A.G.F.
------—-A Céimara Municipal sob proposta do vereador José Francisco Rolo deliberou, por
unanimidade, autorizar o encerramento do Mercado Municipal no dia 9 de fevereiro (Dia de
Carnaval) em virtude de, ndo sendo feriado, ter concedido tolerincia de ponto Aaos
trabalhadores municipais.

4.2 - INTERVENCAO DA VEREADORA GRACA SILVA

4.2.1 - EDUCACAO:

4.2.1.1 - ACAQ SOCIAL ESCOLAR;

A) PROPOSTA DE ISENCAQ DE PAGAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR----eznceeme-

U.D.E.S.
~---—---Tendo presente a informacfio social, nimero 15/GASS, datada de 26 de janeiro de
2016, e considerando que por deliberacio tomada em reuniio ordinaria de 28 de maio de
2015, apenas havera transporte gratuito para as escolas da drea da residéncia dos alunos, a
Cémara Municipal, a titulo excecional, deliberou, por unanimidade e ac abrigo do disposto na
alinea hh), do n.° 1, do art.® 33°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, isentar a aluna,
Carolina Raquel Pereira Fonseca, residente em Oliveira do Hospital, a frequentar o 6.° ano de
escolaridade na Escola da Ponte das Trés Entradas, do pagamento do transporte escolar,------

B) PEDIDO DE VAGA PARA ALMOCO E COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (CAF )

NA ESCOLA DO 1.° CICLO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
U.D.ES.

-------- Tendo presente a informagiio social, com o registo de entrada nimero 776, de 15 de
janeiro de 2016, relativa A situagdio da D. Ménica Cristina Alves Abrantes, residente na
localidade de Oliveira do Hospital, a Cimara Municipal, a titulo excecional, deliberou, por
unanimidade e a0 abrigo do disposto na alinea hh), do n.° 1, do art.’ 33°, da Lei n.” 75/2013, de
12 de setembro, atribuir uma vaga para almogo e Componente de Apoio 4 Familia (CAF), a
sua educanda, Teresinha Abrantes Peres, de 8 anos, a frequentar o 3.° ano de escolaridade na
Escola do 1.° Ciclo de Oliveira do Hospital, de modo a permitir que a D. Ménica nio coloque
em risco o seu trabalho e, consequentemente, garantir a estabilidade econémica do agregado
familiar em causa.

4.2.1.2 - V ENCONTRO - CIDADANIA E RESPONSABILIDADFE, SOCIO-AMBIENTAL -
FORMACAOQ DE DOCENTES
U.D.E.S.

--------Sobre o assunto, interveio a vereadora Graga Silva, com desenvolvimento a registar na ata
da respetiva reunido, :
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento.
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4.2.1.3 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO-— INFORMACAQ
U.D.E.S.

-------- --Sobre 0 assunto, 1nterve10 a vereadora G*ra(;a Silva, com desenvolwmentd a registar na ata
da respetiva reuniio, ; -
-------- A Camara Municipal tomou conhecnmento

4.2.1.4 - PROJ ETO "'EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS" —INFORMACAQ --m-omr-
U.D.E.S.

-------- Sobre o assunto, interveio a vereadora Graga Sllva, com desenvolvimento a reglstar na ata
da respetiva reunifo.
--------A. Cimara Municipal tomou conhecimento. .

4.2.1.5 - CARNAVAL’2016

- U.D.E.S.
-------- Sobre o assunto, 1nterve10 a vereadora Graga Silva, com desenvolv1mento a registar na ata
da respetiva reunigo.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento,
4.3 - INTERVENCAO DO VEREADOR NUNO RIBEIRO
3 1 - FELICITACOES --
-U.D.E.S.

--------Sobre 0 assunto, interveio o vereador Nuno Ribeiro, com desenvolvnnento a registar na ata
da respetiva reunifio.
-------- A Cimara Mumclpal tomou conliecimento.
—-----Ainda sobre este assunto interveio o Presidente da Cémara, com desenvolvimento a registar
ha ata da respetiva reunifo.

4.4 - INTERVENCAO DO VEREADOR JOAO RAMALHETE -

--------- Néo se registou qualquer intervengdio por parte do vereador Joio Ramalhete, no Ambito deste ponto
da Ordem do Dia.

4.5 - INTERVENCAO DA VEREADORA TERESA DIAS

--------- Ndo se registou qualquer intervengéo por parte da vereadora Teresa Dias, no dmbito deste ponto da
Ordem do Dia.

--------- E nido. havendo mais assuntos a tratar, f01 pelo Senhor Presidente da Cémara encerrada a reunifio
pelas, onze horas ¢ cinquenta e seis minutos ; tendo a Camara Municipal deliberado, por unanimidade,
aprovat a presente ata em minuta, nos termos e para os efeitos consignados no n° 3 do artigo 57° da Lei n°
752013, de 12 de setembro, a qual vai ser assinada pelo Sr. Presidente da CAmara e por mim, Jodo Manuel
Nunes Mendes, Diretor do Departamento de Admlms’trag:ﬁo Geral e Fi inangas, que a redigi.
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