MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
MAPADEPESSOAL2022-
ANEXOI
CARATERIZAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA/

CATEGORIA DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Formagao

Académica As definidas na Lei 2/2004, de 15/01, com a s devidas alteracées e adaptada a administracéo local pela lei 49/2012, de 29/08.

elou Profissional

Diretamente dependente do presidente da Camara Municipal: planear, projetar, dirigir, superentender e coordenar de forma integrada, monitorizar e controlar acoes, efetuar reporte, bem com

AtribuigGes e ; - . . ;o : : . M . - :
Competéncias instrugdo, tramitacéo e controlo processual, quando aplicavel no ambito das areas definidas no modelo de organizacéo interna, estrutura nuclear dos servicos municipais e disposicdes relativas
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau.

CARREIRA/ X
CATEGORIA CHEFE DE DIVISAO

Formagao

Académica As definidas na Lei 2/2004, de 15/01, com a s devidas alteracdes e adaptada & administracéo local pela lei 49/2012, de 29/08.

elou Profissional

Atribuigdes e Diretamente dependente do presidente da Camara Municipal: dirigir o pessoal integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; incumbi
Competéncias tarefas como organizar as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcancados; promover a qualificacdo do pessoal da divisao|
elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as funcgées descritas para diretor dg

departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgéo executivo municipal ou do membro do 6rgéo executivo com poderes para o efeito.

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.° GRAU

CARREIRA/
CATEGORIA

Formacao
Académica As definidas no modelo de organizagéo interna, estrutura nuclear dos servigos municipais e disposices relativas a cargos de direcéo intermédia de 3.° grau.

elou Profissional

Diretamente dependente do Diretor de Departamento Municipal ou diretamente dependente do presidente da Camara Municipal exerce as funcoes referidas no modelo de organizacéo interna

estrutura nuclear dos servigos municipais e disposi¢oes relativas a cargos de dire¢éo intermédia de 3.° grau.

Atribuicdes
e

Competénc
las

CARREIRA/ =
CATEGORIA TECNICO SUPERIOR

Formacao
Académica Licenciatura ou grau académico superior
elou Profissional

Orientagdo para os resultados : capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sao solicitadas.

Andlise de informac&o e sentido critico: capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma I6gica e com sentido critico.

Perfil de Adaptacdo e melhoria continua: ~ capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagao técnica.
competéncias

'_Responsabilidade © COmpromisso com o Servico: capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Trabalho de equipa e cooperacdo : capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicéo variada e gerar sinergias através de participag&o ativa.

Relacionamento interpessoal: ~ capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferente caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracaof
Contetdo Funcional | autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns
Genérico instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

AREA DE ATIVIDADE, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o seu normal desenvolvimento e podendo participar como jiri dos mesmos; apoiar na gestéo e organizagéo do processo de avaliaca
de desempenho; assegurar todo o processo relativo a formagéo profissional, incluindo o levantamento, andlise e elaboracdo de propostas sobre as necessidades de formagao; gerir contratos ds
trabalho em funces publicas e periodos experimentais; realizar, compilar e tratar dados estatisticos no ambito de recursos humanos, designadamente balango social, formacéo, despesas co
pessoal, mapa de pessoal, entre outros; elaborar pareceres e projetos de diferentes graus de complexidade na area cadastral e de remuneracdes; executar outras tarefas de apoio especializado n;
area de recursos humanos. Coordenar o servico da respetiva subunidade organica, mantendo o Diretor de Departamento informado sobre o andamento dos trabalhos da mesma.

Administracédo
Autérquica (Area de
Recursos Humanos)

Administragéo - P o : < . .
Pablica (Ciéncias Assegurar a tramitacéo de todos os processos de contratacao publica, utilizando para o efeito a plataforma de contratagéo publica e outras com ela relacionadas.

Sociais)

Propor agdes que visem o apoio & tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencao, utilizacao controlo de recursos financeiros; planificarf
Economia qrganizgr e coordenar a execu;éo da contabilidaqe. resgeitgndo as normas Ieggis eos principi0§ vcontabill’slico‘svgeralnjente z?\ceites;vexercer funcdes de c‘:onsultadoria‘em/ rvnatériavde émbit

financeiro; assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativo:
a arrecadacdo das receitas e a realizacdo das despesas; organizar e verificar a elaboracdo dos documentos previsionais, suas revisoes e alteracées, bem como os documentos de prestacéo d
contas. Gerir o patriménio do municipio, relativamente aos bens méveis e iméveis, assegurando o seu cadastro e inventariacdo e todo o expediente relativo a inscricdes matriciais, seguros

alienagdes, compras e cedéncias.
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Ambiente

Proceder a andlise, estudos e emissdo de pareceres numa perspetiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente]
elaboragéo de propostas fundamentadas de solugéo de problemas concretos na area ambiental; preparacéo elaboragéo e acompanhamento de projetos ambientais, designadamente campanhas d{
sensibilizagdo e educagéo ambiental; bem como medidas e agdes de monitorizagéo, controlo, gestéo e protecdo ambiental, nomeadamente no ambito de residuos sélidos, indicadores ambientaid]
espacos verdes e recursos hidricos. Participacdo com eventual coordenacdo em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; intervencéo no dialogo privilegiado conf
outros ramos de especialidades para prossecugéo de objetivos com contetido pluridisciplinar. Colaboragdo na organizagdo e acompanhamento de processos de candidatura a financiamentof
comunitarios.

Medicina
Veterinaria

Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas da sua especialidade designadamente ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspecéo, controlo e fiscalizacag
vigio-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica. Exercer as demais fungdes constante no modelo de organizagéo interna, estrutura nuclear dos servicos municipais e disposi¢oes relativas
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau.

Administracdo
Autérquica (Area de
Candidaturas)

Colaboragéo na organizagé@o e acompanhamento de processos de candidatura a financiamentos comunitérios ou de outra natureza.

Administracao e
Finangas/
Administracédo
Autérquica
(Atendimento
Multicanal)

Gerir em backoffice a gestdo processual associada aos procedimentos de informag&o, comunicagéo, licenciamento ou autorizagdo municipal, servicos prestados ou bens vendidos. Exercer a
demais fungdes constantes no modelo de organizagdo interna, estrutura nuclear dos servigos municipais e disposi¢des relativas a cargos de direcéo intermédia de 3.° grau. Coordenar o servigo d
respetiva subunidade organica, mantendo o Diretor de Departamento informado sobre o andamento dos trabalhos da mesma.

Biotecnologia
(abastecimento de
égua e saneamento
basico)

Garantir a conservagao, manutencao e tratamento dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento basico e obras conexas.

Estudos Portugueses
e Luséfonos
(Gabinete de Apoio a
Presidéncia)

Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparag&o da sua atuacéo politica e administrativa, nas relagdes institucionais, nacionais e internacionais.

Arguitetura

Proceder & concegéo e projecdo de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacéo no decurso da respetiva execucéo; elaboracéo di
informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para licenciamento de obras dg
construg&o civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboracéo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracéo central ou outros; colaboracéao n:
definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenacdo e fiscalizacdo na execucdo de obras. Apoio no:
processos de elaboragéo, revisdo e alteracdo de planos e estudos de ordenamento do territorio, com especial incidéncia em PMOT’s, com recurso a instrumentos e tecnologias apoiados el
sistemas de informagéo geogréfica;

Estudos Artisticos

Colaborag&o na planificagéo, concecéo, execugéo e avaliagéo de projetos culturais, turisticos e da juventude; coordenagéo das diferentes areas técnicas dos eventos (iluminag&o, som, audiovisuall
técnicos de palco e manutengao; supervisdo do funcionamento e manutencéo dos diferentes elementos técnicos que constem da acdo); apoio na coordenagdo das equipas e respetiva distribuica
de tarefas, bem como avaliagéo das condices técnicas no ambito da realizacéo das atividades; elaboragdo de planos de atividades e relatérios setoriais, controle orcamental por atividade, el
articulagdo com a orientac&o de cada um dos Pelouros tendo sempre em vista a boa execugéo dos planos de trabalhos para a realizacéo dos eventos programados.

Ensino Basico

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecéo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: integraca
no Gabinete de Insercéo Profissional — Servi¢o de Apoio & Formag&o e ao Emprego — do Municipio de Oliveira do Hospital.

/ Insercao
Profissional
Prestar apoio juridico aos 6rgdos e servicos municipais; apoiar a instrucdo dos processos de contraordenacdo; emitir pareceres juridicos nas diversas matérias relativas as competéncias
Direito atribuigdes do Municipio; apoiar a instrucéo de aptos ou contratos em que seja parte o municipio, acompanhar os processos de contencioso judicial ou extrajudicial do Municipio, executar outra:

funcdes no ambito das atribuicdes do Servigo de Apoio Juridico, Notariado e Execugdes Fiscais.

Engenharia Civil

Elaborar informagbes e pareceres de caréter técnico sobre processos e viabilidade de construcéo; concegéo e realizagéo de projetos de obras, tais como edificios, preparando, organizando
superintendendo a sua construgdo manutencéo e reparagéo; concecéo de projetos de estrutura e fundagdes, escavacéo e contengéo periférica, redes interiores de &gua e esgotos, rede de incéndiq
e rede de gas; concecdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacdes de loteamentos urbanos
estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; execugéo dos calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencé
fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; preparacdo do programa e coordenagéo da:
operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparacéo, organizacéo e superintendéncia dos trabalhos de manutenc&o e reparacao de construcdes existentes; fiscalizacao e direcao técnic
de obras; realizacdo de vistorias técnicas. Colaborag&o e participacdo em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica o
econémica; concecéo e realizacéo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagbes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outro:
equipamentos necessarios; preparacéo dos elementos necesséarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboragéo do programa de concurso e caderno de encargos. Colaboragéo
acompanhamento dos processos de contratagdo publica.

Engenharia
Zootécnica
Higiene e
Seguranga no
Trabalho

Organizar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades de prevencéo e de protecdo contra os riscos profissionais no contexto dos servigos de seguranca e satde do trabalho, nomeadamente
colaborar na definicdo da politica geral da CMOH relativa a prevencéo de riscos e planear e implementar o correspondente sistema de gestdo; desenvolver processos de avaliagdo de risco:
profissionais; conceber, programar e desenvolver medidas de prevencéo e de protecéo; coordenar tecnicamente as atividades de seguranca e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento
a orientagéo técnica dos profissionais da &rea da seguranca e higiene no trabalho; participar na organizacéo do trabalho; gerir o processo de utilizacéo de recursos externos nas atividades d
prevencdo e de protecdo; assegurar a organizacdo da documentacdo necessaria a gestdo da prevencdo no Municipio ; promover a informagdo e a formacdo dos trabalhadores e demai
intervenientes nos locais de trabalho; promover a integragdo da prevencao nos sistemas de comunicagdo no Municipio, preparando e disponibilizando a necessaria informagéo especifica; dinamizal
processos de consulta e de participacéo dos trabalhadores.

Histéria/ Arqueologia

Assegurar a concegdo, planeamento e apoio & gestdo museoldgica do Municipio; organizagéo, conservacéo e estudo de fundos documentais de tematica maritima e de histéria regional e locall
apoio na gestdo de colegdes na inventariagéo, documentacéo e divulgacdo das colecGes; preparacéo e coordenagdo dos servicos educativos para as visitas guiadas sobre histéria e patriménig
locais do concelho; elaboragéo e organizagdo de coléquios, exposicdes e publicagdes sobre patriménios maritimos e histéria regional e local; emissdo de pareceres sobre questdes e tematicag
ligadas a aspetos de defesa, salvaguarda e divulgacéo dos patriménios maritimos e culturais da regiéo; realizagao de outras tarefas de carater especializado relacionadas com o setor.

Protegé&o Civil/
Florestal

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja incluidas; acompanhar, executar
atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de ag&o previstos; participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurai:
do Municipio; centralizar a informacéo relativa aos incéndios florestais; coadjuvar o responsavel pela Protecéo Civil Municipal em reunides e situacdes de emergéncia, quando relacionadas col
incéndios florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, adiante designada por DFCI, relativamente as competéncias atribuida:
aos municipios; supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no &mbito da DFCI; construir e gerir sistemas de informagéo geogréfica de DFCI; avaliar informal
sobre a utilizagéo de fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos; acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio; emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agoes dd
DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislacdo; planear as acoes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo dag
ignicdes, designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adotar as medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso; atender e informar os municipes sobre as acées dd
gestdo de combustiveis e sobre as acdes de florestacdo e reflorestacdo e disposicdes legais aplicaveis; acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as acoes de florestacéo e reflorestacag
sujeitas a licenciamento camarario; propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a sua execugao fisica; elaborar anualmente o Plano
Operacional Municipal; promover a¢des de voluntariado de DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes.

Servigo Social

Participar em programas e projetos de ag&o social de ambito Municipal, designadamente nos dominios do combate & pobreza e a promogéo da inclus&o social. Exercer as demais funcées constantg
no modelo de organizag&o interna, estrutura nuclear dos servicos municipais e disposi¢oes relativas a cargos de diregéo intermédia de 3.° grau.
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Participar na programagéo e execucgéo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolver projetos e acdes ao nivel da intervencéo educativa na coletividade, di
acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva autarquia local; propor e estabelecer critérios para avaliagéo da eficacia dos programas de intervencéo sociall

Sociologia proceder ao levantamento das necessidades da autarquia local; propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam o
modelam a sociedade; promover e dinamizar acdes tendentes a integragéo e valorizacéo dos cidad&os; realizar estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas d
saude, do emprego e da educacéo; investigar os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidad&os.

Rececionar e elaborar as fichas clinicas e triagem dos pacientes; executar a aplicacéo de vacinas, medicamentos, identificacdo eletronica, assim como quaisquer cuidados prescritos pelo médic

Enfermeiro veterinario; prestar cuidados e monitorizar animais; preparar o paciente para realizacdo de diagndsticos e cirurgias; preparar a medicacdo para casa; realizar a mudanca de pensos, proceder

Veterinario remogéo de pontos de sutura; colaborar nos processos de recolha e campanhas de adocédo de animais errantes.

CARREIRA/

CATEGORIA

Formacao
Académica
elou Profissional

Técnico de
Informética

INFORMATICO

Formagcao académica de nivel profissional ou secundario.

AREA DE ATIVIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas de servidores, dispositivos de comunicacdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando
respetiva manutencéo e atualizacéo; planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacéo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacdey
instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢oes de regularizacéo requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica
pela manutencdo do equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente cdpias de seguranca, d
protecdo de integridade e de recuperacéo da informacéo; apoiar os utilizadores finais na operacéo dos equipamentos e no diagndstico e resolucéo dos respetivos problemas. Instalar, configurar
assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; colaborar na formagé&o e prestar apoio aos utilizadores na programagcéo e execucao d
procedimentos pontuais de interrogacéo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutencéo de pastas de arquivo e na operagdo dos e aplicacées de microinformatica disponiveis]
Gerir os sistemas informaticos da Camara Municipal; elaborar e submeter superiormente os projetos de informatizacdo dos servicos; superintender a gestdo dos sistemas informaticos municipaig
assegurando a ligacdo entre o setor da informatica e as restantes unidades organicas da Camara, com vista a producdo e divulgacdo de informagdo e a correta utilizacéo dos equipamentos]
desenvolver novos métodos de gestdo administrativa conducentes a maior produtividade da estrutura.

CARREIRA/
CATEGORIA

COORDENADOR TECNICO

Formacao
Académica
elou Profissional

12° de escolaridade ou curso equiparado.

Contetido Funcional
Genérico

Contabilidade

Funcdes de Chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo das atividades de programac&o e organizagéo d
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagoes e diretivas superiores. Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativ
grau de autonomia e responsabilidade.

AREA DE ATIVIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa subunidade organica administrativa, designadamente as relativas & area de contabilidade; distribui o trabalho pelos trabalhadoreg
que lhe estdo afetos, emite diretivas e orienta a execugdo de tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servi¢os, equacionando a problemética do pessoal, designadamente em termos dq
caréncias de recursos humanos e necessidades de formagcéo; afere ainda a necessidade de meios materiais indispenséaveis ao funcionamento da subunidade; organiza os processos referentes
sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertent
de atuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios.

CARREIRA/
CATEGORIA

ASSISTENTE TECNICO

Formagédo
Académica
elou Profissional

12° de escolaridade ou curso equiparado/especifico.

Perfil de
competéncias

Realizagéo e orientagdo para resultados : capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que |he séo distribuidas.

Conhecimentos e experiéncia:  capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Organizacao e método de trabalho : capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.

Adaptacao e melhoria continua. : capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios profissionais e desempenhar de forma permanente no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Tolerancia a presséo e contrariedades: ~ capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Trabalho de equipa e cooperagéo : capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

Relacionamento interpessoal:  capacidade para interagir com pessoas com diferente caracteristicas e em contextos pessoais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

Contetido Funcional
Genérico

Administrativa

Fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagédo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servicos.

AREA DE ATIVIDADE, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Desenvolver fungdes técnico-administrativas de apoio aos diversos servi¢os da unidade organica em que se insere, nomeadamente: registo, redacéo e arquivo de expediente; elaboracéo de oficio:
e informacgdes; organizagéo e tratamento dos processos em curso no respetivo servico. Efetuar atendimento telefénico e presencial, prestando todos os esclarecimentos necessarios. Identificar
utilizar as aplicacdes informaticas dos servicos, assegurando o correto registo e tratamento informatico dos dados e/ou processos que |he sdo atribuidos. Se as funcdes exercidas implicarem
manuseamento de valores, prestar contas sobre 0os mesmos a tesouraria ou a outro servico superiormente designado. Assegurar o devido apoio executivo e administrativo ao respetivo superioj
hierarquico.

Administrativa
(Tesouraria)

Assegurar o servico de tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe séo confiados, nomeadamente: efetuar e registar guias de receita e ordens de pagamento, procedendo a«
respetivo recebimento e pagamento; efetuar, conferir e registar os pagamentos, recebimentos e levantamentos em cheque ou numerario; efetuar o apuramento da receita cobrada pelos diverso:

postos de cobranca e proceder a consolidacdo do seu registo; controlar as importancias existentes em caixa e proceder diariamente ao depdsito das quantias excedentarias; elaborar o diario
balancetes de tesouraria e remeté-los conjuntamente com os documentos de receita e despesa para a Subunidade Organica de Contabilidade. Assegurar o devido apoio executivo e administrativ(
ao respetivo superior hierarquico. Prestar apoio administrativo em geral aos restantes servicos da Unidade Organica em que se insere.
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Administrativa
(Equipamentos

Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo comuns
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos equipamentos culturais do Municipio de Oliveira do Hospital, nomeadamente: rececéo e encaminhamento do publico, emisséo de bilhetes]

Culturais) gestao da bilheteira, apoio na organizacéo/preparacao de eventos, apoio administrativo em geral.
Exercicio de funcdes que exigem conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de um curso técnico-profissional adequado, designadamente: verificagéo e controlo periédico de todo:
os instrumentos de pesagem com os quais se efetuam transagdes comerciais, com base em ensaios imparciais; realizagdo de acdes de fiscalizagao, sensibilizacéo e informacéo aos utilizadores d
Aferidor instrumentos de pesagem e medi¢do, esclarecendo-os das constantes atualizagdes nos respetivos aparelhos de pesagem e legislagdo aplicavel; assegurar o integral cumprimento das normas d
cobranca, procedendo designadamente & emisséo e controlo dos respetivos documentos de cobranca; assegurar a afericio de todos os equipamentos municipais sujeitos a verificagéo periddica)
responsavel pelo servico de metrologia no ambito do sistema de gestdo de qualidade; participar na concecdo e implementacdo de projetos e metodologias de maximizacéo de eficiéncia
rentabilizagdo do servigo de metrologia.
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
Agéo Social instrumentais e nos varios dominios de atuagéo do servico de agdo social do municipio.
Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
Ambiente instrumentais e nos varios dominios de atuac&o do servico de ambiente do municipio.
Biotecnologia

(abastecimento de
agua e saneamento
basico)

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo do servico de abastecimento de agua e saneamento basico do municipio.

Educacao

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo do servi¢o de educagdo do municipio.

Desporto

Funcdes de natureza executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo do servico de desporto do municipio.

Cultura

Fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns
instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos equipamentos culturais do Municipio de Oliveira do Hospital, nomeadamente: rececéo e encaminhamento do publico, emisséo de bilhetes]
gestao da bilheteira, apoio na organizacéo/preparacao de eventos, apoio administrativo em geral.

Arquivo

Realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controle das incorporagdes, o registo, a cotacéo, o averbamento de registos, a descricdo de documentos, o acondicionamento di
documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de certiddes, a producéo editorial e a aplicagédo de normas de funcionamento de arquivos de acordo com métodos e procedimento:
estabelecidos.

Biblioteca e
Documentacao

Utilizando sistemas naturais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisicéo, o registo, a catalogacéo, a cotacéo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo di
catalogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim como a preparagdo de instrumentos de difuséo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas
servigos de documentagao de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

Desenhador

Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que Ihe séo fornecidos e segundo normas técnicag
especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de pormenorizacdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de
espacos exteriores, dedicados ou ndo a construgéo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implantacéo topogréficg
de espacos exteriores; executar a ampliacéo e redugéo de desenhos; efetuar o calculo de dimensées, superficies, volumes e outros fatores n&o especificados.

Fiscal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via plblica, publicidade, transito, obras particulares, abertura
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposi¢do, remogédo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicod]
domeésticos e comerciais, preservagéo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagéo preventiva do territrio. Prestar informag@es sobre situagées de facto com vista a instrugéo de processo§
municipais nas suas areas de atuagao.

Turismo

Assegurar tarefas de natureza administrativa, nomeadamente na rececéo, atendimento e encaminhamento de clientes, fazendo uso de linguas estrangeiras; manter o controlo, registo e arquivo d
documentos procedendo a gestédo do material necessario ao bom funcionamento dos postos de turismo; promover o merchandising turistico municipal; acolhimento multicanal, assegurando

acompanhamento de grupos em visitas organizadas, no Municipio e na Regiéo; colaborar na organizagéo de agdes e programas relacionados com a atividade turistica; colaborar na organizagéo

no apoio a eventos de natureza turistica; desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos.

CARREIRA/
CATEGORIA

Formagao
Académica
elou Profissional

ENCARREGADO OPERACIONAL

Escolaridade minima obrigatéria, em funcéo da idade, e formagé&o ou experiéncia profissional especifica quando a area de atividade assim o exigir.

Contetido Funcional
Genérico

Encarregado de
Pessoal

CARREIRA/
CATEGORIA

Formagao
Académica
elou Profissional

Funcdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacéo de tarefas de programac&o, organizagao e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo.

AREA DE ATIVIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Controla e coordena as tarefas exercidas pelos trabalhadores que integram as carreiras e categorias dos assistentes operacionais, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento das normas de

Servico.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Escolaridade minima obrigatéria, em funcéo da idade, e formagé&o ou experiéncia profissional especifica quando a area de atividade assim o exigir.

Perfil de
competéncias

Realizacao e orientagdo para os resultados  : capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Orientacdo para o servigo publico:  capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha.

Trabalho de Equipa e Cooperacdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Relacionamento interpessoal:  capacidade para interagir com pessoas com diferente caracteristicas e em contextos pessoais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Otimizagao de recursos: capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e a aumentar a produtividade.

Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo pré-ativo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido de resolugéo de problemas.

Tolerancia a presséo e contrariedades: ~ capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.
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Adaptacao e melhoria continua:  capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Responsabilidade e compromisso com o servigo:
forma diligente e responsavel.

capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de

Contetido Funcional
Genérico

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares]
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quandi
necessario, & manutencéo e reparagao dos mesmos.

AREA DE ATIVIDADE, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Auxiliar
Administrativo

Assegurar o contacto entre os servicos, efetuar a rececéo e entrega de expediente e encomendas; anunciar mensagens, transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores, presta]
informagdes verbais telefénicas, transportar maquinas, artigos de escritério e documentag&o diversa entre gabinetes, assegurar a vigilancia das instalagées e acompanhar os visitantes aos lugare:
pretendidos, estampilhar correspondéncia, providenciar pelas condicdes de asseio, limpeza e conservacdo de portarias e verificar as condicdes de seguranca antes de proceder ao sel
encerramento.

Auxiliar de Acdo
Educativa

Exercer fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacéo ou de ensino e pel
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a asseguraj
um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranc:
de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagdo e boa utilizacéo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informético necesséario a
desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de agéo social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacéo de cuidados de salde; estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informacdes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservaga
dos equipamentos de comunicagéo; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes o
comunicando as avarias verificadas; assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamentg
dos servigos; exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Assegurar a limpeza e conservagéo das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacéo de equipamentos, auxiliar a execucéo de cargas
e descargas; realizar tarefas de arrumagcao e distribuigdo; executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Mercados

Proceder a abertura e encerramento do mercado, cuidar da vigilancia das instalacdes e zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos respetivos; zelar pelas condicdes de circulagdo
boa ordem dentro do mercado; proceder ao aluguer diario das bancas e efetuar o aluguer de areas livres, procedendo, se necessério, a recolha, guarda e entrega das verbas dai provenienteq
assegurar o cumprimento dos regulamentos aplicaveis a organizacao e funcionamento do mercado, bem como o cumprimento das obrigacdes respeitantes ao pagamento de taxas e licencas po|
parte dos vendedores, em articulagdo com os servicos da DAG; zelar e promover a limpeza e conservacéo dos espacos e das dependéncias do mercado; promover a separagéo e reciclagem do:
residuos produzidos; colaborar na realizagéo e controlo dos diversos servigos prestados no ambito dos mercados e outros equipamentos Municipais.

Canalizador

Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento
materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares do:
descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Cantoneiro de
Limpeza

Proceder a remogéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e extirpacéo de ervas.

Cantoneiro de Vias

Executar trabalhos de conservacao dos pavimentos; proceder a limpeza de valetas incluindo ponto de escoamento das aguas pluviais, aquedutos e limpeza de bermas; remover do pavimento
lamas e imundices.

Carpinteiro

Funcdes relacionadas com a execucédo de trabalhos em diversas qualidades de madeira, através dos moldes apresentados; analisar o desenho fornecido ou proceder ele préprio ao esbogo d
mesmo e riscar a madeira de acordo com as medidas; serrar e topiar as pegas, desengrossando -as, tal como lixar e colar material, ajustando as pecas numa prensa; assentar, montar e acabar o:
limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisdrias em madeira, armacdes de talhados e lambris; reparar e proceder a transformacgdes das pecas, a partir de um:
estrutura velha para uma nova, bem como outras que lhe sejam atribuidas e que se enquadrem no contetdo funcional da categoria, previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12
A/2008,de 27 de fevereiro.

Condutor de MPVE

Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicof
complementares das viaturas; zelar pela conservacéo e limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de dleo e 4gua e comunicar as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; podend
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Tratoristas

Conduzir tratores e maquinas afins; zelar pela conservacéo e limpeza dos equipamentos; verificar diariamente os niveis de dleo e &gua e comunicar as ocorréncias normais detetadas no
equipamentos.

Coveiro

Assegurara a inumagcao e exumagcao de cadaveres e a limpeza e manutengéo dos cemitérios;

Eletricista

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagens elétricas, guiando frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacoes técnicas, que interpreta; cumprir com ag
disposicoes legais relativas as instalagdes de que trata; instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; determinar a posicéo ¢
instalagdo de 6rgéos elétricos, tais como os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivagéo, contadores, interruptores e tomadas; dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentaj
adequadamente calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos|
localizar e determinar as deficiéncias de instalacéo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; desmontar, se necessario, determinados componentes d.
instalag&o; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas

outras ferramentas.

Fiel de Armazéns

Fornecer, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, vestuario, equipamento de protecéo individual e outros materiais diversos; registar as entradas e saidas dos materiais; organizar
documentagédo necessaria & contabilizacdo das operagdes subsequentes; verificar as condi¢ces de armazenamento dos materiais, garantindo as suas boas condicdes, arrumando-os e retirando -o:
para fornecimento.

Proceder a manuteng&o, conservagéo, arborizagéo e ajardinamento dos jardins e espagos verdes, pragas, parques e outras zonas verdes municipais; proceder ao corte de relva e a poda dag
arvores existentes nos espacos verdes, jardins, parques, passeios, vias e outros espacos publicos; proceder & instalagéo, manutengao e conservacéo de sistemas de rega automatica dos espacof

Jardineiro verdes que garantam a maximizacdo da economia de agua e regulem a sua utilizac&o; proceder a tratamentos fitossanitarios de combate as pragas e doencas de ambito vegetal nos espagos sob
jurisdicdo da Camara Municipal; proceder ao corte e limpeza de infestantes em terrenos municipais e nas bermas das vias plblicas; assegurar a conservagdo e manutencdo dos equipamentos
ferramentas utilizados na execucéo das tarefas que Ihe s&o cometidas; organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para arborizagéo de ruas, jardins e demais logradouros publicos.

Mecanico Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros

trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutencéo e o controlo de maquinas e motores.

Motorista de
Transportes
Coletivos

Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencéo a comodidade e seguranca das pessoas, o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulaga
de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia, regular a velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca dos passageiros; parar o:
autocarros, segundo indicacdo sonora de dentro do veiculo ou por observacéo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros, assegura-se que todos o:
passageiros que transporta estéo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumacéo da viatura em local destinado para esst
efeito; recebe diariamente, no setor de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual , pode, em fungéo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocacde
ou qualquer outro tipo de tarefas néo previstas no programa diério regular; assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencao
lubrificag&o; abastecendo a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas reparacoes|
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacao dessas situacoes; para esse efeito apresenta uma participagéo da ocorréncia no setor d
transportes; acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparacéo a efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipt
de servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; execut:
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares do:
descritos; instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que |he estejam afetos.
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Constrdi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de acoj
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas|

Serralheiro - . " ~ N N
martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes, encurva ot
trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a ligacéo de elementos metdlicos por meio de parafusos rebites e outros processos.
Estabelecer ligagGes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos chamadas recebidas; prestar informacées, dentro do seu ambito; registar o movimento de chamadas e anotar
Telefonista sempre gue necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmiti-las por escrito ou oralmente, zelar pela conservagado do material & sua guarda e participar as avarias ao:
CTT ou TLP.
Executa tarefas de desobstrugéo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas. Executar outras tarefas simples, néo especificas, de caracter manual e exigindo|
Varejador principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Leitor Cobrador

Lé em contadores nas casas dos consumidores os niimeros relativos aos gastos de agua e anota-os em suporte adequados.

Fixar e posicionar alvos topograficos nos levantamento e implantagdes de obras; percorrer o terreno afim de indicar os pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico. Efetual

Porta Miras medi¢bes e completagens planimétricas com o auxilio de instrumentos adequados; colaborar no transporte e manutencéo dos equipamentos topograficos; realizar tarefas auxiliares a execucéo d
trabalhos de um topografo.
Ordenar e coordenar os trabalhos na cozinha; confecionar e servir as refei¢des; prestar as informagdes necessérias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente
Cozinheiro assegurar a limpeza, arrumagéao e conservacao das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha.

Obras publicas

Acompanhamento dos servicos de fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas

Auxiliar de desporto

Sapador Florestal

Exercicios de fungdes de natureza operacional nos equipamentos desportivos municipais.

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Sapador Florestal e outras conexas com as atividades do Servico Municip
de Protegé&o Civil.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
MAPA DE PESSOAL 2022
ANEXO I

ADENDA PARA EFEITOS DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO DE RISCO E INSALUBRIDADE

Trabalhadores que exercem fun¢des na area do saneamento:

Assistentes Operacionais:

Adelino Nunes dos Santos (em piquete)

Anténio Alves Figueiras

Anténio Diamantino da Silva Morais (em piquete)
Antonio Jodo Coelho Ricardo (em piquete)

Antonio Manuel Fidalgo Coimbra (em piquete)

Carlos Anténio Matias Pereira da Cunha (em piquete)
Fernando Manuel de Almeida Gongalves Dias (em piquete)
Jorge Vitor Santos (em piquete)

José Antonio Simdes Garcia da Costa

Julio José Gomes Garcia

Paulo Manuel Henriques Marques Rocha (em piquete)
Pedro Miguel Pinto (em piquete)

Trabalhador que exerce fun¢des no Cemitério Municipal:

Assistente Operacional:
José Carlos Passinho Rodrigues.
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