CAMARA MuNICIPAL

REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DE 10 DE JANEIRO DE 2019

MINUTA DA ATA N° 1/2019

...PRESENCAS. -~ —......... ....... .. ... . |Sim-|Nio -

- Sr. Presidente da Cimara Municipal

- Sr. Vereador José Francisco Tavares Rolo

- Sra. Vereadora Maria da Graca Madeira de Brito da Silva

- Sr, Vereador Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro

- Sr. Vereador Carlos Jorge Mamede Carvalheira de Almeida

X
X
X
- Sr. Vereador Jodo Paule Pombo de Albugquerque X
X
X
X

- Sra. Vereadora Teresa Maria Mendes Dias

-------- Secretariou a presente reunifio, o Diretor do Departamento de Administracio Geral e
Finangas, Jodo Manuel Nunes Mendes.

-------- Depois de todos terem ocupado os seus lugares o Senhor Presidente declarou aberta a
reunifio, eram dez horas, apés o que se deu inicio 3 apreciacio dos seguintes assuntos: ----------

ASSUNTOS

1 - INTERVENCAO DO PUBLICO

--------Antes de dar inicio ao periodo de intervencdo do publico o Presidente da Camara desejou
um bom ano de 2019, com muita satde, a todos os presentes e respetivas familias.

--------- Ndo se encontrando presente nenhum municipe para além dos elementos dos orgos da
comunicagdo social local, ndo se registou qualquer intervengfio neste ponto da Ordem do Dia, --~----

2 - ANTES DA ORDEM DO DIA

-------- Nos termos do disposto no artigo 52°, da Lei n® 75/ 2013, de 12 de setembro e depois de
questionados pelo Presidente da Camara, inscreveu-se para intervir no periodo de antes da ordem do
dia o vereador Jodo Paulo Albuquerque. O Presidente da Cimara ¢ os Vereadores prosseguiram
apresentando os seguintes assuntos:

2.1 - INTERVENCAO DO VEREADOR JOAQ PAULO ALBUQUERQUE

2.1.1 - REFLORESTAGAQ wisenimmss st b



wmeenn SObTE 0 assunto interveio o vereador Jodo Paulo Albuquerque, que mereceu a
correspondente resposta por parte do Presidente da Cdmara, com desenvolvimento a registar na ata
da respetiva reunido,
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento,

2.2 - INTERVENCAOQ DO PRESIDENTE DA CAMARA

2.2.1 - PROGRAMA CLDS$-4G — CONVITE PARA MANIFESTACAOQ DE INTERESSE NO
DESENVOLVIMENTO DE UM PROJETO NO CONCELHO DE OLIVEIRA DO
HOSPITAL-

-------- Tendo presente o oficio com a referéncia cc-1126/2019, remetido pelo Conselho
Diretivo da Seguranca Social, I.P., relativamente ao assunto supra mencionado ¢ apés alguns
esclarecimentos prestados quer pelo Presidente da Caimara, quer pelo vereador José
Francisco Rolo, que de forma sucinta descreveram todo o processe de desenvolvimento do
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social no concelho de Oliveira do
Hospital, o Presidente da Cimara apresentou a Cimara Municipal a seguinte proposta, gue
se transcreve na integra:
------- “Na sequéncia do Convife rececionado pelo Municipio de Oliveira do Hospital, para
manifestacdo de interesse no desenvolvimento de projeto no dmbito do Programa CLDS-4G, nos
termos da Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto e do Despacho n.° 176-C/2019, de 4 de janeiro,
dispondo o Municipio de 10 dias iteis para emissdo de resposta (oficio em anexo), proponho o
seguinte.
-------- Manifestar desde ji o interesse do Municipio, no desenvolvimento de um CLDS-4G em
Oliveira do Hospital, nos termos do n.° 3 do art.’ 2° do Regulamento Especifico do Programa de
Contratos Locais de Desenvolvimento Social 4° Geracdo, comunicandoe de imediato esta decisiio;

e Solicitar, na mesma comunicacdo, de acordo com esclarecimentos prestados na sessio
de trabalho ocorrida em 09-01-2019, em Coimbra, a prorrogacdio do prazo para a designacdo da
Entidade Coordenadora Local da Parceria para o desenvolvimento do CLDS-4G, a fim de que
essa decis@o possa ser devidamente ponderada pelo Executive Municipal, sendo que a proxima
Reunido de Cimara se realizard ja’ apds o término dos 10 dias dteis referidos na legislacio
competente, para a sua indicagiio.”
----——--Colocada 2 votagiio, a CAmara Municipal dellberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

3 - ORDEM DO DIA

3,1 - APROVACAO DAS ATAS N.°S 24, 25 E 26, DAS REUNIOES DE 6, 13 E 21 DE
DEZEMBRO DE 2018

-------- A ata da reunifio extraordindria da CAmara Municipal, realizada no dia 6 de dezembro
de 2018 (ATA N.°24/2018), que havia sido previamente distribuida, foi submetida 4 aprovagio
da CAmara Municipal. Apés votagiio, foi a mesma aprovada, por unanimidade. --—---—---—-----—---

-------- A ata da reunifio ordindria publica da Cimara Municipal, realizada no dia 13 de

dezembro de 2018 (ATA N.°25/2018), que havia sido previamente distribuida, foi submetida a =

aprovacio da CAmara Municipal. Apés votacio, foi a mesma aprovada, por unanimidade, ----

-—--s-A, ata da reuniio extraordindria da Camara Municipal, realizada .o dia. 21 de .
dezembro de 2018 (ATA N.°26/2018), que havia sido previamente distribuida, foi submetida a

aprovacio da CAmara Municipal. Apés votacio, foi a mesma aprovada, por unanimidade, ----
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3.2 - CALENDARIO DAS REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL A REALIZAR NO AN
DE 2019

Considerando que nos termos do n.” 1 do artigo 40.° da Lei n.° 75/201 3, de 12 de
setembro, a Cimara Municipal tem uma reunifio ordindria semanal, ou quinzenal, se o julgar
conveniente, sendo que, e nos termos do n.” 2 do artigo 49.° daquele diploma legal, os érgéos
executivos das autarquias locais realizam, pelo menos, uma reunido publica mensal; o
Regimento da Cimara Municipal de Oliveira do Hospital, aprovado por deliberaciio de 6 de
novembro de 2017, contempla nos n.°s 1 e 2, do artigo 1.", ¢ no n.” 1 do artigo 2.°, que as
reunides-realizam-se; quinzenalmente; s quintas-feiras-de-cada-més-(em funcio do-calenddrio—-
passando para o primeiro dia itil imediato, quando coincidam com feriado), na sala de reunides
anexa ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da CiAmara, sita no edificio dos Pagos do
Municipio, sendo que a primeira reunifio de cada més é piblica e realiza-se no Saldo Nobre
dos Pagos do Municipio, com inicio as 10:00 horas, a Cimara Municipal de harmonia com o
disposto no art.” 40.% da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e sob proposta do Presidente da
Camara, deliberou, por unanimidade, aprovar o seguinte calendario das reunides ordindrias a
realizar no ano de 2019 para que o mesmo seja publicitado por Edital a afixar nos locais
publicos do costume, bem como divulgado na pdgina da Autarquia em http://www.cm-
oliveiradehospital.pt/, onde devera constar em permanéncia:

MES : DIAS
Janeiro 10 e 24
Fevereiro Te2l
Margo Te2l
Abril 4el8
Maio 2,16 e 30
Junho 13 ¢ 27
Julho 11e25
| Agosto 8e22
Setembro 5e¢l9
Outubro 3,17e31
Novembro 14 ¢ 28
Dezembro 12 e 26

3.3 - RATIFICACOES: MAPA DE FUNDOS DISPONIVEIS - MES DE JANEIRO DE 2019 -

D.A.G.F.
-------- A Cimara Municipal nos termos do disposto no n.” 3 de artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, ratificar o Mapa de Fundos Disponiveis do
Municipio de Oliveira do Hospital referente ao més de janeiro de 2019, conforme documento
que se di como anexo 3 ata da respetiva reunifio.

3.4 - PROPOSTA DE CONSTITUICAO DE FUNDO DE MANEIO - ANO DE 2019 ~-emeeeee e

D.A.G.F
-------- O Presidente da Cimara propés 4 Camzara Municifial ‘jue nos termos do disposto no
artigo 10° do Regulamento de Fundos de Maneio, delibere autorizar a constituicio de um
Fundo de Maneio, sob a responsabilidade da funciondria Anabela de Sousa Rodrigues, do
Aprovisionamento, destinado "4-6¢brrer— ac*Pagamento~de-péfuenas despesas correntes,
conforme mapa abaixo descrito, no valor total de 1.500,00 € (mil e quinhentos euros); ---—------

~
J



Constituido em nome Natureza das atividades Rubricas do Montante
Or¢amento

Gasdleo 02/02010202 250,00 €

Representagio dos servigos 02/020211 100,00 €

Comunicagiio 02/020209 100,00 €

Anabela Sousa
Rodrigues Deslocagﬁes e estadas 02/020213 300,00 €
..... —_ AquSlQﬁo de_seFVlQO_S__ Outl_os___ _62!6_‘?_02:&5_ R __és_o_,_o_o E e —————
Servicos
Aquisi¢io de bens e servigos — Outros 02/020121 500,00 €
bens

1,500,00 €

-------- Apés andlise, a CAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
proposta.

3.5 - PROPOSTA DE ISENCAO DE TAXAS DEVIDAS PELO LICENCIAMENTO DE
INICIATIVAS PROMOVIDAS POR FREGUESIAS E UNIOES DE FREGUESIAS, POR

ASSOCIACOES RELIGIOSAS E POR _COMISSOES FABRIQUEIRAS DE IGREJAS

PELOS ATOS QUE SE DESTINEM, DIRETAMENTE A RE@LIZAQAO DOS SEUS FINS
ESTATUTARIOS OU PARA OS QUAIS FORAM CONSTITUIDAS

D.A.G.F
-—-----0 Presidente da Cimara apresentou a Cimara Municipal a seguinte proposta de
“Isencio de Taxas Devidas pelo Licenciamento de Iniciativas Promovidas por Freguesias e
Unides de Freguesias, por Associacdes Religiosas e por Comissdes Fabriqueiras de Igrejas
pelos Atos que se Destinem, Diretamente a2 Realizagio dos Seus Fins Estatutarios ou Para os
Quais Foram Constituidas”, que se transcreve na integra:

-————-“Considerando que:
—me-qtS iniciativas promovidas pelas instituicBes particulares de solidariedade socidl,

associagdes profissionais, humanitdrias, desportivas, recreativas, culturais e sociais sem fins
lucrativos, por freguesias e unides de freguesias, por associa¢des religiosas e por comissdes
Jfabriqueiras de igrejas, relativamente a atos e factos decorrenles da prossecucdo dos fins
estatutdrios ou para os quais foram constituidas estimulam, na drea do municipio, as atividades
locais de interesse e mérito econdniico, social, cultural e desportivo;
w-e—tem sido politica da Cdmara Municipal isentar pontualmente aquelas entidades do
pagamento de taxas devidas pelo licenciamento de tais atividades,
-------- por razfes de sistematizagdo e simplificacdo de procedimentos se forna aconselhdvel a
propositura de concessdo de uma isengdo genérica do pagamento das taxas devidas por ais
licenciamentos, sem prejuizo da observincia das normas legais aplicaveis, designadumente da
necessidade dos mesmos serem previamente requeridos;
rr——— proponlo que, nos termos do disposto no ar.® 8.° n.° 2, do Regulamenio Geral de Taxas
Municipais e de acordo a proposta genérica de concessiio de isencdes totais e ou parciais
relativiemente a tributos proprios aprovada na sess@o de 28 de dezembro de 2018 da Assembleia

Municipal, a Camara delibere:
------ 1 - Isentar as referidas entidades que o requeiram, durante o ano de 2019, do pagamento

de taxas devidus pelas licencas de: instalac@io e funcionamento de recintos improvisadosi’especial
- v R NiYIEITLE
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de ruido, para realizacio de espetdculos de natureza desportiva e divertimentos ptiblicos e para
utilizaciio de fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos; / .

—---——-2 - Informar todas aquelas entidades que devem requerer previamente e dentro dos prazos
regulumentares os referidos licenciamentos, a fim de serem sujeitos ¢ apreciagiio dos servicos e
posterior aprovagiio do Senhor Presidente da Camara, nos termos legais,

-------- Apos anilise, a Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
proposta.

3.6 - ABERTURA DE CONTA - ADENDA AQ PROTOCOLO DE COLABORACAOQ APA -

MUNICIPIOS (RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N ? 11 AIZ{]IS) --------------

———————— Na sequéncia da deliberagio tomada em reunidio ordindria publica de 3 de maio de 2018, que
ratificou o Protocolo celebrado entre a Agéncia Portuguesa do Ambiente, LP. ¢ o Municipio de
Oliveira do Hospital, que visa regular os termos e condigdes de natureza operacional a promover
entre as duas entidades, no dmbito da Resolucfio do Conselho de Ministros n.° 11-A/2018, de 7 de
fevereiro, e bem assim da informag#o prestada pelo vereador Nuno Ribeiro, sobre ¢ mesmo assunto,
em reunidio extraordindria de 21 de dezembro de 2018, foi presente pelo Presidente da Cémara o e-
mail, com o registo de entrada nimero 131, de 3 de janeiro de 2019, remetido pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente, a solicitar o envio de comprovativo da abertura de conta bancéria
especifica no dmbito do Fundo Ambiental.
--------Considerando o Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual redagao, que
estabelece o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais ¢ bem assim que o referido
diploma legal define o regime de contabilidade autirquica € que o ponto 2.9.10.1.2. do
POCAL, prevé que a abertura de contas bancirias estd sujeita a prévia deliberagiio do drgio
executivo, a Cimara Municipal ao abrigo do disposto no n.” 1 do artigo 11.° do Regulamento
de Controlo Interno, em vigor no municipio, deliberou, por unanimidade, aprovar a abertura
de uma conta bancdria especifica destinada a registar a movimentac¢fio financeira do Fundo
Ambiental nos termos do protocolo acima identificado e respetiva adenda.

3.7 - ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO:

3.7.1 - ADI - AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE TABUA E
OLIVEIRA DO HOSPITAL - QUOTA MENSAL PARA O ANO DE 2019

D.A.G.F
--------A CAmara Municipal sob proposta do Presidente da Cimara deliberou, por todos os
membros presentes e, manter a sua quota mensal a transferir para a ADI — Agéncia para o
Desenvolvimento Integrado de Tabua e Oliveira do Hospital no ano de 2019, no montante de
2.100,00 € (dois mil e cem euros).
-------- FEm virtude do vereador José Francisco Role ser em simultineo o Presidente da
Direcdo da ADI, ausentou-se da sala de reunifes no momente da discussio, apreciaciio e

votacio deste assunto.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 39944 ¢ compromisso nimero

3.7.2 - ADEPTOLIVA - QUOTA MENSAL PARA O ANO DE 2019
e a2t DAG.F

~—-----S0b proposta do Presidente da Camara, a Camara Mumclpal deliberou, por todos os
membros presentes, manter a sua quota mensal a transferir para a ADEPTOLIVA no ano de
2019, no montante de 1.250,00 € (mil~duzentes-¢ -cinquenta -euros),..a:qual, em caso de
necessidade, poderd ser paga por antecipaciio no total.




-------- Em virtude da vereadora Graca Silva fazer parte da Dire¢io da ADEPTOLIVA,
ausentou-se da sala de reunides no momento da discusséo, apreciagiio e votagio deste assunto.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento namero 39943 ¢ compromisso nimero

3.7.3 - ADESA - QUOTA MENSAL PARA O ANO DE 2019

DA.G.F
-------- Sob proposta do Presidente da Cimara, a Cimara Municipal deliberou, por todos os
membros presentes, manter a sua quota mensal a transferir para a ADESA no ano de 2019,
no montante de 4000,00 € (quatro mil euros).

-------- Enr virtude do Presidente da- CAmara ser em simultin¢o vogal da Diregio da ADESA; -

ausentou-se da sala de reunides no momento da discusséio, apreciacio e votacio deste assunto
———————— A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 39946 e compromisse nimero

3.74 - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAQ DE COIMBRA -
COMPARTICIPACAO FINANCEIRA PARA O ANO DE 2019

D.A.G.F.
-------- A Camara Municipal sob proposta do Vice-Presidente da Cimara deliberou, por todos
0os membros presentes, manter a delibera¢io de 3 de maio de 2018, relativamente ao
pagamente da quota anual & Comunidade Intermunicipal da Regifio de Coimbra, que de
acordo com a deliberagiio do Conselho Intermunicipal da CIM RC, de 8 de marco de 2018,
ascende a 24.246,88 € (vinte e quatro mil, duzentos ¢ quarenta e seis euros e oitenta e oito
céntimos), em regime de duodécimos, com prestagdes mensais de igual valor.
--————Em virtude do Presidente da Cimara ser em simultineo o Vice-Presidente da Diregéio
da CIM Regiio de Coimbra, ausentou-se da sala de reunides no momento da discusséo,
aprecia¢iio e votagio deste assunto.
-—---——-A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 39947 e compromisso nimero

41120.

3.7.5 - ANMP - ASSOCIACAQ NACIONAL DE MUNICiPIOS PORTUGUESES -
COMPARTICIPACAO FINANCEIRA PARA O ANO DE 2019

D.A.G.F.
--------Sob proposta do Presidente da Céimara, a Cimara Municipal deliberou, por
unanimidade, auforizar o pagamento 4 ANMP - Associa¢io Nacional de Municipios
Portugueses da sua comparticipacdo financeira anual no montante de 4.870,68 € (quatro mil,

oitocentos ¢ setenta euros e sessenta e oito céntimos).
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 39949 ¢ compromisso nimero

3.7.6_- ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DO PLANALTO BEIRAQ -
COMPARTICIPACAQ FINANCEIRA PARA O ANO DE 2019

D.A.G.F.
----—---Sob proposta do Presidente da Cdimara, a Cimara Municipal deliberou, por
unanimidade, autorizar o pagamento a Associacio de Municipios da Regifio do Planalto
Beirdo da sua comparticipagiio financeira anual no montante de 9.674,00 € (nove mil,

seiscentos e setenta e quatro euros).
--------A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 39950 e compromisso nimero

41123. s s




3.7.7 - ADXTUR - AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO TURISTICO DAS
ALDEIAS DO XISTO - QUOTA MENSAL PARA O ANO DE 2019

D.A.G.F
--------Sob proposta do Presidente da Cimara, a Cimara Municipal deliberou, por ?

unanimidade, manter a sua quota mensal a transferir para a ADXTUR no ano de 2019, n
montante de 640,00 € (seiscentos e quarenta euros).
--------A presente despesa foi objeto de cablmento nimero 39945 ¢ compromisso ndmero
41118,

3.7.8 - ADIRAM - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA REDE DE

ALDETAS DEMONTANH

D.A.G.F.
--------Sob proposta do Presidente da Cimara, a Cimara Municipal deliberou, por todos os
membros presentes, autorizar o pagamento 3 ADIRAM - Associaciic de Desenvolvimento
Integrado da Rede de Aldeias de Montanha da sua comparticipa¢iio financeira anual no
montante de 1.400,06 € (mil ¢ quatrocentos euros).
-—--—--Em virtude do Vereador José¢ Francisco Rolo ser em simultineo o Presidente da
Direciio da ADIRAM, ausentou-se da sala de reunides no momento da discussio, apreciagio e

votacio deste assunto.
--------A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 39948 e compromisso numero

41121,

3.8 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS

3.8.1 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

3.8.1.1 - CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO DA CARREIRA DE FISCAL
MUNICIPAL, PARA A CATEGORIA DE FISCAL MUNICIPAL ESPECIALISTA

PRINCIPAL

D.A.G.F
--------0 Presidente da Cimara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:
——————— “O artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Or¢camento de Estado para
2019) veio permitir, a partir de 1/1/2018, as valorizagdes e acréscimos remuneratdrios resultanies
de promogdes, nomeagdes ou graduacdes em categoria ou postos superiores aos detidos, incluindo
nos casos em que dependam de abertura de procedimentos concursais para categoria superior de
carreiras pluricategoriais gerais ou especiais, para as respetivas categorias de acesso; ———---mue--—-
-------- O Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11/7, identifica e extingue as carreiras ¢ categorias cujos
frabalhadores nelas integrados fransitam para as carreiras gerais de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional e o n.° 1 do artigo 106.° do Decreto-Lei n.° 12-472008, de 27/2
identifica as carreiras e categorias que subsistem por impossibilidade de se efetuar a transicdo dos
trabalhadores nelas integrados para as carreiras gerais,
----—--A carreira de Fiscal Municipal, por ndio estar prevista no mapa VII a que se refere o artigo
8.%do Decreto-Lei n.° 12172008, de 11/7, é considerada uma carreira néo revista;
-------- Nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Jurho (aprova, em anexo, a Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas), os procedimentos concursais-das-carreiras que ainda
ndo tenham sido objeto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, onde se incluiu a de
Fiscal Municipal, regem-se, até & sua extingdo ou revisdo, pes’as disposi¢cdes normativas que lhe
eram aplicaveis em 31/12/2008, ou se;a pelo Dacwetorlei-n. ©n204/98, - de--4ivd,. pliedvel &
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 239/99, de 25/6pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30/12,
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sendo aplicavel também o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho em
FungBes Publicas e 0o n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-4/2009, de 22/1, na sua atual
redacdo,

—---—---De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 412-4/96, de 30/12 que
procede a aplicagdo a administragdo local do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 que estabelece as
regras sobre o ingresso, acesso e progressdo nas carreiras e categorias do regime geral, bem como
as respetivas escalas salariais, a promocdo para a categoria de fiscal municipal especialisfa
principal depende da existéncia de vaga e a permanéncia na calegoria inferior de, pelo menos, trés
anos classificados de Muito Bom (Relevante) ou cinco anos classificados de Bom (Adequado), ------

-------- Assim

———=—=Considerando—que, nos termos dos n:°"5do artigo 16:° da Lei n:*~7172018; de 31 -de—
dezembro as promogdes, independentemente da respetiva modalidade, carecem de despacho prévio
SJavoravel do Presidente da Cdmara, o qual foi emitido em 7 de janeiro de 2019 que se anexa; ----—--

-------- Considerando que, de acordo com os servigos administrativos existe cabimento or¢amental;

----—---Considerando que um dos objetivos da politica de recursos humanos da Cdmara Municipal
é o de permitir 0 normal desenvolvimento dos trabalhadores nas respetivas carreiras/categorias
profissionais, numa légica de promogdo da motivagdo, eficiéncia e produtividade dos
trabalhadores que presta servico em fungdes publicas;

--——---Proponho que a Cimara Municipal delibere:

------ 1 - Tendo em conta que no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2019 a dotacdo
na carreira estd totalmente preenchida, proceder, de acordo com o disposto nos artigos 6 ¢ 8 do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 25/7, adaptado & administracdo local pelo Decrefo-Lei n.° 238/99, de
25/6, autorize a abertura de concurso na modalidade de concurso interne de acesso limitado,
para preenchimento de um lugar de fiscal municipal especialista principal, restrito ao
trabathador Jorge Agostinho Tavares Garcia, detentor do vinculo de emprego pithlico por tempo
indeterminado, integrado na carreira de Fiscal Municipal, com a categoria de Fiscal Municipal
especialista;

----- 2 - Que a composicio do jiri seja a seguinte:

------ --Presidente: Joiio Manuel Nunes Mendes, Diretor do Departamento de Administracéio
Geral e Financas;

- Vogais efetivas: Fernando Antonio Prata Durdes, Chefe da Divisdo de Planeamento e
Gestiio do Territério que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos ¢ Ana
Ragquel Leitiio de Monteiro Simdo Oliveira, Dirigente Intermédia de 3.° Grau;

------ Vogais suplentes: Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes e Manuel de
Melo Cruz, técnicos superiores;

------- 3 - Que o método de selecdo a utilizar seja o de avaliaglio curricular;

------- 4 - Que o prazo de apresentaciio de candidaturas seja de cinco dias niteis a contar da data
de afixagdo do aviso de abertura nos Pagos do Municipio.”

~m-----ApoOs andlise e submetido o assunto 3 votacio, a Cimara Municipal, deliberoun, por
unanimidade, aprovar a presente proposta.

3.8.1.2 - CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO DA CARREIRA DE FISCAL

MUNICIPAL, PARA A CATEGORIA DE FISCAL MUNICIPAL PRINCIPAL ---e-n-rmmmmaman
' D.AG.F

-------- O Presidente da Camara apresentou a Cimara Municipal a seguinte proposta, que se

transcreve na mtegra
----- -0 artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamemo de Estado para

2019) veio permitir, a partiv de 1/1/2018, as valorizagdes ¢ acréscimos remuneraldrios resultantes
de promocdes, nomeacdes ou graduachesgmscategaria.ou postos-superigres aos delidos, incluindo
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nos casos em que dependam de abertura de procedimentos concursais para categoria superior
carreiras pluricategoriais gerais ou especiais, para as respetivas categorias de acesso; ----------w-- 7
-------- O Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11/7, identifica e extingue as carreiras e categorias cujos
trabalhadores nelas integrados transitam para as carreiras gerais de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional e 0 n.° 1 do artigo 106.° do Decreto-Lei n.° 12-4/2008, de 27/2
identifica as carreiras e categorias que subsistem por impossibilidade de se efetuar a transicdo dos
trabalhadores nelas integrados para as carreiras gerais,
-------- A carreira de Fiscal Municipal, por ndo estar prevista ro mapa VII a que se refere o artigo
8.°do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11/7, é considerada uma carreiva néio revisia,
--—-----Nos fermos do artige 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (aprova, em anexo, a Lei
Geral-do—Trabalho-em-Fungdes- Publicas);-os-procedimentos concursais das carreiras que ainda—
ndo tenham sido objeto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, onde se incluiu a de
Fiscal Municipal, regem-se, até a sua extingdo ou revisdo, pelas disposigbes normativas que lhe
eram aplicdveis em 31/12/2008, ou seja pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, aplicdvel &
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 239/99, de 25/6pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30/12,
sendo aplicdvel também o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas e o n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-4/2009, de 22/1, na sua atual
redagdo;
-------- De acordo com a alinea b) do n.° I do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 412-4/98, de 30/12 que
procede a aplicagdo & administracdo local do Decreto-Lei n.° 404-4/98, de 18/12 que estabelece as
regras sobre o ingresso, acesso e progressdo nas carreiras e categorias do regime geral, bem como
as respetivas escalas salariais, a promo¢do para a categoria de fiscal municipal especialista
principal depende da existéncia de vaga e a permanéncia na categoria inferior de, pelo menos, trés
anos classificados de Muito Bom (Relevante) ou cinco anos classificados de Bom (Adequado);------
Assim
-------- Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
as promogOes, independentemente da respetiva modalidade, carecem de despacho prévio favordvel
do Presidente da Cdmara, o qual foi emitido em 7 de janeiro de 2019 que se anexa;
-------- Considerando que, de acordo com os servigos administrativos existe cabimento orcamental;
--------Considerando que um dos objetivos da politica de recursos humanos da Cdmara Municipal
¢ o de permitir o normal desenvolvimento dos trabalhadores nas respetivas carveiras/categorias
profissionais, numa lIégica de promogdo da motivagdo, eficiéncia e produtividade dos
trabalhadores que presta servico em fungdes publicas,
-------- Proponho que a Cimara Municipal delibere:
—————- 1 - Tendo em conta que no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2019 a dotacio
na carreira estd totalmente preenchida, proceder, de acordo com o disposto nos artigos 6 e 8 do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 25/7, adaptado a administraciio local pelo Decreto-Lei n.” 238/99, de
25/6, autorize a abertura de concurso na modalidade de concurso interno de acesso limitado,
para preenchimento de um Ilugar de fiscal municipal principal, restrito ao trabalhador Jodo
Armando da Fonseca Dinis, detentor do vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado,
integrado na carreira de Fiscal Municipal, com a categoria de Fiscal Municipal de 1.” Classe; -
--------2 - Que a composicdio do juri seja a seguinte:
--——---Presidente: Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor do Departamento de Administracio
Geral e Financgas;
————— Vogais efetivos: Fernando Antonio Prata Durdes, Chefe da Diviside de Planeamento ¢
Gestdo do Territério que substituird o presidente do jiiri nas suas faltas ¢ -impedimentos-e-Anu >~
Raquel Leitido de Monteiro Simiio Oliveira, Dirigente Intermédia de 3.° Grau;
-------- Vogais suplentes: Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes e Manuel de

Melo Cruz, técnicos superiores; CE TR, il it AL -
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-------- 3 - Que o método de seleciio a utilizar seja o de avaliagio curricular;
-------- 4 - Que o prazo de apresentaciio de candidaturas seja de cinco dias itels a contar da data
de afixaciio do aviso de abertura nos Pacos do Municipio.”
-------- Apos analise e submetido o assunto 4 vetaciio, a Cimara Municipal, deliberoun, por
unanimidade, aprovar a presente proposta.

3.8.1.3 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRA_TACZ\O DE UM
TECNICO SUPERIOR (BIBLIOTECA, ARQUIVO E DOCUMENTACAO NO REGIME

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, A TERMO RESOLUTIVO

CERTO
" DAGTEF

-------- O Presidente da Cimara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:
-------- “Considerando que:
-------- L O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2019 foi
aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberagdio de 28 de dezembro de 2018, contendo
0s postos necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e tempordria a
desenvolver durante o presente ano,
-------- Il De acordo com o previsto no n.° 1 do art.® 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, doravante LTFP os servigos da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
necessdrios & ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal,
—~mmem Il Do dimensionamento do mapa de pessoal para a cafegoria de Técnico Superior
(Biblioteca, Arquivo e Documentacdo), com a previsdo de 1 posto de trabalho (por tempo
determinado), resulta a vacatura de wm lugar a termo resolutive certo, indiciando manifestas
necessidades de pessoal nesta drea de atividade,
-------- IV. A previsdo da necessidade de efetuar o trabalho de reorganizagdo da Biblioteca
Municipal e do Arquivo Municipal (alinea h) do n.° 1 do art.” 57.° da LTFP) exige o funcionamento
de equipas de trabalho de que o Técnico Superior de Arquivo e Documentacdo é uma pega
Sundamental,
-—-—----V. Nessa medida impde-se a existéncia de um Técnico Superior de Arquivo ¢ Documentagdio
cuja auséncia ndo permite assegurar de forma eficiente e eficaz a operacionalidade de meios e com
consequéncias na prossecu¢do do interesse publico,
-------- VI Afenta a evolugdio de recursos humanos nesia drea de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar as caréncias
existentes;
-------- VII As referidas caréncias configuram necessidades tempordrias e urgentes de pessoal que
Justificam a autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento de postos
de trabalho vagos, com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado,
-------- VIII De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As aularquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de frabalhadores em situagdo de requalificacdo”; --—-----—-
-------- X Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento orgamental para efeitos de ocupagdo de
I posto de trabalho da categoria em aprego, _
-------- X1 Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no S:stema Integrado de
Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos & caraterizagdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados.aguhodpimestrada-ano de-2008:razdo-pela qual se




constata o cumprimento, poniual e integral, dos deveres de informagdo previstos naquele diploma’
legal por este Municipio; >
———---XII. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento da

regras previstas na Lei, pelo que se pretende proceder & abertura de procedimento concursal
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho;
-------- XIII A categoria de Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e Documentagdo) da carreira de
Técnico Superior, corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-
se o respelivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-4/2011, de 6 de abril;
-------- XIV. De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 83-4/2009, os
~———procedimentos concursais revestem « “woddalidade comum quavido” se” destinam ao imediato
recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do Hospital,

todos os individuos cabe, nos termos do artige 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
por for¢a do disposto no 2 do artigo 42.° preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, & Cémara
Municipal;
----- Tenho a honra de propor que a Cimara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no
artigo 4. do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, por forca do disposto no 2 do artigo 42.°
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.° I do art.® 30.° do Anexo & Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
———- Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituiciio de relacio
Juridica de emprego pablico, através da celebracdo de contrato de trabalho em funcédes piblicas a
termo resolutivo certo, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior de Arquivo e Documentacdo da carreira de Técnico Superior, previsto no mapa de
pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentaciio de
candidaturas.
-wm—m=A despesa decorrente do presente procedimento concursal comum estd inscrita no
orcamento para o ano de 2019, havendo saldo disponivel para o efeito.”
--------Apoés anilise ¢ submetido o assunto A votacdio, a Cimara Municipal, deliberou, por
maioria, com os votos favoraveis dos vereadores José Francisco Rolo, Grac¢a Silva, Nune
Ribeiro, Carlos Carvalheira ¢ Teresa Dias ¢ do Presidente da Cimara e o voto contra do
vereador Jodo Paulo Albuquerque, conforme declaracie de voto apresentada, com
desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunifo, aprovar a presente proposta. --------—---

3.8.1.4 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE UM

TECNICO SUPERIOR (DIREITO), NO REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS, A TERMO RESOLUTIVO CERTO
D.A.G.F

-----—--Q Presidente da Cimara apresentou a Cimara Municipal a seguinte proposta, que se

transcreve na integra:
------ --“Considerando que:
-—----1 O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2019 foi

aprovado pela-Assembleia-Mumicipal através de deliberacdo de 28 de dezembro de 2018, contendo
0s postos necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e fempordria a
desenvolver durante o presente ano;
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-------- 1l De acordo com o previsto no n.° I do art.® 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, doravante LTFP, os servigos da administragéo piiblica podem promaver o recrutamento dos
necessdrios a ocupacdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;

-—----III. Do dimensionamento do mapa de pessoal para a categoria de Téenico Superior
(Direito), com a previsdo de 1 posto de trabalho (por tempo determinado), resulta a vacatura de
um lugar a fermo resolutivo certo, indiciando manifesias necessidades de pessoal nesta drea de
atividade; '

-------- V. A previsdo da necessidade de prestar apoio juridico aos servigos municipais,
particulaf mente nas dreas atinentes d recuperagdo pos incéndios de 2017 (alinea h) do n.° I do
art,® 57.° da LTFP) exige o funczonamento de eqmpas de traba2h0 de gque o Técnico Supermr de
Direito ¢ uma peca fuvidamental; '

~-~~-~--V. Nessa medida impde-se u existéncia de um Técnico Superior de Direito cuja auséncia
ndo permile assegurar de forma eficiente e eficaz a operacionalidade de meios e com
consequéncias na prossecugdo do interesse puiblico;

-------- VI Atenta a evolugdo de recursos humanos nesta drea de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar as caréncias
existentes,

-------- VIIL As referidas caréncias configuram necessidades tempordrias e urgentes de pessoal que
Justificam a auforizacdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento de postos
de trabalho vagos, com vista & constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado,

-------- VIII. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administra¢do Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢do -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”; -------------

——----X. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento orgamental para efeifos de ocupagdo de
I posto de trabalho da categoria em apreco;

Informagdio das Autarguias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos & caraterizagdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 3.° trimesire do ano de 2018, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previsios naquele diploma
legal por este Municipio,
-------- XII. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na Lei, pelo que se pretende proceder & abertura de procedimento concursal
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho;

corresponde a uma das carreiras do regime geral, previsia na LTFP, efetuando-se o respetivo

recrutamento mediante o disposio na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e

republicada pela Portaria n.° 145-4/2011, de 6 de abril;

-------- XIV. De acordo com o previsto no artige 3.° da citada Portaria n.° 83-4/2009, os

procedimentos concursais revestem o modalidade comum quando se destinam ao imediato

recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal

do Municipio de Oliveira do Hospital;

-------- XV. Compete & entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer

o prazo. deapresentagéio-de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.” 83-4/2009;

——-XVI A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a

todos os individuos cabe, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, :
f.:mrmmpor Jorgado-dispastong:l. dg;ar!zgo 42.° preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Camara T
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—----——-Tenho a honra de propor que a Cadmara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo
4.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, por forga do disposto no 2 do artigo 42.° / 7

preambular da Lei n.” 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.° 1 do art.” 30.° do Anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de jurho, o seguinte:
mmene Asitorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituiciio de relacio
Juridica de emprego publico, através da celebrag¢io de contrato de traballio em fungées publicas o
termo resolutivo certo, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de frabalho de Teécnico
Superior de Direito da carreira de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal do Municipio
de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentacdo de candidaturas. -
-------- A despesa decorrente do presente procedimento concursal comum estd inscrita no
T orgunento para o ano de 2019, havendo saldo dispoiiivel para o efeito.” S
-------- Apés anilise e submetido o assunto 3 votacdio, a Cimara Mumclpal, deliberou, por
maioria, com os votos favoraveis dos vereadores José Francisco Rolo, Graca Silva, Nuno
Ribeiro, Carlos Carvalheira e Teresa Dias e do Presidente da Cimara e o voto confra do
vereador Jodo Paulo Albuquerque, conforme declaracio de voto apresentada, com
desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunifio, aprovar a presente proposta, ----—---—-

3.8.1.5 - PROCEDIMENTQ CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE

QUATRO ASSISTENTES OPERACIONAIS (CANTONEIROS DE VIAS) NO REGIME DE

CONTRATO DE _TRABALHO EM FUNCOES PUBLICA, POR TEMPO
INDETERMINADO

D.A.G.F
-------- O Presidente da Cimara apresentou 4 CAmara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:

————-“Considerando que:
-------- 1 O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2019 foi

aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberacdo de 28 de dezembro de 2018, ------—-—
~-—-—-1I. De acordo com o previsto no n.° I do art.” 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, doravante LTFP os servigos da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
necessdrios & ocupacdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
-------- III. Os setores de manutengdo de vias e arruamentos indiciam manifestas necessidades de
pessoal.
-------- IV, A diversidade de servicos publicos a cargo do Municipio de Oliveira do Hospital exige o
funcionamento de equipas de que os cantoneiros de vias sdo parte fundamental,
—————-V. Nessa medida o funcionamento dos servigos municipais impde um nimero suficiente de
trabalhadores Assistentes Operacionais, cuja auséncia ndo permite assegurar de forma eficiente e
eficaz a operacionalidade de meios e com consequéncias na prossecugdo do interesse publico; -----
————--VI Atenta a evolugdo de recursos humanos naquelas dreas de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar a caréncia
existente na manutengdo de equipamentos,
-------- VII As referidas caréncias configuram necessidades permanentes e urgentes de pessoal que
Justificam a autorizagdio de abertura de um procedimento concursal para preenchimento de postos
de trabalho vagos, com vista & constituigdo de relagbes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado;
-------- VIIL. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologader- pelo -Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar o
Dire¢do -Geral da Qudlificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de-trabulhadores-em situagdo de-vequalificagdo”;
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-------- IX. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento orgamental para efeitos de ocupaciio de
4 postos de trabalho da categoria em aprego,
-------- X Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de
Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL), de fodos os dados relativos & caracterizacdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 3.° trimestre do ano de 2018, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos naquele diploma
legal por este Municipio,
-------- XI Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das

regras previsias na citada Lei, pelo que se pretende proceder & abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 4 postos de trabalho;

-------- Al A categoriade Assistente Operacional {cantoreiro de viasy da carreiva de Assistente
Operacional, corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o
respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.” 83-4/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.° 145-4/2011, de 6 de abril;

--—-—--XIII. De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 83-4/2009, os
procedimentos concursais revestem a modalidade comum quando se destinam ao imediato
recrutamento para ocypagdo de postos de trabalho previstos, ¢ ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do Hospital,

--——--XIV. Compete & entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer
o prazo de apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-4/2009;

XV. A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a todos os
individuos cabe o Cdmara Municipal,

-—------Neste contexto, propée-se que a Cimara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, por forca do disposto no 2 do artigo 42.°
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.° I do art.” 30.° do Anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, o seguinte:

----- a) Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituiciio de
relacées juridicas de emprego priblico, através da celebragdo de contratos de trabalho em fungies
publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 4 (quairo) postos de trabalho
de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional (cantoneiro de vias), previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prazo para
apresentacio de candidaturas.

-—--——-b) Determinar em cumprimento do n° 3 do artigo 30.° do Anexe a Lei n.” 35/2014, de 20
de junho que o recrutamento, deverd iniciar-se enire trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.
—mmm=¢) Autitorizar, nos termos do n° 4 do artigo 30.° do Anexo @ Lei n.” 35/2014, de 20 de junho
que, verificando-se a impossibilidade de ocupacio dos postos de frabalho nos termos da alinea
anterior, poderio ser recrutados trabalthadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

ceermmemtl) Determinar aos servigos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adogiio dos legais procedimentos e atos administrativos ¢ materials inerentes & cabal e integral
execuciio da deliberaclio camardria que recair sobre a presente proposta.”

------ Apos anilise e submetido o assunto a votagdio, a Cimara Municipal, deliberou, por
maioria, com os votos favordveis dos vereadores José Franesico Rolo, Graca Silva, Nuno
Ribeiro, Carlos Carvalheira e Teresa Dias e do Presidente da Cimara e o voto contra do
vereador Jofio Paulo Albuquerque, conforme -deelara¢iio. de voto apresentada, com

desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunido, aprovar a presente proposta, --------—--

DECLARACAQ DE VOTO DO.-VEREADOR-JOAQ PAULO ALBUQUERQUE ------mmmmee.
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Presidente da Cémara nos pontos 3.8.1.3, 3.8.1.4 e 3.1.8.5, apresentando uma declaragfio de voto,

-------- O vereador Jofio Paulo Albuquerque referiu votar contra as propostas apresentadas pelo _,
com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunifio. / ?

3.9 - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA OS ORGAQS MUNICIPAIS ---nnmv-
D.A.G.F.
wm-=---{} Presidente da Camara apresentou & CaAmara Municipal a seguinte proposta de
transferéncia de competéncias para os érgios municipais, que se transcreve na integra: --------
——mmmmm= “Considerando que:
-------- Foi recentemente publicado um conjunto de Decretos-Lei que consubstancia o processo de

transjeréncia de competévicias da administra¢ao central pard o5 municipios nas seguiktes dreas: --
--------- exploracdo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar (Decreto-Lei n.° 98/2018,
de 27 de novembro),
--------- praias (Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro);
--—mm-= justica (Decreto-Lei n.° 10172018, de 29 de novembro);
--------- associacoes de bombeiros (Decreto-Lei n.° 103/2018, de 29 de novembro), -------e-rmvwuen--
----——-- habitacdo (Decreto-Lei n.° 105/2018, de 29 de novembro);
-~ estruturas de atendimento ao cidadiio (Decveto-Lei n.° 104/2018, de 29 de novembro},; ----
——----- vias de comunicacfo (Decrefo-Lei n.° 100/2018, de 28 de novembro);
—————--- patrimdnio imobilidrio piblico sem utilizacdo (Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29 de
novembro);
- estacionamento piublico (Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro);
--—-—---tais Decretos-Lei estabelecem um prazo de sessenta dias a contar da data da sua entrada
em vigor para os municipios que ndo pretendam exercer em 2019 as competéncias em causa
comunicarem tal facto & Direcdo Geral das Autarquias Locais, apds prévia deliberagdo dos seus
orgdos deliberativos;
———Apos andlise dos diplomas em causa e tendo presente que as dreas relativas as vias de
comunicacio (Decrefo-Lei n.° 100/2018, de 28 de novembro} e patrimonio imobilidrio pitblico
sem utilizacio (Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29 de novembro) envolvem encargos financeiros
significativos para o Municipio, pelo que Cdmara Municipal necessita de conhecer previamente as
condicdes que lhes estardo associadas, e bem assim que no que diz respeito a habitacdo (Decreto-
Lei n° 1052018, de 29 de novembro} ndo existe no Municipio habitacdo social da
responsabilidade da administra¢fio central, proponho que, nos termos do disposto na alinea ccc)
do n.° I do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redacfo, a Cimara
Municipal submeta o assunto a discussfio da Assembleia Municipal tende em vista a ndo
aceitacdo da transferéncia de competéncias relativa as dreas de:
------ vias de comunicacio (Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28 de novembro);
------- patrimonio imobilidrio publico sem utilizacdo (Decrefo-Lei n.° 106/2018, de 29 de
novembro).
------ habitacdo (Decreto-Lei n.° 105/2018, de 29 de novembro).”
----—---Apés anilise e submetido o assunto A vota¢fio, a Cimara Municipal, deliberou, por

unanimidade, aprovar a presente proposta.

3,10 - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA 0S ORGAOS DAS ENTIDADES
INTERMUNICIPAIS

-==--=--0 Presidente da Cimara apresentou 4 Camara Municipal a seguinte proposta de
transferéncia de competéncias para os orgios das entidades intermunicipais, que se

«- transcreve na integra: HeR e mtrw s g




-------- “Foi publicada no dia 16 de agosto de 2018 a Lei n.° 50/2018, Lei Quadro que transfere
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais. Tendo entrado em
vigor no dia 17 de agosto de 2018 este diploma sé produz efeitos apds a aprovacdo dos respetivos
diplomas legais de dmbito setorial por forma a permitir a aplicabilidade e eficdcia da transferéncia
das competéncias nas datas indicadas no diploma,

-------- Entrelanto foram publicados, no més de novembro de 2018, alguns diplomas legais de
dmbito seforial que concretizam a transferéncia de competéncias para os orgdos das entidades
intermunicipais. A saber: :

-------- - Decrefo-Lei n.° 99/2018 de 28 de novembro, que concretiza a fransferéncia de
competéncias para os orgdios das entidades intermunicipais no dominio da promogdo furistica

interna sub-regional, em articula¢dio com as’ entidades vegionais de tirismo, ao abrigo do artigo
36.°da Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto;
-—------ - Decreto-Lei n.° 101/2018 de 29 de novembro que concrefiza a transferéncia de
compeléncias para os orgdos das entidades infermunicipais no dominio da justica, ao abrigo do
artigo 35.°da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto,
-------- - Decreto-Lei n.° 102/2018 de 29 de novembro que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos das entidades intermunicipais no dominio dos projetos financiados
por fundos europeus e programas de captagdo de investimento, ao abrigo das alineas c) e d) do
artigo 37.°da Lei n.” 50/2018, de 16 de agosto;
-------- - Decreto-Lei n.° 103/2018 que concretiza a transferéncia de compeiéncias para os 6rgiios
das entidades intermunicipais no dominio da rede dos quartéis de bombeiros voluntarios e dos
programas de apoio as corporagdes de bombeiros voluntdrios, ao abrigo da alinea b) do artigo
14.%¢e do artigo 34.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosio.
-------- Nos referidos Decrefos-Lei encontra-se plasmado que a transferéncia das competéncias
para as entidades intermunicipais depende do prévio acordo de todos os munmicipios que as
integram, sendo da competéncia da assembleia municipal de cada um dos municipios que integram
a entidade intermunicipal esse acordo.
-------- As dreas em questio da promociio turistica interna sub-regional, justica, projetos
Sfinanciados por fundos europeus e programas de captacdo de investimento e da rede dos quartéis
de bombeiros voluntdrios e dos programas de apoio as corporacoes de bombeiros voluntirios, sio
exemplos do reforgo e aprofundamento da autonomia local, apresentando um modelo de
transformacdo de funcionamento do Estado e aproximacio aos cidaddos e s empresas. --------- -
------- As entidades intermunicipais, enquanto elemento de reforgo da cooperagdo enire os
municipios de determinada regido, 1ém, por essa via, nesse espago geogrdfico, uma eficiéncia e
eficdcia na decisdo e agdo fundamentais, sendo fulcral a sua intervencdo ao nivel da concertagdo
dos principais intervenientes nas dreas em questdo.
——nmee A SUG atuacdo estratégia de gestdo infegrada de promogdo do potencial economico dos seus
municipios é fundamental no sentido do esbatimento das assimelrias regionais e para a reversdo da
tendéncia de diminuigdio populacional que temos vindo a assistir.
-------- Desta forma e face ao exposto propde-se que a Climara Municipal delibere submeter &
Assembleia Municipal a aprovaciio da proposta de acorde de aceitagio da transferéncia de
competéncias supra referidas e constantes dos Decretos-Lei n.° 99/2018, 1012018, 102/2018 e
10372018, para os drgiios das entidades intermunicipais.”
--------- Apés andlise ¢ submetido o assunto 4 vota¢dio, a Cimara Municipal, deliberou, por

unanimidade, aprovar a presente proposta.

311 — APRESENTACAO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURAIS PARA O MUNICIPIO

DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

s bt DAAGE, e



-------- Tendo em conta que estd a ser preparado um conjunto de investimentos estruturais
para ¢ municipio a Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, agendar a sua
apresentacéio para uma sessio extraordindria da Assembleiza Municipal.

3.12 - ASSEMBLEIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA

-------- Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.° 1, alinea a), do artigo 28.°, da Lei n.’
75/2013, de 12 de setembro, a Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, requerer a
Assembleia Municipal a realizaciio de uma Assembleia Municipal extraordindria, no corrente
més de janeiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

)

1—=Proposta —~de-Transferéncia—de—Competéncias paraos "Orgios Municipais -~

(Decretos-Lei n.s® 100/2018; 105/2018 e 106/2018);

Intermunicipais — (Decrefos-Lei n.% 99/2018, 101/2018, 102/2018 ¢ 103/2018);
------ 3 - Apresentagdio de Investimentos Estruturais para o Municipio de Oliveira do
Hospital.

3.13 - ATRIBUICAQ DE SUBSIDIOS

A) ENTIDADES

A-1) IRMANDADE DO DIVINO SENHOR DAS ALMAS

D.A.GF.
-------- O Presidente da Camara propos & Cdmara Municipal que, conforme solicitado pela entidade
oficiante, atribua 4 Irmandade do Divino Senhor das Almas, um subsidic no montante de
10.000,00 € (dez mil euros), como apoio s obras de conservagio e restauro do Retdbulo do Nosso
Senhor das Almas, Retabulos de Nossa Senhora da Saude e Nossa Senhora da Guia, sanefas e
pulpito, mediante assinatura de protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal para a
Concessdo de Subsidios, aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal de 1 de margo 2011, ~-=---
-------- Ainda sobre este assunto, interveio o vereador Jodo Paulo Albuquerque, com
desenvolvimento a registar na ata da respetiva reuniéo.
---------- A Cimara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° da Lei
n.” 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta, ----
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento mimero 39966 ¢ compromisso ntimero

A-2) AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL - APOIO AQO
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO 1° CEB E JARDINS DE INFANCIA DO
CONCELHQ, NO ANO LETIVO 2018/2019 - 2. TRANCHE

D.A.G.F.
-------A C&mara Municipal sob proposta do Presidente da Cimara deliberou, por todos os
membros presentes, atribuir ao Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital um subsidio
no montante de 5.640,00 € (cinco mil, seiscentos e quarenta euros), como apoio ao
funcionamento das Escolas do 1° CEB e Jardins de Infincia do concelho, no ano letivo
2018/2019, correspondente ao periodo de janeire a mar¢oe de 2018 - 2." tranche, mediante
assinatura de protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal para a Concessiio
de Subsidios, aprovado por delibera¢io da Cimara Municipal de 1 de margo 2011; ---—--—---
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Meruge

Nogueira do Cravo

Cliveira do Hospital

150,00 €

156,00 €

960,00 €

160,00 €

40,00 €

170,00 €
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JI | Alvéco das Vérzeas L IR 150,00€| 80,00€ 9000€] 320008 106,67 €
320,00 € 870,00 € 290,00 €
JI | Bobadela 150,00 € 110,00 €
480,00 € 1.160,00€ | 386,67¢
Ervedal da Beira 1 1 150,00 € 110,00€
JI | Lagares da Beira s ]2 (5000€| 16000€ | 40,00€] 350.00€ 116,67 €
JI | Lajoosa L (5000€| 80,00€ 4000€f 270.00€ 90,00 €
JI | Largo da Feira 2 150,00€ | 160,00€ | 170,00€| 480,00€ 160,00 €
- & 730,00€ 24333 €
Jb | Lourosa 150,00 € 100,00€
520,00 € 17333 €

23500,00€

480,00 €

83333 ¢€

160,00 €

Penalva de Alva

S#io Paio de Gramagos

150,00 €

150,00 €

80,00 €

80,00€

140,00 €

70,00 €

370,00 €

300,00€

123,33 €

100,00 €

Seixas da Beira

150,00 €

150,00 €

160,00 €

60,00 €

50,00€

370,00 €

12333 €

9333 €

B O

Ungtelir
i

150,00 €

160,00 €

120,00 €

143,33 €




J1 | Vale Ferreiro 3 J00,00€ | 240,00 € 280,00€) 820,00€ 21333€

TOTAIS LINFANCIA 205 || 18 2.700,00 € 2.050,00€

592060 € 16,920,060 € || 5.640,00€

Al

TOTAIS GERAL 830 || 52 2, 700,t;30 € 830000 €

1 - Atividades de Animacéo e Apoic & Familia
A verba para a Companente de Apoio & Familia destina-se a: materiais de e

desgaste e outros a utilizar nas actividades a desenvolver (plasticina, papel,
colas, canetas..}). Quando esta verba nio for gasta na integra, deverd o
remanescente transitar para a rubrica de subsidio aos alunos.

2 - Expediente e Limpeza

Nesta rubrica in¢luem-se despesas com materiais de limpeza (vassouras, sacos
aspirador, toalhas de mdo, toalhas de mesa, guardanapos, sabonete e papel
higiénico e detergentes...). Quando esta verba ndo for gasta ha infegra, deverd
o remanescente transitar para a rubrica de subsidio aos alunes.

3 - Subsidip aos alunos

Nesta rubrica para além do apoio ao plano de atividades da escola incluem-se as
visitas de estudo, fotocdpias, tinteiros para impressoras, reparagies de
mdquinas e outros materiais de desgaste.

-—----- Nos§ termos do disposto no n.” 6 do art.° 55.° da Lei n.’ 75/2013, de 12 de setembro, ¢
ap6s declarar o seu impedimento, o vereador Carlos Carvalheira ausentou-se da sala de
reuntides no momento da discussiio, apreciagiio e votagiio deste assunto, por ser em simultineo
Diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 39962 ¢ de compromisso nimero

A-3) DESPORTO FEDERADQ SENIOR - EPOCA DESPORTIVA 2018/2019

U.D.E.S.
-------- A Cimara Municipal, nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.® 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, atribuir os seguintes subsidios as
entidades concelhias, abaixo mencionadas, com participacio no desporto federado sénior —
época desportiva 2018/2019, correspondente & mensalidade de janeiro de 2019, mediante
assinatura de protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal para a Concessio
de Subsidios, aprovado por deliberacio da Cimara Municipal de 1 de mar¢o de 2011:-----——--
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Epoca Desportiva - 2018/19
Valor
Entidade Modalidade Subsidio Anual | Mensal 10 | Valor Mensal 4 meses | Mensalidade de
Meses {Set-Dez) janeire
Futebol 11 -
Futcbpl Clube de Oliveira do Masculinos 70.000,00€ ] 7.000,00€ 7000,00€
Hospilal Hbth:lzxs Zlﬂi:gtsms . 2)20.000,00 €| 2.000,00€ 200000 €
Associagfo Desportiva de Futgbel 11 -
 Lagares da Beira Masculino 40,00000€ |  4.000,00€ 4.000,00 €
Associaglo Desportiva Futebol i1 - 70.000,00€ | 7.000,00€ 7.000,00 €
ogueirense Masculino
Socicdade Recreativa Lealdadc Basquetebol - . .
Sampacnse Masculinos 55.000,00€ | 5.500,00€ 5500,00 €
Total: 255.000,00 € 1 .25.500,00€ 25,500,00 €
-------- A presente despesa fot objeto de cabimento ¢ de compromisso.
A-4) DESPORTO FEDERADO ESCALOES DE FORMACAQ - 2018/2019
U.D.E.S.
-------- A Camara Municipal, nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.” 33.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro e sob proposta do Presidente da Camara, deliberou, por
unanimidade, atribuir os. seguintes subsidios #s entidades concelhias, abaixo mencionadas,
com participa¢io no Desporto Federado — Escaldes de Formacao, para a €poca desportiva
2018/2019, correspondente 4 mensalidade de janeiro de 2019, mediante assinatura de
protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios,

aprovado por deliberacio da Cimara Municipal de 1 de margo de 2011:

IMraprosi

[Pesponio- Fedirsde Fecalbes de Fonnach

(ribuicho de Subisidiug - Meisa)

fe de jancfro 2008

20089

- Entidade Subsidio A.l.llla'l'. -Va:lor_ Mensﬁl.(pm' - Valor de 4 Mensalidade de
I ' 2018/19 10 meses) - mensalidades janeiro
Futebol 7 -
Benjamins
Masculinos 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
g]l:lf:?iL Futebol 7 - Infantis
Oliveira do Masculinos 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
H;jg;ill- Futebol 11 - Juvenis
Masculinos 7.000,00 € 700,00 € 700,00 €
Futebol 11 - Juniores
Masculinos 7.000,00 € 700,00 € 700,00 €
Futebol
Clube de | Hoquei em Patins - 2.000,00 €
Oliveira do { Benjamins 200,00 € 200,00 €
Hospital -
Héquei em | Hoquei em Patins - 2.000,00 €
Patins | Escolares . 3 . 200,00 €] .. 200,00€
Hégquei em Patins -
Infantis 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
R T S L L v R, Ty
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Hoquei em Patins - ]
Iniciados 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
Héquei em Patins -
Juvenis 2,500,00 € 250,00 € 250,00 €
Futebol 7 -
Benjamins 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
Futebol 7 - Infantis
Masculinos 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
AsSociacHo . e S
Desporttiva | Futebol 11 - Iniciados
Nogueirense | Masculinos 7.000,00 € 700,00 € 700,00 €
Futebol 11 - Juvenis
Masculinos 7.000,00 € 700,00 € 700,00 €
Futebol |1 - Juniores
Masculinos 7.000,00 € 700,00 € 700,00 €
2.000,00 €
Basquetebol - Sub 10 200,00 € 200,00 €
2.000,00 €
Sociedade ‘Basquetebol - Sub 12 200,00 € 200,00 €
Recreativa
Lealdade
Sampaense Basquetebol - Sub 14 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
Basquetebol - Sub 16 2.500,00 € 250,00 € 230,00 €
Basquetebol - Sub 18 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
ARCED -
Associagiio | Futsal - Benjamins 2.000,00 € 200,00 € 200,00 €
Desportiva
¢ Cultural
de Escolas* | Futsal - Iniciados 2.500,00 € 250,00 € 250,00€
Desportivas
Clube de
Glr{éSt.lca de Diversos Escaldes 3.500,00 € 350,00 € 350,00€
Oliveira do
Hospital
_ Total: 76000,00 € 7600,00 € 30400,00 € 7600,00 €
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento e de compromisso.
3.14 - DIVISAQ DE PLANEAMENTQ E GESTAO DO TERRITORIQ ---=-=-zz=ur-mermmeee-
3.14.1 - OBRAS PARTICULARES:
.'.l-ﬁ'l'i“?‘f"\.l' '}..;n. .- TR ek 1;“‘1-‘:1’
3.14.1.1 - LISTAGEM DE PROJETOS DEFERIDOS E-INDEFERIDO
D.P.G.T.
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-------- A Camara Municipal tomou conhecimento dos despachos de deferimento ¢
indeferimento dos processos de obras proferidos pelo Sr. Presidente da CAmara, no periodo
compreendide entre 21 de dezembro de 2018 e 7 de janeiro de 2019, no exercicio das
competéncias que lhe foram delegadas pela Camara Municipal, em reunifio de 6 de novembro
de 2017, conforme listagem que se dd como anexa 3 ata da respetiva reunifo.

3.14.1.2 - PEDIDO DE REEMBOLSO DE TAXAS: SOCIEDADE RECREATIVA
LEALDADE SAMPAENSE

D.A.G.F.
-------- a) Tendo presente a carta, com o registo de entrada n.’ 19222, de 26 de novembro de

2018, remetida pela entidade mencionada em epigrafe, a Cimara Municipal sob propostade ~ 7

Presidente da Camara deliberon, por unanimidade, reembolsar a Sociedade Recreativa
Lealdade Sampaense, das quantias pagas em 9 e 15 de novembroe de 2018, correspondentes ao
pagamento das faturas/recibo niimeros 002/10906 ¢ 002/11053, respetivamente, no valor total
de 137,26 € (cento e trinta e sete euros e vinte ¢ seis céntimos), pela consulta de processo e
apreciaciio do pedido de liceng¢a de utilizagiio, no Ambito do processo niumero 53.2018/710. ----

-—-—--—-b} Tendo presente a carta, com o registo de entrada n.° 1963, de 4 de dezembro de
2018, remetida pela entidade mencionada em epigrafe, a Camara Municipal sob propoesta do
Presidente da Cimara deliberou, por unanimidade, reembolsar a Sociedade Recreativa
Lealdade Sampaense, da quantia paga em 30 de novembro de 2018, correspondente ao
pagamento da faturas/recibo nimero 002/11451, no valor de 704,47 € (setecentos e quatro
euros e quarenta e sete céntimos), pela emissdo do Alvaria de Utilizagfio, no dmbito do
processo mimero 53,2018/710,

3.15 - DIVISAQ DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS

3.15.1 - OBRAS MUNICIPAIS:

3.15.1.1 - EMPREITADA DE "INTERVENCOES URGENTES DE REGULARIZACAQ
FLUVIAL NAS AREAS AFETADAS PELOS INCENDIOS FLORESTAIS OCORRIDOS
ENTRE AGOSTO E OUTUBRO DE 2017 - OBRAS HIDRAULICAS E ESTRUTURAS DE
DRENAGEM E _CORRECAO FLUVIAL - RIOS MONDEGO, SEIA E COBRAL. NO
CONCELHO DE_OLIVEIRA DO HOSPITAL'" - ADJUDICACAOQ/ APROVACAO DE
MINUTA DE CONTRATO '

D.L.O.M.
--—-----Na sequéncia da deliberacio camararia fomada em reuniio ordinaria publica
realizada no dia 31 de outubro de 2018 e tendo ferminado o prazo de Audiéncia Prévia, a
Cimara Municipal de acordo com o Relatério Final elaborado pelo Juri designado para o
respetivo procedimento, que se di como anexo A ata da respetiva reunmifio, e nos termos do
disposto no n° 4 do artigo 148° do CCP — Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 18/2008 de 29 de janeiro, na sua atual redaciio, deliberou, por unanimidade,
adjudicar a empreitada em epigrafe 2 empresa “ADVANCED GREEN - Engenharia Natural
¢ Urbana, Lda.”, pelo valor da sua proposta de 151.452,80 € (cento ¢ cinquenta ¢ um mil,
quatrocentos ¢ cinquenta e dois euros ¢ oitenta céntimos), acrescldo de IVA a taxa legal em
vigor.
--------Nos termos do disposto no n° 1 do artige 98° do CCP - Codlgo dos Contratos Piblicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 18/2008 de 29 de janeiro, na sua atual redacfio, mais foi
deliberado aprovar a minuta de contrato.da referida empreitada, conforme documento que se

da como anexo i ata da respetiva reunido.
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3.15.2 - SETOR DE AGUAS E SANEAMENTO R/

3.15.2.1 - PISCINAS MUNICIPAIS - INTERVENCAQ NO_TANQUE INTERIO
(RESULTADOS)

S.AS.
-------- Pelo Presidente da Camara foi presente a informagfio, com o registo de entrada nimero
19371, de 28 de novembro de 2018, elaborada pelo Setor de Aguas e Saneamento a dar conta das
alteragBes efetuadas no tanque interior das piscinas municipais no dmbito da intervencéo realizada
naquele equipamento antes da abertura ao piiblico em outubro, documento que se di como anexo

i afa da respefiva réiinifo. «----
-------- Sobre o assunto, interveio o vereador Nuno Ribeiro, com desenvelvimento a registar na ata
da respetiva reunifo.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.16 - ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO

3.16.1 - MAPA DE TRANSPORTES

U.D.E.S.
--—--——-A Cimara Municipal tomou conhecimento dos despachos de deferimento dos pedidos
de cedéncia de transportes, proferidos pelo Sr. Presidente da Camara, no periodo
compreendido entre 10 de dezembro de 2018 ¢ 7 de janeiro de 2019, no exercicio das
competéncias que lhe foram delegadas pela CAmara Municipal, em reunifio de 6 de novembro
de 2017, conforme mapa que se d4 como anexo 2 ata da respetiva reunidio,

4 - ASSUNTOS DOS SENHORES VEREADORES

4.1 - INTERVENCAO DO VEREADOR JOSE FRANCISCO ROLO

4.1.1 - ACAO SOCIAL

4.1.1.1 — HELENA MARIA DE JESUS PINHEIRO - PROPOSTA DE ANULACAO DE
PROCESSO DE EXECUCAO FISCAL E PAGAMENTO FASEADO DE DIVIDA ------n-nneev

U.D.E.S.
-------- Tendo em conta a situacio de debilidade econdmica da D." Helena Maria de Jesus
Pinheiro, residente na localidade de Loureosa, a Cimara Municipal de acordo com a
informacfio social, datada de 13 de dezembro de 2018 ¢ sob proposta do vereador José
Francisco Rolo, deliberou, por unanimidade, anular o processo de execugfio fiscal em nome do
consumidor Isilda Prazeres Alves Marques Rodrigues, correspondente ao consumo de dgua
relativo ao més de junho de 2018, e autorizar a D." Helena Maria de Jesus Pinheiro a proceder
ao pagamento faseado daquela divida, tendo por base apenas o valor total da quantia
exequenda, no montante de 20,42 € (vinte euros ¢ quarenta e dois céntimos), em 2 (duas)
prestacdes mensais, acrescido de juros legais.

4.1,.1.2 - LUCINDA DA ENCARNACAQ SILVA AUGUSTO — ATRIBUICAQ DE APOIQO --
-------Tendo presente a informagdo social, com o registo de entrada niimero 492, de 10 de
janeiro de 2019, associada ao processo 2019/650.10.103/11, a Cimara Municipal sob proposta
do vereador José Francisco Rolo, deliberou, por unanimidadegcatribuir-a.D:& Lucinda dae
Encarnacio da Silva Augusto, residente na localidade de Avd; i’ subsidio de emergéncia
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social ao abrigo do art.’ 23.° do Regulamento de Atribuicdo de Apoio a Agregados Familiares
Carenciados ¢ na linha do estabelecido para a administracdo central na Resolugfio do
Conselho de Ministros n.° 167-B/2017 de 2 de novembro, no valor de 150,00 € (cento ¢
cinquenta euros), para compensar a falta de recursos econémicos, a fim de que possa
rapidamente ver restabelecido o seu equilibrio social e financeiro.
--------A presente despesa foi objeto de cabimento nimero 39963 e compromisso nimero
41136.

4.1.2 — SAUDE

U.D.E.S.

-------- Sobre o assuntd interveio 0 vereador José Francisco rolo, ¢oth desenvolvimento a registar ia
ata da respetiva reunifo.
-—------A CAmara Municipal tomou conhecimento.

4.1.3 - AMBIENTE

U.D.E.S.
-------- Sobre o assunto interveio o vereador José Francisco role, com desenvolvimento a registar na
ata da respetiva reunido, :
-—---—-A Cimara Municipal tomou conhecimento.

4.1.4 - PLANQ ANUAL DE FEIRAS PARA O ANO DE 2019

--—--—--Tendo presente a informacfiio dos servicos (Unidade de Atendimento e Informacio),
com o registo de entrada nimero 345, de 10 de dezembro de 2018, associada ao processo n.”
2018/900.10.503/1, a Cimara Municipal nos termos e para efeitos do disposto no n.” 6, do
artigo 18° da Lei 27/2013, de 12 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 4.° do
Regunlamento de Funcionamento das Feiras Municipais, deliberou, por unanimidade, aprovar
o Plano Anual de Feiras (anual e bimensais} a realizar em Oliveira do Hospifal durante o ano
civil de 2019, e que a seguir se transcreve na integra:

Més Feira Feiras Bimensais
anual
Janeiro 14e27
Fevereiro 11e24
Marco 11e31
Abril 15 e 28
Maio 13e26
Junho 10 e 30
Julho 15e28
Agosto 12e25
Setembro 09 ¢29
Qutubro 14 e 27
Novembro 11e24
Dezembro |2 09 e 29

4.1.5 — PRORROGACAO DA AUTORIZACA(_‘)MI})E!EI}_ FUNCIONAMNETO DOS GIP EM
ATIVIDADE _"‘ R [ < R ) F VO Y

U.D.E.S.
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dezembro de 2018, remetido pelo Instituto do Emprego e Formagfio Profissional, LP, interveio o
vereador José Francisco Rolo, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunifio, ---------=-
weume- A CAmara Municipal tomou conhecimento.

........ Tendo presente o oficio, com a referéncia S/OF/90230/2018/C-EFPI, datado de 27 de / ' 2

4.2 - INTERVENCAQO DA VEREADORA GRACA SILVA

4.2.1 -EDUCACAO

4.2.1.1 - PROTOCOLO ENTRE O MUNICiPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL E A .

EPTOLIVA

U.D.E.S.
~em A CAimara Municipal sob proposta do Presidente da Cimara deliberou, por todos os
membros presentes, aprovar a renovaciio do protocolo de colabora¢éio entre 0o Municipio de
Oliveira do Hospital ¢ a ADEPTOLIVA — Associa¢iio para Desenvolvimento do Ensino
Profissional dos Concelhos de Tébua, Oliveira do Hospital ¢ Arganil, que tem como objetivos
diversificar as atividades da comunidade escolar, promovendo o desenvoelvimento das
competéncias a adquirir pelos alunos dos diferentes niveis de ensino, através do gual o
Municipio de Oliveira do Hospital se compromete a transferir para a ADEPTOLIVA,
mensalmente, o valor de 4.000,00 € (quatroe mil euros), com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2019 e até ao final do ano, conforme documente que se d4 como anexo a ata da
respetiva reunifio.
--—-—Em virtude da vereadora Graca Silva fazer parte da Direciio da ADEPTOLIVA,
ausentou-se da sala de reunides no momento da discussiio, apreciacio e votaciio deste assunto.

4.2.1.2 - CONCURSO DE IDEIAS DE NEGOCIO
. U.D.E.S.

-—-—----Sobre o assunto, interveio a vereadora Graga Silva, com desenvolvimento a registar na ata
da respetiva reunifo,
--—-——-A Céimara Municipal fomou conhecimento,

4.2.1.3 — ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO — ENSINO SUPERIOR - LISTAGEM
PROVISORIA ADMITIDOS/EXCLUIDOS

U.D.E.S,
-------- No seguimento da deliberagfio camardria de 20 de setembro de 2018, foi presente pela
vereadora Graca Silva a ata da reunifo do juri do concurso para Atribuicfo de Boisas de Estudo —
Ensino Superior, realizada no dia 8 de janeiro de 2019, contendo proposta de aprovacgfo da lista de
ordenagfio proviséria dos candidatos admitidos/excluidos, conforme documento gue se dd como
anexo i ata da respetiva reunifio, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunifo,-----
---—-----Apds andlise e prestados os necessarios esclarecimentos sobre o assunto, a Cimara
Municipal tomou conhecimento, tendo sido deliberado, por unanimidade e ao abrigo do
disposto no n.° 2 e n.° 3 do art.’ 8.° do respetivo Regulamento, homologar a ata da reunifio de 8
de janeiro de 2019, do Juri do referido concurso e, consequentemente, aprovar as listas
provisorias de ordenaciio dos candidatos admitidos/excluidos de acorde com as tabelas

constantes na referida ata.

4.2.1.4 - INFORMACOES DIVERSAS

.- 4.2.1.4.1 - PROJETO “REALIZA.TF, - PROGRAMA DE EDUCACAQO PARENTAL? ==vtrecn-
T UDES,
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U.D.E.S.
-------- Sobre o assunto, interveio a vereadora Graga Silva, com desenvolvimento a registar na ata
da respetiva reunifo.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

4.2.1.4.2 — CAF - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

U.D.E.S.
-------- A vereadora Graga Silva informou ainda a Cimara Municipal que devido &s obras de
remogfo das coberturas com fibrocimento que se iniciaram na escola-sede do Agrupamento de
Escolas de Oliveira do Hospital no dia 21 de dezembro, as aulas das turmas do 4° ano, a partir do

dia 3 de"janeiro do ano €M curso passaram a décorrer na EB 0°1 de Olivéira do Hospital. Explicou ~

dque esta situagiio fez com que alguns encarregados de educagio solicitassem & Camara Municipal os
servigos da CAF para os seus educandos, sendo que, até ao momento, registaram-se 8 pedidos para
frequentar a CAF, em que apenas um necessita do acolhimento e prolongamento, e todos os outros
apenas necessitam de uma das valéncias (ou acolhimento ou prolongamento). Perante esta situagfio
e porque se trata de uma situagfio extraordindria, ndo enquadrada nas normas da CAF, e de acordo
com o n°2 do artigo 17° que refere que “todas as situagBes nfio previstas € omissas nestas Normas
serdo analisadas ¢ resolvidas, pela CAmara Municipal de Oliveira do Hospital”, sugeriu 4 Cimara
Municipal se digne a analisar esta situagdio nomeadamente no que se refere ao pagamento das
mensalidades, uma vez que, segundo informagfio dos servigos, as criangas em causa podem ser
acolhidas no ambito desta componente.
-------- A Ciamara Municipal tomou conhecimento tendo, excecionalmente, deliberado, por
unanimidade, autorizar a frequéncia destas crian¢as na valéncia da CAF, gratuitamente, ------

4.2.2 - CULTURA

4.2.2.1 - ANALISE ESTATISTICA TRIMESTRAL E ANUAL DOS ESPACOS PUBLICOS
CULTURAIS

A) CENTRO INTERPRETATIVO BOBADELA ROMANA
D.A.G.F,

-------- Foi presente pela vereadora Graca Silva o mapa estatistico referente 3 utilizagiio do Centro
Interpretativo Bobadela Romana, anual e durante o 4.° trimestre de 2018, conforme documente
que se did como anexo a ata da respetiva reunifio.
-—------A Camara Municipal tomou conhecimento.

B) MUSEU MUNICIPAL DR, ANTONIO SIMOES SARAIVA

U.D'EIS.
--------Foi presente pela vereadora Graca Silva o mapa estatistico referente ao registo de visitas
efetuadas ao Museu Municipal Dr. Antonio Simdes Saraiva, anval e durante o 4.° trimestre de 2018,
conforme documento que se di como anexo 4 ata da respetiva reunifo.

-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento.
-------- Ainda no decorrer da sua intervengfio e no que a este assunto diz respeito, interveio a

vereadora Graga Silva, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunifio. ---se=me-m--mmmuv
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

C) BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL ----nev-nmmeeemee
D.A.G.F.

-------- Foi presente pela vereadora Graga Silva o mapa estatistico. referente- & utilizagdo da-

Biblioteca Municipal de Oliveira do Hospital ¢ Biblioteca Ludoteca:de-Lagares da Beira, anual-e
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durante o 4.° trimestre de 2018, conforme documento que se dd como anexo i ata da respetiva
reuniio.
-------- Ainda sobre este assunto, interveio a vereadora Graga Silva, com desenvolvimento a registar

na ata da respetiva reunifo.
-------- A Cimara Municipal tomou conhecimento.

4.2.2.2 - INFORMACOES DIVERSAS

4.2.2.2.1 - AGENDA CA ACONTECE — MEtS DE JANEIROQ DE 2019

U.D.E.S.

Sobre-o-assunto; interveio-a vereadora-Graga-Silva; com desenvolvimento a registar na-ata
da respetiva reunifo.
-=------A Cimara Municipal tomou conhecimento,

4.2.2.2.2 — TENDA DE NATAL’2018

U.D.E.S.
-------- Sobre o assunto, interveio a vereadora Graga Silva, com desenvolvimento a registar na ata
da respetiva reunido.
-------—-A Cémara Municipal tomou conhecimento.

4.3 - INTERVENCAO DO VEREADOR NUNO RIBEIRO

4.3.1 - PROVA DE SAOQ SILVESTRE DE OLIVEIRA DO HOSPITAL — BALANCQ -———----
U.D.E.S.

-------- Sobre o assunto, interveio o vereador Nuno Ribeiro, com desenvolvimento a registar na ata
da respetiva reunidio. Intervenc#io do Presidente da Camara.
-—---—A Cimara Municipal tomou conhecimento,

4.3.2 - GALA DO DESPORTO — INFORMACOES

U.D.E.S.
-—-----Sobre o assunto, interveio o vereador Nuno Ribeiro, com desenvolvimento a registar na ata
da respetiva reunifo.
----—--A Cimara Municipal tomou conhecimento.
4.3.3 - ACORDQ INTERMUNICIPAL - "PROJETO GYMJ4ALL"

U.D.E.S.

-------- A Cimara Municipal sob proposta do vereador Nuno Ribeiro deliberou, por
unanimidade, aprovar o acordo intermunicipal de cedéncia de equipamentos desportivos a
celebrar entre os Municipios de Seia, Gouveia e Oliveira do Hospital, que tem como objeto
estabelecer as condigdes de cedéncia dos equipamentos desportivos referentes ao projeto
Gymdall, que se encontram a guarda do Municipio de Seia, ao abrigo do contrato de
comodato celebrado em 28 de julho de 2018, aos Municipios de Gouveia e Oliveira do
Hospital, criando um quadro de direitos e obrigacdes, conforme documento gue se dd como

anexo 3 ata da respetiva reunifo.

— - APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAQ ---nnenne-

--------F. piin -havendg mais assuntos g tratar, foi pelo Senhor Presidente da Camara encerrada a

Tl X - I N i L . .. j

reunifio pelas, doze horas e vinte minutos, tendo a Cémara Municipal deliberado, por

unanimidade, aprovar a presente ata em minuta, nos fermos € para os efeitos consignados no n° 3
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do artigo 57° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, a qual vai ser assinada pelo Sr. Presidente da
Cémara ¢ por mim, Jofo Manuel Nunes Mendes, Diretor do Departamento de Administragiio Geral
e Finangas, que a redigi.

A
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