MunNicirio DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
CAMARA MuNICIPAL

REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 4 DE SETEMBRO DE 2015

MINUTA DA ATA N° 18/2015

PRESENCAS Sim | Ndo

- Sr. Presidente da CAmara Municipal

- Sr. Vereador José Francisco Tavares Rolo

- Sra. Vereadora Maria da Gra¢a Madeira de Brito da Silva

- Sr. Jodo Filipe Rodrigues de Brito

- Sr. Vereador Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro

- Sr. Vereador Joiio Luis Oliveira Figueiredo Ramalhete Carvalho

R

- Sra. Vereadora Teresa Maria Mendes Dias

-------- Secretariou a presente reunido, o Diretor do Departamento de Administragio Geral e
Finangas, Jodo Manuel Nunes Mendes. ---- z

Hora da abertura oficial da reunido - 10:00 Horas
Hora do encerramento da reunido - 12:15 Horas

ASSUNTOS

1 - FIXACAO DE TAXAS DO IMI PARA O ANO DE 2016
D.A.G.F.

-------- O Presidente da Cimara apresentou 3 CAmara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:

-------- “Considerando que: --

-------- 1- A Lei n.°73/2013, de 3 de setembro (Lei das Finangas Locais) fixa no artigo 18.° n.° 1 a
possibilidade dos municipios poderem deliberar lan¢ar anualmente uma derrama, até ao limite de
1,5%, sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento do imposto sobre o rendimento das pessoas
coletivas (IRC),
-------- 2- A Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, determina no artigo 106.° n.° 2, que a Taxa
Municipal de Direitos de Passagem é determinada com base na aplicagio de um percentual,
anualmente aprovado por cada municipio, sobre cada fatura emitida pelas empresas que oferecem
redes e servigos de comunicagdes eletrénicas acessiveis ao piblico, em local fixo, para todos os
clientes finais do correspondente municipio;
-------- 3- Nos termos do disposto no n° 5 do artigo 112° do Cédigo do Imposto Municipal sobre
Imdveis, conjugado com a alinea d) do n° I do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, fixar anualmente o valor da
Taxa de Imposto Municipal sobre Imdveis, incidente sobre prédios urbanos, referenciado na alinea
¢) do n° 1 do artigo 112° do CIMI, dentro de um intervalo de 0,3% a 0,5%;

-------- 4- Ndo obstante o contexto de diminui¢do das receitas municipais, agravado pela cada vez
maior assungdo de competéncias da administragdo central, particularmente na drea social, o
Municipio de Oliveira do Hospital tem prosseguido uma politica de desagravamento sustentdvel




dos impostos, de apoio as familias, de incentivo a natalidade, ao empreendedorismo e a
iniciativas e projetos que criem postos de trabalho, com vista ao desenvolvimento socioecondémico
do municipio, abdicando das receitas referidas nos pontos 1 e 2, reduzindo em 30% a Taxa de
IMI referida no ponto 3, atuagdo que a Cimara Municipal pretende manter;
-------- Assim proponho que a Cimara Municipal delibere no sentido de propor a Assembleia
Municipal, para aplica¢do no ano de 2016, nos termos do n° 5 do artigo 112° do Cédigo do
Imposto Municipal sobre Imdveis, a fixacio em 0,35%, da taxa prevista na alinea c) do n° 1 do
artigo 112° do CIML.”
-------- Apés andlise, a Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
proposta.

2 - IMI - REDUCAO DE TAXA EM FUNCAO DO NUMERO DE DEPENDENTES ------ve=-
D.A.G.F.

-------- O Presidente da Camara apresentou 2 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se

transcreve na integra:
- “Considerando que.

-------- I- Nos termos do disposto no n° 5 do artigo 112° do Cédigo do Imposto Municipal sobre

Iméveis, conjugado com a alinea d) do n° 1 do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, fixar anualmente o valor da
Taxa de Imposto Municipal sobre Imdveis, incidente sobre prédios urbanos, referenciado na alinea
¢) do n°1 do artigo 112° do CIMI, dentro de um intervalo de de 0,3% a 0,5%;
-------- 2- Nesse sentido foi aprovada na presente reunido uma proposta de fixagdo em 0,35%, da

taxa prevista na alinea c) do n° I do artigo 112° do CIMI (prédios urbanos), consubstanciando uma
redugdo em 30% da taxa de IMI, na prossecugdo de uma politica municipal de desagravamento
sustentdvel dos impostos, de apoio as familias, de incentivo a natalidade, ao empreendedorismo e a
iniciativas e projefos que criem postos de trabalho, com vista ao desenvolvimento socioecondémico
do municipio;
-------- 3- Nos termos do n.° 13 do referido artigo 112.° os municipios podem ainda, mediante

deliberagdo da Assembleia Municipal, nos casos de imdvel destinado a habitagdo prépria e
permanente coincidente com o domicilio fiscal do proprietdrio, fixar uma redug¢do da taxa que
vigorar no ano a que respeita o imposto, atendendo ao niimero de dependentes que, nos termos do
previsto no artigo 13.° do Cédigo do IRS, compdem o agregado familiar do proprietdrio a 31 de
dezembro,
-------- 4-Atento a dindmica social e a necessidade de contribuir para algum alivio fiscal das

Jamilias com dependentes e com especial énfase das mais numerosas, tdo penalizadas nos ltimos
anos com redugdes de saldrios na fun¢do publica, cortes nos rendimentos e aumentos de impostos
diretos e indiretos e que na sua esmagadora maioria tantos sacrificios faz para suportar os custos
com a sua habitagdo propria e permanente, proponho que a Cdmara Municipal delibere no
sentido de propor a Assembleia Municipal, para aplicagido no ano de 2016, nos termos do n.° 13
do artigo 112° do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imdveis a fixa¢do de uma reducio da taxa
de IMI, nos casos de imovel destinado a habita¢do propria e permanente coincidente com o
domicilio fiscal do proprietirio e atendendo ao niimero de dependentes que, nos termos do
previsto no artigo 13.° do Codigo do IRS, compdem o agregado familiar do proprietirio a 31 de
dezembro, de acordo com a seguinte tabela:

e
dependentes a lf]‘:edtl:]iﬁao
cargo
[ 1 | 5%
2 [ 0%




[ 15% |

-------- Apos analise, a Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presenfe
proposta.

3 - PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS

D.A.G.F.

-------- O Presidente da CAmara apresentou 8 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se

transcreve na integra:
------- “Considerando que:

-------- os Municipios tém direito, em cada ano, a uma participagio varidvel até 5% no IRS dos

sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigdo territorial, relativa aos
rendimentos do ano imediatamente anterior; --
-------- esta participagdo depende de deliberag¢do da assembleia municipal sobre a percentagem de

IRS pretendida pelo Municipio, a qual deve ser comunicada a Direcdo Geral dos Impostos até 31
de dezembro do ano anterior aquele a que respeitam os rendimentos;
-------- a auséncia da comunicagdo a que se refere o mimero anterior ou a rece¢do da

comunicagdo para além do prazo ai estabelecido, equivale & falta de deliberagdo e & perda do
direito a participagdo varidvel por parte dos municipios,
-------- o municipio dispde de tal faculdade desde 2009, sendo que nunca fixou percentagem

inferior a 5%,
-------- o valor inscrito a titulo de participagdo varidvel de IRS do Municipio de Oliveira do

Hospital no Orgamento de Estado para 2015 ascende a € 406.294,00,
-------- a eventual fixa¢do de uma taxa inferior beneficiaria os agregados familiares de maiores

rendimentos; ---
-------- na presente reunido foram aprovadas duas propostas com reflexo nas receitas municipais,

em matéria de fixagdo de taxa de Imposto Municipal sobre Iméveis em que o Municipio reduz em
30% a taxa aplicdvel aos prédios urbanos e em matéria de redugdo da taxa do mesmo imposto nos
casos de imével destinado a habitagdo prépria e permanente coincidente com o domicilio fiscal do
proprietdrio, atendendo ao niimero de dependentes que, nos termos do previsto no artigo 13.° do
Cddigo do IRS, compdem o agregado familiar do proprietdrio a 31 de dezembro;
-------- para além disso o Municipio tem em curso a aplicagdo de um amplo conjunto de apoios

sociais direcionado aos estratos sociais mais desfavorecidos, designadamente em matéria de
Educagdo, A¢do Social, Natalidade e Empregabilidade que ndo se compagina com eventual de
receita de IRS, proponho que a cimara municipal delibere, nos termos do disposto no art.° 26.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, submeter a assembleia municipal a fixa¢io da participagio
varidvel no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigio territorial,
relativa aos rendimentos do ano de 2016, em 5% .”
-------- Apés analise, a CAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente

proposta.

4-1." ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

D.A.G.F.
-------- O Presidente da Cimara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:
-------- “Considerando as necessidades em matéria de recursos humanos nos setores da educagdo,
cultura e desporto, proponho que a Cimara delibere, tendo em conta o disposto no artigo 28.° e
29.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no uso da competéncia prevista na subalinea
cee) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, submeter 4 Assembleia, para
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aprovagdo, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 29.° do Anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a 1.” Alteragio ao Mapa de Pessoal para 2015, anexa:
------- Lugares a criar — Unidade de Desenvolvimento Econdémico e Social:
-------- 3 lugares de assistente operacional (auxiliar de agdo educativa), por tempo indeterminado,
a tempo inteiro (estes lugares destinam-se a conversdo, a tempo inteiro, de igual niimero de lugares
a tempo parcial que se extinguirdo quando tal 0COFIer). —-----mom el

-------- 2 lugares de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), por tempo indeterminado,
a tempo infeiro. -

-------- 3 lugares de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), por tempo determinado, a
tempo parcial (4h e 30m).
-------- Apos andlise, a Cimara Municipal deliberou, por maioria, com os votos favoraveis dos
vereadores José Francisco Rolo, Graga Silva, Nuno Ribeiro, JoAdo Ramalhete e Teresa Dias e
do Presidente da Cimara e a abstengdo do vereador Jodo Brito, aprovar a presente proposta.

5 - PROPOSTA DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE _PROCEDIMENTO

CONCURSAL _COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PI'JBI_:ICO ATRAVES DA CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA DOIS LUGARES DE

ASSISTENTE OPERACIONAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

D.A.G.F.

-------- O Presidente da Camara apresentou 2 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se

transcreve na integra:
------- “Considerando que:

-------- I. O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2015 foi

aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberagdo de 13 de dezembro de 2014, -----------
-------- II. De acordo com o previsto no n.° 1 do art.® 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

Junho, doravante LTFP os servi¢os da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
necessdrios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal. Em virtude do
disposto no artigo 59.° da LTFP “A cessagd@o, por motivo ndo imputdvel ao trabalhador, de
contrato a termo impede nova admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente a um tergo da duragdo do contrato, incluindo as suas
renovagoes”.
-------- HI. Os setores de educagdo, cultura e desporto indiciam manifestas necessidades de

pessoal, razdo pela qual é proposta, concomitantemente, a alteragdo ao mapa de pessoal,
possibilitando a criagdo de 3 lugares de assistente operacional (auxiliar de agdo educativa), por
tempo indeterminado, a tempo inteiro (estes lugares destinam-se a conversdo, a tempo inteiro, de
igual mimero de lugares a tempo parcial que se extinguirdo quando tal ocorrer), 2 lugares de
assistente operacional (auxiliar de servi¢os gerais), por tempo indeterminado, a tempo inteiro e de
3 lugares de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), por tempo determinado, a tempo
parcial (4h e 30m).
-------- 1V. A diversidade de servigos publicos a cargo do Municipio de Oliveira do Hospital exige

o funcionamento de equipas de que os auxiliares de servigos gerais sdo parte fundamental; ---------
———————— V. Nessa medida o funcionamento dos servi¢os municipais impde um niimero suficiente de

trabalhadores Assistentes Operacionais, cuja auséncia ndo permite assegurar de forma eficiente e
eficaz a operacionalidade de meios e com consequéncias na prossecugdo do interesse piiblico; -----
-------- VI. De 2009 a 2015 o Municipio reduziu o nimero de trabalhadores em 40 unidades (de um

total de 252 passou para 212) por diversos motivos, designadamente, aposenta¢do, morte, e
rescisdo de contrato. Da dindmica do mapa de pessoal registada de janeiro até a presente data




/)
constata-se a saida de 3 trabalhadores e o ingresso de 1, estando 2 aprovados em procedimenz
concursal e a aguardar a celebragdo dos respetivos contratos;
-------- VII. Atenta a evolugdo de recursos humanos naquelas dreas de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar a caréncia
existente na manuten¢do de equipamentos, ----
-------- VIIL. As referidas caréncias configuram necessidades permanentes e urgentes de pessoal
que justificam a autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento de
postos de trabalho vagos, com vista & constituigdo de relagdes juridicas de emprego piblico por
tempo indeterminado,
-------- IX. A Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2015
veio, como medida de estabilidade or¢amental, fixar regras quanto ao recrutamento de
trabalhadores nas autarquias locais; ---
-------- X. O Municipio de Oliveira do Hospital enquadra-se na situagdo prevista nos n.° 2 e 4 do
art.® 62.° daquela Lei (no exercicio de 2014 registou despesas com pessoal e aquisi¢do de servigos
a pessoas singulares em montante inferior a 35% da média da receita liquida cobrada nos #iltimos
trés exercicios) podendo em 2015 aumentar aquelas despesas em montante correspondente a 20%
da margem disponivel. O artigo 64.° da mencionada Lei n.° 82-B/2014 determina que o orgdo
deliberativo, sob proposta do drgdo executivo pode autorizar a abertura de procedimentos
concursais destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e desde que se verifique o preenchimento dos
requisitos estabelecidos pelos n.% 2 a 6 do art.” 62.°e b) e d) do n.° 2 do art.” 47.° (impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piblico
previamente constituido ou por recurso a pessoal colocado em situagéo de requalificacdo ou outros
instrumentos de mobilidade).
-------- XI. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢do -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificac@o”; ---------mn--
-------- XII. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento or¢amental para efeitos de ocupagdo
de 2 postos de trabalho da categoria em aprego; --
-------- XIII. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de
Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos & caracterizagdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 2.° trimestre do ano de 20135, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos naquele diploma
legal por este Municipio;
-------- XIV. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder a abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho; -

-------- XV. A categoria de Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais) da carreira de
Assistente Operacional, corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP,
efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-4/2011, de 6 de abril;
-------- XVI. De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 83-4/2009, os
procedimentos concursais revestem a modalidade comum quando se destinam ao imediato
recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do Hospital,

-------- XVII. Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-
A/2009; — --




-------- XVIII. A competéncia para aulorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a
todos os individuos cabe, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, a Assembleia Municipal,
sob proposta do érgdo executivo;
------- Neste contexto, propée-se que a Cimara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no
artigo 32.° e na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como, com no n.’ 1 do
art.’ 30.° do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, o seguinte:

-------- a) Submeter a Assembleia Municipal proposta de autorizagio de abertura de
procedimento concursal comum para a constitui¢io de relagies juridicas de emprego puiblico,
através da celebragdo de contratos de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional da carreira
de Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais), previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentacdo de
candidaturas.
--------b) Determinar em cumprimento da alinea a), do n° 1 do artigo 48.° da Lei n° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e do n° 3 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que o
recrutamento, deverd iniciar-se entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego pitblico
por tempo indeterminado.
----m===C) Autorizar, nos termos das alineas b) c) e d) do n° 1, do artigo 48.° da Lei n° 82-C/2014,
de 31 de dezembro e do n° 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que,
verificando-se a impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho nos termos da alinea
anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem
vinculo de emprego puiblico.
------- d) Aprovar que o Juri seja composto pelos seguintes trabalhadores do Municipio de
Oliveira do Hospital:

-------- Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento de Administragdo
Geral e Finangas;

-------- 1.° Vogal Efetivo ~Ana Raquel Leitio de Monteiro Simdo Oliveira; dirigente Intermédia
de 3.° Grau que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

-------- 2.° Vogal Efetivo — Fernando Antonio Prata Durdes, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestio do Territorio;

-------- 1.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes, Técnica
Superior;

-------- 2.” Vogal suplente — Ana Cristina Oliveira Esteves, Técnica Superior

-------- e) Determinar aos servigos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral
execugdo da deliberacdo camardria que recair sobre a presente proposta.”

-------- Apos analise, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com os votos favordveis dos
vereadores José Francisco Rolo, Graca Silva, Nuno Ribeiro, Joio Ramalhete e Teresa Dias e
do Presidente da Cimara e a abstengiio do vereador Jodio Brito, aprovar a presente proposta.

6 - PROPOSTA DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL _COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE

EMPREGO PfJBI;ICO ATRAVES DA CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, A TEMPO PARCIAL, PARA

TRES LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS - (QUATRO HORAS E MEIA)

D.A.G.F.
-------- O Presidente da Cimara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:




»

1
-------- “Considerando que: -- /
-------- 1. O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2015 foi
aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberacdo de 13 de dezembro de 2014; -=---ueee-
------ --II. De acordo com o previsto no n.° 1 do art.° 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho, doravante LTFP os servigos da administragéo piiblica podem promover o recrutamento dos
necessdrios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal. Em virtude do
disposto no artigo 59.° da LTFP “A cessa¢do, por motivo nio imputavel ao trabalhador, de
contrato a termo impede nova admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes de
decorrido um perfodo de tempo equivalente a um ter¢o da duragdo do contrato, incluindo as suas
renovagoes”.
-------- IIl. Os setores de educagdo, cultura e desporto indiciam manifestas necessidades de
pessoal, razdo pelo qual é proposta, concomitantemente, a alteragdo ao mapa de pessoal,
possibilitando a criagdo de a criagdo de 3 Ilugares de assistente operacional (auxiliar de agdo
educativa), por tempo indeterminado, a tempo inteiro (estes lugares destinam-se & conversdo, a
tempo inteiro, de igual niimero de lugares a tempo parcial que se extinguirdo quando tal ocorrer) 2
lugares de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), por tempo indeterminado, a tempo
inteiro e de 3 lugares de assistente operacional (auxiliar de agdo educativa), por tempo
determinado, a tempo parcial (4h e 30m).
-------- IV. A diversidade de servigos piiblicos a cargo do Municipio de Oliveira do Hospital exige
o funcionamento de equipas de que os auxiliares de servigos gerais sdo parte fundamental; ---------
-------- V. Nessa medida o funcionamento destes servi¢os municipais impde um niimero suficiente
de trabalhadores Assistentes Operacionais, que possam assegurar de forma eficiente e eficaz a
realizagdo daquelas tarefas,
-------- VI. De 2009 a 2015 o Municipio reduziu o niimero de trabalhadores em 40 unidades (de um
total de 252 passou para 212) por diversos motivos, designadamente, aposenta¢do, morte, e
rescisdo de contrato. Da dindmica do mapa de pessoal registada de janeiro até a presente data
constata-se a saida de 3 trabalhadores e o ingresso de 1, estando 2 aprovados em procedimento
concursal e a aguardar a celebragdo dos respetivos contratos;
-------- VII Atenta a evolugdo de recursos humanos naquelas dreas de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar a caréncia
existente na manutengdo de equipamentos,
-------- VIIIL. As referidas caréncias configuram necessidades tempordrias essenciais para fazer

face ao aumento excecional e tempordrio da atividade do servico, nos termos do disposto na alinea

h) do artigo 57.° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, que justificam a autorizagdo de abertura de um
procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho com vista & constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego piiblico por tempo determinado, a termo certo e a tempo parcial (4
horas e meia); -- --

-------- IX. A Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2015
veio, como medida de estabilidade orgamental, fixar regras quanto ao recrutamento de
trabalhadores nas autarquias locais; -

-------- X. O Municipio de Oliveira do Hospital enquadra-se na situagdo prevista nos n.° 2 e 4 do
art.® 62.° daquela Lei (no exercicio de 2014 registou despesas com pessoal e aquisi¢do de servigos

a pessoas singulares em montante inferior a 35% da média da receita liquida cobrada nos iltimos
trés exercicios) podendo em 2015 aumentar aquelas despesas em montante correspondente a 20%
da margem disponivel. O artigo 64.° da mencionada Lei n.° 82-B/2014 determina que o 6rgéo
deliberativo, sob proposta do érgdo executivo pode autorizar a abertura de procedimentos
concursais destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e desde que se verifique o preenchimento dos
requisitos estabelecidos pelos n.%s 2 a 6 do art.” 62.° e b) e d) do n.° 2 do art.” 47.° (impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico
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previamente constituido ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de requalificagdo ou outros
instrumentos de mobilidade). -
-------- XI. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administra¢do Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢do -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”; -------------
-------- XII. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento or¢amental para efeitos de ocupagdo
de 3 postos de trabalho da categoria em aprego;
-------- XIII. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de
Informag¢do das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos a caracteriza¢do dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 2.° trimestre do ano de 2015, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos naquele diploma
legal por este Municipio,
-------- XIV. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder & abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho,
-------- XV. A categoria de Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais) da carreira de
Assistente Operacional, corresponde a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP,
efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de
Jjaneiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
-------- XVI. De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.° 83-4/2009, os
procedimentos concursais revestem a modalidade comum quando se destinam ao imediato
recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do Hospital,
-------- XVII. Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-
A/2009;
-------- XVIII. A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado
a todos os individuos cabe, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, a Assembleia
Municipal, sob proposta do érgdo executivo, -- ---
-------- Neste contexto, propde-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no
artigo 32.° e na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como, com no n.° 1 do
art.” 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
-------- a) Submeter a Assembleia Municipal proposta de autorizagdo de abertura de
procedimento concursal comum para a constituicio de relagdes juridicas de emprego piiblico,
através da celebracio de contratos de trabalho em fungdes piiblicas por tempo determinado, a
tempo parcial, destinado ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional - auxiliar de servigos gerais — (quatro horas e
meia), previstos no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o
prazo para apresentacdo de candidaturas.
-------- b) Determinar em cumprimento da alinea a), do n° 1 do artigo 48.° da Lei n° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e do n° 3 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que o
recrutamento, deverd iniciar-se entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piiblico
por tempo indeterminado.
-------- c) Autorizar, nos termos das alineas b) c) e d) do n° 1, do artigo 48.° da Lei n° 82-C/2014,
de 31 de dezembro e do n° 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que,
verificando-se a impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho nos termos da alinea




anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem
vinculo de emprego piiblico.
----—---d) Aprovar que o Jiiri seja composto pelos seguintes trabalhadores do Municipio de
Oliveira do Hospital:
-------- Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento de Administracio
Geral e Finangas;
--------1.° Vogal Efetivo —Ana Raquel Leitio de Monteiro Simio Oliveira; dirigente Intermédia
de 3.° Grau que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
-------- 2.° Vogal Efetivo — Fernando Antdnio Prata Durdes, Chefe de Divisio de Planeamento e
Gestdio do Territorio;
-------- 1.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes, Técnica
Superior;
--------2.° Vogal suplente — Ana Cristina Oliveira Esteves, Técnica Superior
------- e) Determinar aos servigos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes & cabal e integral
execugdo da deliberagdo camardria que recair sobre a presente proposta.”
-------- Apbs andlise, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com os votos favoraveis dos
vereadores José Francisco Rolo, Grac¢a Silva, Nuno Ribeiro, Joio Ramalhete e Teresa Dias e
do Presidente da Cimara e a abstengiio do vereador Jodo Brito, aprovar a presente proposta.

7 - MODELO DE ORGANIZACAO INTERNA/ ESTRUTURA NUCLEAR DOS SERVICOS
MUNICIPAIS E DISPOSICOES RELATIVAS A CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 3. GRAU — ALTERACAO

D.A.G.F.
-------- O Presidente da CAmara apresentou 3 Cimara Municipal a seguinte proposta, que se
transcreve na integra:
-------- “Considerando que:
--------- a Assembleia Municipal aprovou, em sessdo de 15 de dezembro de 2012 o Modelo de
organizagdo interna, estrutura nuclear dos servi¢os municipais e disposi¢des relativas a cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau, o qual veio a ser publicado no Didrio da Repiiblica, 2.” série, n.° 8,
de 11 de janeiro de 2013 e alterado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 29 de novembro
de 2013, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.° série, n.° 24, de 4 de fevereiro de 2014; -----=nnme----
-------- - neste municipio foi fixada a possibilidade de criagdo de uma equipa multidisciplinar
(ponto F do anexo I do referido Modelo);
-------- - daquele Modelo consta no ponto G do referido anexo I que “I1- O estatuto remuneratério
do chefe de equipa multidisciplinar é definido por equiparagio a 2.:° Posi¢do Remuneratéria da
Carreira Geral de Técnico Superior, no valor atual de € 1.201,48.”;
-------- Proponho que a Cdmara Municipal delibere propor a Assembleia Municipal que do mesmo
passe a constar que: “1- O estatuto remuneratorio do chefe de equipa multidisciplinar é definido
por equiparagdo ao dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, correspondente @ 5.° Posicio
Remuneratoria da Carreira Geral de Técnico Superior, no valor atual de € 1.819,38”, ------emv---
-------- Apos andlise, a CAmara Municipal deliberou, por maioria, com os votos favoraveis dos
senhores vereadores José Francisco Rolo, Gra¢a Silva, Nuno Ribeiro, Jodio Ramalhete e
Teresa Dias e do Presidente da Cimara e a absten¢do do vereador Jodo Brito, por considerar
que se trata de um aumento acima da média nacional, aprovar a presente proposta,-------------

8 - PROPOSTA DO PEDU - PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

D.A.G.F.

-



-------- Tendo presente a proposta do PEDU — Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
da Cidade de Oliveira do Hospital, que se d4 como anexa 2 ata da respetiva reunifio e que
havia sido previamente distribuida pelos senhores vereadores, em reuniiio ordindria piiblica
realizada no passado dia 1 de setembro de 2015, a Cimara Municipal, apés andlise e nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
deliberou, por unanimidade, aprovar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano para o
concelho de Oliveira do Hospital para o periodo 2015/2020 e envia-lo 2 Assembleia Municipal
para conhecimento.

9 — PROPOSTA DE DELIMITACAO DA ARU DA CIDADE DE OLIVEIRA DO
HOSPITAL E DA ARU DO CENTRO HISTORICO DA BOBADELA

D.A.G.F.
-------- De acordo com o artigo 13° da Lei n° 32/2012, de 14 de agosto, foi presente pelo Presidente
da Cémara a Proposta de Delimita¢io da ARU da Cidade de Oliveira do Hospital ¢ a Proposta
de Delimita¢io da ARU do Centro Histérico da Bobadela, elaboradas nos termos do n® 2 do
artigo 13° da Lei n° 32/2012, de 14 de agosto, para aprovacio pela Assembleia Municipal, de
acordo com n° 1 do artigo 13° da Lei n° 32/2012, de 14 de agosto. Referiu ainda que de acordo com
o n° 4 do artigo 13° da Lei n° 32/2012, de 14 de agosto, o ato de aprovagio da delimitago da area
de reabilitagio urbana serd publicado através de aviso na 2. série do Diério da Republica e
divulgado na pagina eletrénica do municipio. Mais referiu que “simultaneamente, com o envio para
publicagéo do aviso referido anteriormente, a Cimara Municipal remete ao Instituto da Habitagfo e
da Reabilitagdo Urbana, I. P., por meios eletrénicos, o ato de aprovagdo da delimitagfio da area de
reabilitagdo urbana, nos termos do n° 5 do artigo 13° da Lei n® 32/2012, de 14 de agosto”. ------------
-------- Em face do exposto, a Cimara Municipal, apés anilise, deliberou, por unanimidade,
submeter &3 Assembleia Municipal a proposta de delimitacio da ARU da Cidade de Oliveira
do Hospital e a proposta de delimitagio da ARU do Centro Histérico da Bobadela, nos termos
do disposto no n° 1 do artigo 13° da Lei n® 32/2012, de 14 de agosto, conforme documentos que

se ddo como anexos a ata a respetiva reunifo.

10 — PROJETO DE REGULAMENTO DO PROGRAMA “CASA DIGNA” —- PROGRAMA
MUNICIPAL DE APOIO A RECUPERACAO OU CRIACAO DE HABITABILIDADE ------

D.A.G.F.
-------- Na sequéncia da deliberagdo camariria de 11 de junho de 2015 e considerando que
durante o periodo de apreciagfio publica foram introduzidas algumas alterag¢des ao “Projeto
de Regulamento do Programa “Casa Digna” — Programa Municipal de Apoio 2 Recuperagio
ou Cria¢fio de Habitabilidade”, a CAmara Municipal nos termos do disposto na alinea g) do
n.° 1 do art.’ 25.°, conjugado com a alinea k) do n.° 1 do art. 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, deliberou, por unanimidade, submeter o0 mesmo a apreciac¢io e eventual aprovacio
da Assembleia Municipal, conforme documento que se dd como anexo & ata da respetiva
reunifio.

11 - PROPOSTA DE ALTERACAO AOQ ARTIGO 23.° DO REGULAMENTO DO
MERCADO MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

D.A.G.F.
-------- Na sequéncia da deliberacio camararia de 11 de junho de 2015 e considerando que
durante o periodo em que a “Proposta de Alteragio ao Artigo 23.° do Regulamento do
Mercado Municipal de Oliveira do Hospital” foi submetida a aprecia¢do publica, ndo foram
apresentadas quaisquer sugestdes aquela proposta, a Cimara Municipal nos termos do
disposto na alinea g) do n.” 1 do art.° 25.°, conjugado com a alinea k) do n.° 1 do art. 33.°, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, submeter a mesma a
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apreciagdo e eventual aprovagio da Assembleia Municipal, conforme documento que se ag/
como anexo 2 ata da respetiva reunifo.

12 - PROPOSTA DE ALTERACAO AO REGULAMENTO DE APOIO A INICIATIVAS
EMPRESARIAIS

D.A.G.F.
-------- Na sequéncia da deliberagio camariria de 11 de junho de 2015 e considerando que
durante o periodo de apreciagiio piiblica foram introduzidas algumas alteragées 2 “Proposta
de Alteraciio ao Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais”, a CAmara Municipal nos
termos do disposto na alinea g) do n.’ 1 do art.’ 25.°, conjugado com a alinea k) do n.° 1 do art.
33.% da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, submeter a mesma a
apreciaciio e eventual aprovacio da Assembleia Municipal, conforme documento que se d4
como anexo a ata da respetiva reunido.

13 - PROPOSTA DE CIDADAOS E ENTIDADES A HOMENAGEAR NO FERIADO
MUNICIPAL -7 DE OUTUBRO DE 2015

D.A.G.F.
-------- O Presidente da Camara propds & CAmara Municipal que, no préximo dia 7 de outubro,
Feriado Municipal, o Municipio de Oliveira do Hospital atribua as Medalhas de Ouro e de Mérito
Municipal, as seguintes entidades/individualidades: --=-=-=-=-------
-------- MEDALHA DE OURO:
-------- - Santa Casa da Misericordia de Galizes -mmee - --e-
-------- MEDALHA DE MERITO MUNICIPAL:
-------- - Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central de Oliveira do Hospital---
--------- Francisco Borges Garcia-- - -
-------- - Higino da Costa Borges -- - -
-------- - Manuel Oliveira Cruz ---
-------- - Vicente da Costa Pinto----
-------- Seguidamente fez uma pequena leitura dos Curricula Vitae, documentos que se dio como
anexos a ata da respetiva reunifio, relativos a cada uma das entidades/individualidades acima
referidas. - -
----- Colocado o assunto a votagdo, a Cimara Municipal, decorrida a vota¢do nominal e por
escrutinio secreto, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta e submeté-la 2
aprovac¢do da Assembleia Municipal, acompanhada dos respetivos Curricula Vitae, nos
termos do Regulamento dos Titulos Honorificos do Concelho de Oliveira do Hospital.-----------

14 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS:

A) ENTIDADES:

A-1) DESPORTO FEDERADO SENIOR - EPOCA DESPORTIVA - 2015/2016 (SETEMBRO
A DEZEMBRO)

D.A.G.F.
-------- Pelo Presidente da Camara foi presente a proposta de atribuigdo de subsidios as entidades
concelhias com participagdo no desporto federado sénior — época desportiva 2015/2016. -------------
--------Submetida a votacéo, foi a presente proposta aprovada, por unanimidade, tendo sido
deliberado nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, atribuir os seguintes subsidios as entidades concelhias abaixo mencionadas com
participagiio no desporto federado sénior — época desportiva 2015/2016, para o periodo de
setembro a dezembro de 2015, mediante assinatura de protocolo nos termos do disposto no
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Regulamento Municipal para a Concesséo de Subsidios, aprovado por delibera¢io da Cimara

Municipal de 1 de marco 2011:

Entidade Modalidade Subsidio | Valor Mensal 10 Valor de 4
Anual meses mensalidades
Futebol Clube de Oliveira do Hospital Futebol 11 - 60.000,00 € 6.000,00 € 24.000,00 €
" Masculinos
Héquei em Patins . a) 1.250,00 € 5.000,00 €
Masculinos 12.500,00 €
Associagdo Desportiva de Lagares da Futebol 11 - 30.000,00 € 3.000,00 € 12.000,00 €
Beira Masculino
Associagdo Desportiva Nogueirense Futebol 11 - 60.000,00 € 6.000,00 € 24.000,00 €
Masculino
Sociedade Recreativa Lealdade Basquetebol - 48.000,00 € 4.800,00 € 19.200,00 €
Sampaense Masculinos
Total: 210.500,00 € 21.050,00 € 84.200,00 €
a) Integra 2.500,00€ para realizago o
do Torneio Anual

-------- Ainda sobre este assunto, interveio o vereador Nuno Ribeiro, com desenvolvimento a
registar na ata da respetiva reunido. -- --

A-2) FILARMONICA SANGIANENSE

D.A.G.F.
-------- No seguimento da deliberagfio tomada por esta Cdmara Municipal, em reunido ordinaria
piblica, realizada no dia 2 de abril de 2015, o Presidente da Camara propds & Cdmara Municipal,
que atribua a Filarménica Sangianense, um subsidio no montante de 2.000,00 € (dois mil euros),
para fazer face a despesas tidas com a reparagdo e aquisigdo de instrumentos e novas fardas,
mediante assinatura de protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal para a
Concessdo de Subsidios, aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal de 1 de margo 2011, ------
-------- A Camara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.’ 33.° da Lei
n.’ 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. -----

A-3) GRUPO DE CONCERTINAS SONS DA SERRA

D.A.G.F.
--------O Presidente da Camara propds a Cadmara Municipal que, conforme solicitado pela entidade
oficiante, atribua a0 Grupo de Concertinas Sons da Serra, um subsidio no montante de 1.100,00
€ (mil e cem euros), para fazer face a despesas inerentes ao desenvolvimento de atividades no
dmbito da programagfo cultural da Feira Mogéarabe de Lourosa’2015, neste concelho, mediante
assinatura de protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal para a Concessdo de
Subsidios, aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal de 1 de margo 2011,
-------- A Ciamara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. -----

A-4) BLC3 - PLATAFORMA PARA O DESENVOLVIMENTO DA REGIAQ INTERIOR
CENTRO

D.A.G.F.
-------- O Presidente da Cémara propds a4 Cdmara Municipal que atribua & BLC3 - Plataforma
para o Desenvolvimento da Regido Interior Centro, um subsidio no montante de 30.000,00 €
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(trinta mil euros), para fazer face a despesas gerais de funcionamento, resultantes dos respetivms/
estatutos, correspondente aos meses de julho, agosto e setembro de 2015, mediante assinatura de
protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios,
aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de 1 de margo 2011. --
-------- A Camara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.’ 33.° da Lei
n.’ 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por maioria, com os votos favoriveis dos senhores
vereadores José Francisco Rolo, Grag¢a Silva, Nuno Ribeiro, Jodo Ramalhete ¢ Teresa Dias e
do Presidente da Cimara e o voto contra do vereador Jodo Brito, aprovar a presente
proposta.

15 - ASSOCIACAO DE PARAQUEDISTAS DA BEIRA SERRA - REVOGACAO DE
DELIBERACAO
D.A.G.F.

-------- Nos termos das competéncias que lhe sdo conferidas pelos artigos 165.° ¢ 169.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 4/2015, de 17 de
janeiro, a Cimara Municipal sob proposta do Presidente da CAmara, deliberou, por
unanimidade, revogar a sua deliberagio tomada em reunifio ordinaria publica de 6 de agosto
de 2015, relativa a atribuicfo a Associa¢iio de Paraquedistas da Beira Serra de um subsidio no
montante de 500,00 € (quinhentos euros), como apoio as comemoracdes do 17.° aniversario
daquela Associagdo, incluindo uma demonstrag¢io de paraquedismo através de uma aeronave
de voo, em Oliveira do Hospital, no ambito do programa de encerramento da EXPOH’2015. -

16 - APROVACAO DO MAPA DE FUNDOS DISPONIVEIS - MES DE SETEMBRO DE
2015 --

D.A.G.F.
-------- Nos termos do disposto no n° 1, do artigo 7°, da Lei n® 127/2012, de 21 de junho, a
Camara Municipal sob proposta do Presidente da CAimara, tomou conhecimento e deliberou,
por unanimidade, aprovar o Mapa de Fundos Disponiveis do Municipio de Oliveira do
Hospital referente ao més de setembro de 2015, conforme documento que se d4 como anexo 3

ata da respetiva reuniio.

- INTERVENCAO DO VEREADOR JOSE FRANCISCO ROLO

- INFORMACOES DIVERSAS

-------- Antes do Sr. Presidente da Camara declarar o encerramento da presente reunido, o vereador
José Francisco Rolo, pedindo o uso da palavra, aproveitou para informar a Cdmara Municipal de
que, ontem, participou numa reunifio de trabalho com a Sr.* Presidente da CCDRC e uma Técnica
representante da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, sobre os Planos Estratégicos de
Desenvolvimento Urbano, com desenvolvimento a registar na ata da respetiva reunifio. ---------------
--------A Camara Municipal tomou conhecimento.

-------- E n3o havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Cimara encerrada a
reunido, pelas doze horas e quinze minutos tendo a Camara Municipal deliberado, por
unanimidade, aprovar a presente ata em minuta, nos termos ¢ para os efeitos consignados no n° 3
do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a qual vai ser assinada pelo Sr. Presidente da
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Céamara e por mim, Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor do Departamento de Administragio Geral
e Finangas, que a redigi.--

O Presidente da Cadmara Municjpal
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Diretor do D.A.G.F/
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