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Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua atual redag@o;
Funcionamento dos Espetaculos de Natureza Artistica — Instalagdo e
fiscalizagao — Decreto-Lei n.° 23/2014 de 14 de fevereiro com a De-
claragdo de Retificagdo n.® 26/2014 publicada na 1.? série do Didario da
Repuiblica de 14 de abril de 2014 e Portaria n.® 179/2017 de 30 de maio,
na sua atual redagdo; Cultura: conceitos, politicas e publicos.

Bibliografia a abordar na prova:

HOLDEN, John — Valorizando as Artes e a Cultura, em “Politicas
Culturais para o desenvolvimento”, conferéncia ARTEMREDE, Coord.
Pedro Costa, Santarém 2015; Sintese do Programa e das Intervengdes
da Conferéncia Internacional Connecting Creative Ecosystems, Evora
7 e 8 de junho de 2017.

15.2 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcia comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo
deste método € de 25 %.

15.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A valo-
racdo deste método de selegdo ¢ de 30 %.

16 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi pu-
blicitado, realizam os seguintes métodos de sele¢do, exceto se optarem,
por escrito, pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos da LGTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, na sua atual redagio:

a) Avaliag@o Curricular — (AC);
b) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias — (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS).

16.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os
seguintes: habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho. E expressa numa escala 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a ponderar.

16.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

16.3 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e determinada
através da aplicacdo da seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

AP = Avaliagao Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

18 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método, sera facultada aos candidatos
quando solicitada, nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.
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19 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

20 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

21 — Composigao do Juri:

Presidente — Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdo Socio
Cultural.

1.° vogal efetivo: Ruben Teixeira da Costa, Técnico Superior.

2.° vogal efetivo: Anabela Neves Ferreira, Técnica Superior.

1.° vogal suplente: Maria Jos¢ Magro Serra da Piedade Lopes, As-
sistente Técnica.

2.° vogal suplente: Jaime Luis Lagoa, Assistente Técnico.

O Presidente do jiri sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

22 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

22.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

22.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22.3 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo.

23 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

2 de abril de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.
312200992

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 6929/2019

3.* Alteracio a 1.* Revisiao do Plano Diretor Municipal
de Oliveira do Hospital

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 76.°, do artigo 118.°
e artigo 119.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Planeamento
Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de
maio, que a Camara Municipal de Oliveira do Hospital deliberou, por
unanimidade, em reunido ordinaria publica, de 7 de margo de 2019, de-
terminar o inicio do procedimento relativo a 3.* Alteracdo da 1.* Revisdo
do Plano Diretor Municipal de Oliveira do Hospital, que devera estar
concluido no prazo de dezoito meses.

Para a Participag@o Publica de todos os interessados, ¢ estabelecido o
periodo de 15 dias uteis, com inicio no quinto dia util seguinte a data da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, para a formulagido
de sugestoes e para a apresenta¢do de informagdes sobre quaisquer ques-
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tdes que possam ser consideradas no ambito do presente procedimento
de alteragdo do PDM de Oliveira do Hospital, nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT, podendo os interessados consultar a de-
liberagdo e os documentos que a integram na pagina oficial da Camara
Municipal de Oliveira do Hospital, em www.cm-oliveiradohospital.pt
e no Balc@o Unico da Camara Municipal.

As participagdes deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Oliveira do Hospital, apresentadas por escrito, devidamente
fundamentadas e através de impresso proprio disponivel no site do muni-
cipio e no Balcdo Unico desta Camara Municipal, podendo ser entregues
presencialmente no Balcdo Unico, enviadas por via postal para a morada
Largo Conselheiro Cabral Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital, ou por
via eletronica através do endereco geral@cm-oliveiradohospital.pt.

Para constar, publica-se o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo, bem como publicado em 2.* série de Didrio da Repu-
blica e na imprensa.

7 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, José Carlos Ale-
xandrino Mendes.

Deliberagao

Em reunido ordinaria e ptblica, realizada a 7 de margo de 2019, a Ca-
mara Municipal de Oliveira do Hospital deliberou por unanimidade:

1 — Dar inicio ao procedimento relativo a 3.* Alteragdo da 1.* Revisdo
do PDM de Oliveira do Hospital, em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 76.°, conjugado com os artigos 118.° ¢ 119.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio e nos termos do disposto na alinea a) e da
alinea c¢) do n.° 2, do artigo 115.° do mesmo diploma, seguindo os pro-
cedimentos legais definidos no mesmo diploma legal;

2 — A 3.* Alterag@o incidira sobre o respetivo regulamento e area
territorial total de intervengdo do plano e, de acordo com o definido na
alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° do RJIGT, os objetivos a prosseguir com
a alteragdo que se propde sdo o0s seguintes:

a) Adequar as disposi¢des do plano decorrentes da entrada em vigor
das leis referentes ao ordenamento do territdrio, contribuindo neste sen-
tido para a sua atualizagdo e adaptagdo ao novo quadro legal, destacando-
-se a Lein.° 31/2014, de 30 de maio, o Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio e Decreto Regulamentar 15/2015, de 19 de agosto;

b) Adequar as disposi¢oes do plano decorrentes da entrada em vigor do
novo quadro legal referente ao ordenamento florestal e defesa da floresta
contra incéndios publicado pelo Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de ju-
nho, na atual redagao, ao regime juridico dos planos de ordenamento, de
gestdo e de intervengdo de ambito florestal, publicado pelo Decreto-Lei
n.° 16/2009, de 14 de janeiro na sua atual redagdo, como também da entrada
em vigor do Programa Regional de Ordenamento Florestal do Centro
Litoral — PROF-CL, publicado pela Portarian.® 56/2019 de 11 de fevereiro;,

¢) Integrar as deliberagdes contidas nas Conferéncias Decisorias
realizadas no ambito do RERAE;

d) Ajustar-se a conjuntura econdomica e social atual e as dindmicas
urbanas dai resultantes, decorrente da evolugdo das condi¢des econo-
micas e sociais que fundamentaram algumas das opgdes do plano em
vigor; ajustamentos estes considerados necessarios e urgentes para o
desenvolvimento econdmico e da atratividade territorial que se pretende
para o concelho de Oliveira do Hospital;

e) Atualizar as disposigdes vinculativas dos particulares, contidas nos
regulamentos e nas plantas que os representem;

f) Aperfeigoar o plano, revendo algumas regras por se apresentarem
inadequadas face a realidade, clarificando normas e evitando a sua
deficiente aplicacéo; de forma a que o documento contribua para o de-
senvolvimento econdémico e social de forma sustentavel do concelho;

3 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 120.° do RJIGT,
conjugado com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15
de junho, na atual redagdo, proceder a consulta as entidades as quais,
em virtude das suas responsabilidades ambientais especificas, possam
interessar os efeitos ambientais resultantes da aplicacdo das alteragdes
ao PDM de Oliveira do Hospital;

4 — Solicitar a Comissdo de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Re-
gional do Centro o acompanhamento da alteragdo do plano ao abrigo do
disposto n.° 2 do artigo 86.° do Decreto-Lein.® 80/2015, de 14 de maio;

5 — Estabelecer o prazo de dezoito meses para a elaboragao da 3.* al-
teragdo ao PDM, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT, devendo
estar concluida até 14 de julho de 2020;

6 — Proceder a abertura do periodo de Participagdo Publica, nos
termos do n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT, estabelecendo o periodo de 15
dias tteis para o efeito, com inicio no quinto dia util seguinte a data da
publicacdo da presente deliberagdo no Didrio da Republica;

7 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, José Carlos Ale-
xandrino Mendes.
612168836
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 6930/2019

Procedimento concursal, para recrutamento de dois postos de tra-
balho, na carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Enge-
nharia Civil na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo determinado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de abril, publica-se a lista unitaria da ordenag@o final referente ao pro-
cedimento concursal por contrato de trabalho por tempo determinado,
de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior,
area de engenharia civil, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica,
n.° 228, de 27 de novembro de 2018, a qual foi homologada, por meu
despacho de 27 de margo de 2019.

Classificagdo Final

1.° [Ricardo Manuel Reis S&. . ...............
2.° | Antonio Manuel Pinho Geraldes . .........
3.° |Carla Sofia dos Santos Valente ...........
4.° | Patricia Filipa Castanheira Meireles . .. .. ..
5.° | Marcio José Silvestre Jorge . .. ...........
6.° | Mario Miguel Félix Pinto do Couto. . . ... ..
7.° | Romana Margarida Silva Costa Oliveira Ro-
drigues . ...
8. | Jorge José Carvalho de Freitas Costa. . . .. ..
9.° | Carla Alexandra Marinho Melo...........
10.° | Catarina Alexandra Castro Costa. .........
11.° | Aracil Gongalves Ferreira .. .............
12.° | Hugo Miguel da Silva Rebimbas. .........

18,580 valores
18,420 valores
18,120 valores
17,980 valores
17,680 valores
15,880 valores

14,220 valores
12,780 valores
12,720 valores
12,520 valores
12,120 valores
10,880 valores

Os candidatos Jodo André Cardoso Vieira, Ricardo José Teixeira
Ferreira e Rita Adriana Gongalves Reis foram excluidos por ndo terem
comparecido ao 2.° método de selegdo — entrevista profissional de
selecao.

O candidato Ricardo Manuel Lopes da Costa foi excluido do 2.° mé-
todo de selecdo — entrevista profissional de sele¢do — por ter tido nota
inferior a 09,500 valores.

27 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva.
312188016

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 6931/2019

Projeto de Regulamento Municipal de Apoio
a0 Associativismo Desportivo

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira, submete a consulta publica e a partici-
pagdo dos interessados, por um periodo de 30 dias uteis, a contar da data
da publicagdo no Didrio da Republica, nos termos e para os efeitos do
n.° 1, do artigo 101.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo, e em
conformidade com o deliberado pela Camara, na sua reunido realizada
em 02/11/2018, a proposta de Regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo Desportivo, que a seguir se transcreve.

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados dirigir por
escrito as suas sugestoes ao Presidente da Camara, Praca da Repu-
blica, 46, 4590-527 Pagos de Ferreira, ou para o endereco eletro-
nico: geral@cm-pacosdeferreira.pt, com a identificagdo do assunto.

3 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
Fernando Ledo Pacheco de Brito.

Projeto de Regulamento Municipal de Apoio
ao Associativismo Desportivo

Nota justificativa

A prossecucdo do interesse publico municipal concretizado,
designadamente através de politicas de desenvolvimento despor-
tivo, prosseguidas por entidades vocacionadas para esses fins,



