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Caras e Caros Municipes,

Na qualidade de Presidente da Camara Municipal cumpre-nos apresentar o Relatdrio e Contas de 2022.

Para além de um dever legal a prestacdo de contas é também uma obrigacdo ética e espelha a execucdo
das Grandes Opg¢des do Plano de 2022.

Este relatério evidencia a politica do primeiro ano completo de mandato do atual executivo camardrio,
ficando clara uma gestdo autdrquica de rigor financeiro, dando continuidade ao que tem acontecido nos
ultimos doze anos de Governacdo do Partido Socialista, com transparéncia na a¢do, com capacidade de
realizacdo, de investimento e procura constante de novos desafios e oportunidades para o concelho.

Destacamos claramente o espirito de abertura para o didlogo com todas e todos os municipes,
empresas, associacles, entidades, forgas politicas, e de um modo geral com todos os que trabalham
diariamente para o desenvolvimento do nosso concelho.

Em consonancia com as linhas programaticas que o executivo camardrio apresentou para o seu
mandato, a nossa a¢do estd concentrada no desenvolvimento econdmico e empresarial, na coesdo
social, assente num modelo de inovacdo, sustentabilidade e proximidade que garanta o futuro das
novas geragbes. Focamos diariamente a nossa gestdo na capacidade de captar novas fontes de
financiamento através dos programas nacionais e comunitarios, numa busca imparavel pela melhoria
das infraestruturas e das condicdes de vida dos Oliveirenses, sempre assente na boa condicao financeira
do Municipio de Oliveira do Hospital, condi¢ao fundamental para a sustentabilidade.

Foram concluidos em 2022 vdrios investimentos, entre os quais destacamos a Reabilitacdo do Bairro
Jodo Rodrigues Lagos, que permitiu dotar as habitagGes sociais com condi¢cdes de habitabilidade mais
condignas, reforcando a politica de habitagdo e apoio social que marca uma gestdo autarquica proxima
das pessoas mais vulneraveis.

A requalificagdo, em 2022, de amplas areas do Centro Histdrico de Oliveira do Hospital (lotes B e C), foi
um claro exemplo de modernizacdo e dignificacdo da zona histérica da cidade, proporcionando novas
centralidades, novas valéncias e novas oportunidades para quem I|ad reside e trabalha. Fazemos
regeneracao urbana para valorizar o espago urbano e para valorizar as pessoas.

Foi concluida a Requalificacdo do Parque dos Marmelos e margem ribeirinha da Ribeira de Cavalos que
acrescentou a cidade um renovado espaco de fruicdo, multiusos, com inUmeras valéncias para criangas,
jovens e adultos poderem utilizar, melhorando-se assim a qualidade de vida, constituindo-se como mais
um pulmdo verde da cidade que define os corredores ecoldgicos, integrados no desafio da
sustentabilidade que preconizamos.

Foi concluida a execucdo financeira da obra de Requalificacdo da Zona de Lazer do Acude da Ribeira na
zona Norte do concelho, que se constituiu como um fator de atracdo, promocao turistica e divulgacdo
de um patriménio, que trara certamente novas dinamicas para aquele territorio.

Entrou em funcionamento o Centro de Recolha Animal Canil/Gatil, estrutura de apoio para a protecdo e
bem-estar animal, que cumpre com a nova legislacdo e responde a uma necessidade e a um sentir
emergentes da sociedade civil.



by
A ]

CM Oliveira do Hospital - Relatério e Contas 2022 ol .’..-.,
Cifive irm
Hiospital

Em fase de execucdo de obra, com a expectativa de conclusdo assente em 2023, temos investimentos
essenciais para o concelho, quer pela sua dimensdo, quer pela mais-valia que trardo para os
Oliveirenses.

Nas empreitadas em curso salientamos a obra de Constru¢do do Campus Educativo, que permitird um
salto enorme na qualidade dos espacos educativos, desde a infancia até ao 12 ciclo, que certamente
criard melhores condi¢des de ensino e aprendizagem para alunos, professores e todos os profissionais
da Educacgdo. A nossa comunidade escolar ficard com certeza melhor dotada.

Foram reunidas as condi¢Bes para a finalizacdo da empreitada de Requalificacdo da Casa da Cultura e
Colégio Bras Garcia de Mascarenhas, cuja conclusdo se espera para 2023, no sentido de facultar o
acesso ao concelho e a regido de um equipamento de exceléncia para reforco da ampla atividade
cultural do municipio.

Na clara aposta que é a criacgdo de mais e melhores condi¢des para o desenvolvimento econdémico,
concretizar-se-a a obra de Ampliacdo da Zona Industrial, que trard mais investimento, mais postos de
trabalho, mais producdo de riqueza para o concelho. A Zona industrial de Oliveira do Hospital serd
claramente valorizada, com equipamento tecnoldgico, comunicacdo e mobilidade de ultima geracao,
aliada a criacdo de uma Comunidade de Energia Renovavel (CER), através da criagdo de um parque
fotovoltaico para autoconsumo e armazenamento de energia renovavel, solu¢des de carregamento de
viaturas elétricas, abastecimento a hidrogénio, banda larga rapida 5G e video vigilancia para prevencédo
e protecdo contra incéndios. Trata-se do maior investimento nesta area, na ordem dos 7,5 milhdes de
euros com financiamento comunitario do PRR e é um dos dez projetos piloto a nivel nacional no

dominio das areas de acolhimento empresarial.

A Coesado territorial foi assegurada pela realizagdo de varios investimentos nas freguesias, ao nivel da
requalificacdo, pavimentacdo de arruamentos, muros e taludes, dignificando os espacos publicos e
melhorando as condi¢des de circulagdo pedonal e automével, destacando-se, pelo volume de
investimento a obra em curso de Pavimentacdao do Caminho Municipal entre a localidade de Chao
Sobral, Freguesia de Aldeia das Dez, e a Quinta das Tapadas, na Freguesia de Alvoco das Varzeas, uma
ligacdo desde sempre ansiada por ambas as freguesias. Note-se que, pelo seu tragcado, tem condi¢des
para se assumir como mais uma via turistica e panoramica que pretendemos dinamizar.

Reforcando o modelo de proximidade e descentralizacdo de competéncias para as freguesias,
prosseguiu a estratégia de protocolar com todas as Juntas e UniGes de Freguesias a atribuicdo de verbas
num valor de cerca de 700 mil euros, para a realizagdo de investimentos de capital e atividades vdrias,
dotando-as assim de maior autonomia financeira para responderam aos anseios das populagdes.

A defesa da floresta e da seguranca das populagGes constituiu também um dos focos da atividade
municipal, em especial através da utilizacdo de meios da Serra do Agor — ADR (ADESA) na limpeza e
manutencdo de aceiros e rede de caminhos florestais, numa estratégia integrada de prevencdo e
Protecdo civil concelhia e regional. Acresce a constituicdo de uma equipa de sapadores florestais sob a
égide do Gabinete Técnico Florestal, conjugada com o apoio financeiro para as seis Equipas de
Intervengdo Permanente que se encontram a funcionar nas duas corpora¢des de bombeiros do
concelho.

A Coesdo social foi reforcada em varias a¢les imateriais, como a assuncdo da transferéncia de
competéncias em matéria de educacdo, que culminou com a integracdo e consequente gestdo no
patrimonio municipal dos edificios das quatro escolas basicas e secundarias e no mapa de pessoal de
117 trabalhadores que asseguram, com os ja existentes no municipio, o bom funcionamento dos
estabelecimentos de ensino concelhios. A concessdao de bolsas de estudo, a oferta de materiais
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escolares e a manutencdo de transportes escolares gratuitos, refletem, entre outras, o enorme
investimento que este executivo realiza em termos educativos.

Destacamos também um conjunto de incentivos e apoios que vao ao encontro das preocupagoes
sociais do Municipio, traduzidas no programa de comparticipacdo de medicamentos, na
comparticipacdo do tarifario social de agua, na atribuicio de apoios de emergéncia, ou mesmo no
Programa de Incentivo a Natalidade que tem registado uma crescente adesdo, conjugados com uma
politica de desagravamento fiscal, quer em matéria de IMI, quer ao nivel da derrama, que continua a
nao ser aplicada as empresas sedeadas no Concelho de Oliveira do Hospital.

O investimento no apoio ao Desporto no concelho, foi reforcado por via da atribuicdo de verbas para as
associacGes e clubes desportivos, mas também através de investimentos nos equipamentos publicos
municipais e associativos, que constituem também uma das principais prioridades, sempre com o foco
de garantir uma aposta na formacdo dos mais jovens e na promog¢ao de habitos de vida saudaveis.

O ecletismo cultural do nosso concelho, assente na vasta e diversa oferta cultural promovida pela
Camara Municipal, na dindmica das associa¢bes recreativas e culturais, teve também o devido
investimento e apoio municipal, numa perspetiva de igualdade de acesso e enriquecimento
sociocultural das populagdes.

O ano de 2022 ficou também marcado pela aposta reforcada na modernizacdo dos servigos do
municipio, com a entrada em funcionamento do “Espaco Cidaddo”, que proporciona atendimento digital
assistido aos municipes que dele necessitem e terd a devida continuidade nas Freguesias, aproximando
cada vez mais o cidaddo dos servigos, ou seja mais e melhor administragdo publica.

Na drea do Turismo, Patriménio e Promo¢do do Concelho, destacamos o sucesso plenamente
conseguido com a retoma da realizacdo da Festa do Queijo de 2022, evento de referéncia nacional, mas
também através de um conjunto de atividades e eventos, como a EXPOH ou as marchas populares, que
pela enorme adesdo que conseguem, merecem ser destacadas como referéncias marcantes para o
Concelho. O investimento de promog¢do concelhia passou também pelo apoio a dinamizagdo das praias
fluviais, integradas numa estratégia de divulgacdo do patrimdnio cultural, histérico, ambiental, que
ajudaram ao surgimento de diversos empreendimentos privados na area do alojamento e da
restauragao.

Destacar ainda o decorrer da 3.2 Altera¢do a 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal, como instrumento
fundamental para a determinagdo dos objetivos e dos meios para garantir um melhor Planeamento e
Ordenamento do Territério e a participagdo nos trabalhos de construcdo do PROT CENTRO.

O presente relatdrio espelha claramente a pratica de uma politica orcamental de rigor e a proatividade
na busca de novas fontes de investimento, que tém permitido manter uma baixa taxa de IMI e
fundamentalmente apresentar elevadas taxas de execu¢ao orcamental, na ordem dos 92% na receita e
dos 73 % na despesa, uma poupancga corrente de mais de 3 000 000,00 de euros, um saldo orcamental
que se elevou a mais de 4 000 000,00 de euros e a um resultado liquido positivo de mais de 187 000,00
euros, aliados a manutengao de um curto prazo de pagamentos aos fornecedores. As contas ora em
andlise expressam assim uma situacdo financeira confortdvel do Municipio, apesar do choque
inflacionario, com uma taxa de 7,8% em 2022.

Ainda assim, a situacdo atual requer prudéncia na gestdo orcamental e eficacia na execucdo dos fundos
comunitarios ja atribuidos. Ha fatores externos que condicionam a gestdo financeira, como a previsivel
continuacdo da guerra na Ucrdnia, com todos os seus efeitos perniciosos na economia global,
designadamente a escalada inflacionista, em particular em matéria de energia e combustiveis, o que
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pressiona fortemente a gestdo financeira municipal, retirando recursos que poderiam ser alocados a
esfera de investimento e de apoio e desenvolvimento de atividades de interesse municipal. Pela sua
relevancia destacamos ainda o fortissimo impacto do custo da energia, importando um acréscimo do
custo do contrato anual de mais de € 1.100.000,00. Os pedidos de revisdao excecional de pregos ao
abrigo do novo regime legal e de reposicdo de equilibrio financeiro de empreitadas na ordem dos €
1.100.000,00, a que acrescem as revisdes de precos normais de elevados valores por forca dos indices
aplicaveis (com pagamentos na ordem dos € 500.000,00 em 2022), continuardo a ter um forte impacto
nas despesas, conjugados com o aumento do custo do servico de recolha de Residuos Sélidos Urbanos
que se estima seja de mais € 375.400,00 (+ 51%) em 2023 e bem assim o aumento das despesas de
pessoal decorrente da revisao de carreiras recentemente operada e que se estima seja na ordem dos €
320.000,00, impelem-nos para um desafio financeiro e orcamental de grande rigor em 2023. A opg¢do
pela gestdao prudente, no atual contexto, garante sustentabilidade para fazer novos investimentos e
proteger as pessoas.

Serd com este contexto que reforcaremos em 2023 a particular responsabilidade na busca de novas
fontes de financiamento através de candidaturas e capacidade negocial junto do Governo e dos
organismos publicos, que permitam incrementar um conjunto de iniciativas que ndo seriam possiveis de
realizar apenas com financiamento Municipal. Assumem assim grande importancia as negocia¢des em
cursos para a definicdo dos investimentos a incluir no préximo Programa de Fundos Comunitarios do
Portugal 2030, na reprogramacdao do PRR, com especial enfoque no Pacto de Coesdo para o
Desenvolvimento Territorial da CIM Regido de Coimbra. Continuaremos a apostar nos fundos e
programas do PRR como fonte de financiamento para diversos projetos, esperando que se inicie em
2023 a execugdo de projetos ja aprovados, como a Remodelagdo do Centro de Saude de Oliveira do
Hospital, o apoio ao Alojamento Estudantil, via Instituto Politécnico de Coimbra, a operacionaliza¢do da
Estratégia Local de Habitacdo, do Programa de Habitacdo a Custos Acessiveis e da Bolsa Nacional de
Alojamento Urgente e Temporario.

Refletem-se de particular importancia a execucdo das acdes previstas nas 8 AIGP - Areas Integradas de
Gestdo da Paisagem ja aprovadas, os Condominios de Aldeia, como meio de ordenamento e prevencado
florestal e da paisagem.

O ano de 2023 serd também um ano de preparagdo de varios projetos, como a construgao dos acessos
ao novo Campus Educativo ou a projecao de novas acessibilidades e melhorias nas vias e arruamentos
municipais existentes.

Grato a todos.

Com estima e consideracao,

D Fasietseo 1260

O Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital

José Francisco Tavares Rolo




}.rn..‘-.: 1
CM Oliveira do Hospital - Relatério e Contas 2022 ol i

Cliveirs

Hospital

O presente Relatério de Gestao e Prestagao de Contas é a principal documentacao politica e técnica que
tem como objetivo documentar, sumarizar e descrever a atividade municipal desenvolvida em 2022, e
divulgar publicamente, através da Prestacdo de Contas, um conjunto de informacdo e documentagdo
financeira do Municipio de Oliveira do Hospital, no ambito da evidéncia e transparéncia das ac¢Ges
realizadas, comprovando a boa e regular utilizacdo dos recursos financeiros, tal como exigido nos
termos da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua versdo mais recente, bem como outra legislacdo
especifica e complementar, nomeadamente o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministracGes Publicas (SNC-AP).

A nova Lei de Enquadramento Orgcamental (LEO), nos termos da Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro,
alterada pelas Lei n.2 2/2018, de 29 de janeiro, Lei n.2 37/2018, de 7 de agosto e Lei n.2 41/2020 de 18
de agosto e o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administra¢6es Publicas aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, introduziram um novo paradigma as financgas publicas,
focado, fundamentalmente, na contabilidade, relato, controlo e transparéncia das contas publicas,
compreendendo os varios eixos dos subsistemas da contabilidade publica (vertente orcamental,
financeira e de gestdo), e impondo o desenvolvimento de mecanismos que permitam, para além do
cumprimento legal, também, a harmonizagao, a credibilidade, a transparéncia e a comparabilidade das
contas publicas.

De acordo com o SNC-AP, os objetivos do relato financeiro pelas entidades publicas sdo proporcionar
informacdo util aos utilizadores das demonstracées financeiras determinada pelas suas necessidades,
para efeitos de responsabilizacdo pela prestacdo de contas e para tomada de decisdes. A estrutura
concetual da informacdo financeira publica, estabelece que a informagdao proporcionada pelo relato
financeiro deve incidir genericamente, sobre:

a) A posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa;

b) O relato da informacgdo financeira, orcamental e ndo financeira acerca da presta¢do de
servicos efetuados;

c¢) AlInformacao financeira e ndo financeira prospetiva;

d) A informacdo relativa aos fatores mais importantes subjacentes ao desempenho do servigo
das entidades publicas no periodo de relato e os pressupostos que suportam as expetativas

sobre as suas atividades futuras, bem como os fatores que as influenciam.

O Relatério de Gestao integra os documentos de Prestacdo de Contas, Demonstragdes Financeiras de
acordo com a NCP 1 e restantes documentos a remeter ao Tribunal de Contas por via eletrdnica.

A preparagdo e apresentacdo das demonstragdes orcamentais, assenta nas orientagdes e na estrutura
definidas pela NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental.

Em relacdo a Prestacdo de Contas, o foco deve incidir no reporte de informagao util e em tempo
oportuno (orcamental, econédmico-financeira e ndo financeira) que reflita, de forma dindmica, tanto as
mudancas que ocorrem nas entidades publicas, como as necessidades identificadas pelos utilizadores
dessa informacao.



}.rn..‘-.: 1
CM Oliveira do Hospital - Relatério e Contas 2022 el i

Cliveirs

Hospital

O Relatério e Contas de 2022, encontra-se estruturado de forma a dar cumprimento a dois objetivos
fundamentais:

1. Apresentar um relatério das principais atividades desenvolvidas pela autarquia, em
cumprimento dos objetivos estratégicos fixados no Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano;

2. Apresentar uma anadlise econdmica, financeira e patrimonial do Municipio, revelando a
execucdo orcamental, devidamente mensurada, sustentada e ilustrada por mapas e graficos por
forma a evidenciar os dados indicados em cada capitulo, apresentando em anexo as respetivas
demonstragdes financeiras.

O presente documento, no que diz respeito a execugdo das Grandes Op¢des do Plano (GOP) em 2022,
que inclui a execucdo do Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e das Atividade Mais Relevantes (AMR),
e a execucdo da Despesa de Funcionamento do Municipio, aprofunda de forma detalhada os
investimentos e atividades realizadas, respetivas taxas de execucdo, quadros comparativos e fontes de
financiamento internas e externas nao percetiveis diretamente da analise das informacgd&es financeiras.
Em contraste, apresenta-se ainda uma analise da geracdo e aplicagdo das receitas dos impostos e taxas
municipais, tal como das restantes receitas do Municipio de Oliveira do Hospital.

Dada a natureza integralmente publica e sem cardcter lucrativo, o Municipio ndo tem por vocac¢do ou
finalidade produzir resultados positivos do ponto de vista financeiro, visto que o resultado obtido em
cada exercicio ndo deve ser apenas econémico, mas deve também incorporar as perspetivas social,
cultural, desportiva, do empreendedorismo, do desenvolvimento, do turismo e da afirmacdo do
Municipio como um todo, sem perder de vista o objetivo de sustentabilidade financeira.

Neste sentido, a atividade do Municipio de Oliveira do Hospital é substancialmente dependente da sua
participacao financeira no Orgamento de Estado e, numa expressdo mais reduzida, das receitas préprias
em impostos e taxas, sendo que a atividade de investimento do Municipio nos ultimos anos tem sido
largamente suportada pelo acesso a financiamentos de fundos comunitarios.

No entanto, as linhas principais de atuac¢do perspetivadas para o exercicio de 2022 mantiveram-se fiéis
ao rumo que vem sendo seguido em prol do desenvolvimento do territdrio do concelho de Oliveira do
Hospital e da afirmacdo das suas principais potencialidades, tendo em vista obter o melhor
posicionamento em termos de captacao de novos investimentos e de novos residentes e visitantes.
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A envolvente econémica a que o Municipio estd sujeito compreende, tanto as atividades e
acontecimentos desenvolvidos pela comunidade internacional, como a situac¢do politica e econdmica da
Unido Europeia e de Portugal, que, por sua vez, interferem diretamente com o crescimento do concelho.

Neste sentido, a caraterizacdo do desenrolar do ano de 2022 nas vertentes mencionadas ira refletir, de
certa forma, o que foi o desempenho do Municipio visto este se encontrar, de certa forma, dependente
do que sdo as politicas praticadas pela UE, respetivos fundos comunitarios e pelo governo portugués, no
gue toca ao investimento e de apoio ao desenvolvimento dos territérios e das comunidades.

Os tépicos a abordar nos pontos seguintes retratam a realidade econdmica das esferas que potenciam
os fundos comunitarios e os apoios do Governo, visto estes influenciarem, direta ou indiretamente, o
Municipio e os Municipes de Oliveira do Hospital numa perspetiva de médio e longo prazo.

No primeiro semestre de 2022, a economia portuguesa prosseguiu a trajetéria de recuperacado iniciada
no ano anterior, resultado do alivio das restricdes causadas pela pandemia COVID-19 e alicer¢ada nas
medidas implementadas de apoio as familias e as empresas.

O conflito entre a Russia e a Ucrania, iniciado em fevereiro de 2022, constitui o principal fator
geopolitico a condicionar a evolugdo da economia e do comércio mundiais, o que resultou num
aumento global da incerteza, de instabilidade do mercado energético internacional e de escassez e
aumento de precos de diversas matérias-primas essenciais para a industria, bem como de produtos
alimentares.

Portanto, a diminuicdo das cadeias de oferta causada pela escassez de matérias-primas, a
desvalorizacdo do euro e o conflito no leste europeu proporcionaram um aumento substancial da
inflacdo, contribuindo para o aumento do custo de vida das pessoas e, consequentemente uma
diminuicdo do poder de compra.

O Banco Central Europeu prevé uma recessdo de curta duragao e pouco profunda na area do euro no
primeiro semestre de 2023, baseando a previsdo nas subidas das taxas de juro planeadas, com
influéncia sobre as condi¢des de financiamento mais restritivas e impacto na atividade econdmica,
provocando uma queda acentuada do crescimento real do produto interno bruto (PIB) que se verificou
no terceiro trimestre de 2022. O conflito na Ucrania provocou fortes pressdes inflacionistas na oferta
alimentar e energética, que afetam a confianca dos consumidores e das empresas.

A recuperacdo do mercado de produtos energéticos podera fomentar, a médio prazo, a diminuicdo da
incerteza e consequente melhoria dos rendimentos reais, esperando-se desta forma que o crescimento
econdmico retorne com o crescimento da procura externa e estabilizacdo das lacunas na oferta,
permanecendo, no entanto, os constrangimentos ao nivel do financiamento.
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As projecBes para a economia portuguesa, apresentadas pelo Banco de Portugal, apontam para um
crescimento em 2023, comparativamente a 2022, ndo obstante as previsGes apresentadas no quadro
seguinte, caracterizam-se pela elevada incerteza associada a invasdo da Ucrdnia pela Russia, ndo
obstante a situacdo mais estavel nos desenvolvimentos da pandemia COVID-19.

Un: %
Taxa de Variagao Anual (%)
Indicadores
Macroeconémicos 2021 2022 (P) 2023 (P) 2024 (P) 2025 (P)

PIB 5,5 6,7 1,8 2,0 2,0
Inflagdo (IHPC) 0,9 8,1 5,5 3,2 2,1
Consumo Privado 4,7 5,7 0,3 1,0 1,3
Consumo Publico 4,6 2,4 1,8 1,1 0,8
Investimento (FBCF) 8,7 2,7 2,3 5,2 4,2
Exportagées 13,5 16,7 4,7 3,7 3,9
Importages 13,3 11,0 2,4 3,4 3,5
Emprego 1,9 2,0 0,1 0,2 0,2
Taxa de Desemprego 6,6 6,0 7,0 6,9 6,7
*(P) Projetado Fonte: Boletim Econémico Margo 2023

Conforme tabela supra apresentada e, tendo em consideracao as previsdes publicadas pelo Banco de
Portugal (BP), o PIB devera crescer 1,8% em 2023 e 2% em 2024 e 2025, apds 6,7% em 2022. A inflagdo
devera reduzir-se gradualmente, de 8,1% em 2022 para 5,5% em 2023, 3,2% em 2024 e 2,1% em 2025.

Em relagio ao Indice Harmonizado de Precos no Consumidor (IHPC), registou-se um aumento
substancial, dos 0,9% em 2021, para os 8,1% em 2022, seguindo-se um decréscimo para os 5,5% em
2023 e 3,2% em 2024 que reflete a dinamica dos precgos externos, condicionados ndo sé pelo prego dos
bens energéticos e alimentares, mas também pela desvalorizacdo do euro e pela tensdo sobre o
mercado de trabalho.

Prevé-se, para 2023, uma reducdo considerdvel na capacidade aquisitiva das familias, em virtude do
aumento exacerbado dos precos, originando uma quebra no crescimento do consumo privado para os
0,3%, face aos 5,7% registados em 2022. Esta reducdo foi também influenciada pelo aumento das taxas
de juros determinadas pelo Banco Central Europeu (BCE), uma vez que na contratacdo dos créditos a
habitacdo, inUmeras familias portuguesas optaram pela taxa varavel.

O consumo publico cresce 1,8% em 2023, comparativamente aos 2,4% registados em 2022 e prevé-se
uma tendéncia de desacelera¢do até 2024-2025.

Apds um aumento de 2,7% em 2022, o investimento cresce 2,3% em 2023 e 4,7%, em média, em 2024—
25, beneficiando da entrada de fundos da Unido Europeia, em particular os associados ao Plano de
Recuperacado e Resiliéncia (PRR).

Em 2023, as exportagdes no ambito do turismo beneficiam de um efeito positivo associado a Jornada
Mundial da Juventude, que ocorrera no terceiro trimestre do ano.
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No caso das importacdes de bens e servicos, as previsdes do BP antecipam que o ritmo de crescimento
anual convirja gradualmente até aos 3,5% em 2025.

Na esfera do emprego, as previsdes sugerem um crescimento do emprego de 0,1% em 2023 seguido de
um aumento para 0,2% em 2024.

Relativamente a taxa de desemprego, as previsdes apontam para um aumento para os 7% em 2023,
comparativamente aos 6% em 2022, sendo que para 2024-2025 prevé-se uma reducdo gradual até aos
6,7%.

No Municipio de Oliveira do Hospital o setor industrial tem um importante peso na economia local. As
grandes unidades industriais abrangem varios ramos de atividade como madeiras, transformacgdo de
carnes, e a industria transformadora dos granitos. Contudo, o sector industrial mais representativo
continua a ser a industria das confec¢dGes, sobretudo ao nivel da empregabilidade. A construcdo civil e as
atividades comerciais sdo de tradi¢gdao no concelho e com um papel preponderante na economia local.

O sector agroalimentar tem vindo a ganhar grande expressdo nos ultimos anos, assim como a
agricultura e o sector ligado a producao de Queijo Serra da Estrela.

O turismo, é também um sector que vem conquistando cada vez mais expressdo no Municipio, com
consequente aumento de unidades de alojamento e restauragao, beneficiando da proximidade da Serra
da Estrela e da sua beleza natural e da riqueza gastronémica do Municipio.

No Orcamento de Estado (OE) de 2022, o Governo propds a diminuicdo das transferéncias para as
autarquias locais em 4% face ao ano anterior, totalizando cerca de 97 milhdes de euros.

A participacdo de 2022 destinada a Oliveira do
Hospital foi distribuida de acordo com a tabela ao

Em euros (€)

Verbas do Orcamento do Estado

lado. para Oliveira do Hospital - 2022

. FEF 7.434.727

Face ao ano transato, a verba rececionada pelo
L . . . FSM 407.340

Municipio de Oliveira do Hospital registou um
decréscimo de cerca de 8%. — 484424
Transf. de Competéncias 218.299
Sendo que a verba recebida relativamente ao Fundo -— -
de Equilibrio Financeiro (FEF) representa cerca de 86% — e

. i ota .617.
do montante total recebido, seguindo-se o IRS com
Fonte: DGAL

6%.

Comparativamente aos montantes recebidos em 2021, os montantes relativamente aos IRS
apresentaram um acréscimo de cerca de 2,4% (11.393 €) para 2022. Por outro lado, os montantes
provenientes da Transferéncia de Competéncias sofreram a maior quebra comparativamente ao
periodo homdlogo, cerca de 595 mil euros (73,17%).
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A organiza¢do do Municipio de Oliveira do Hospital, doravante abreviado por MOH, é alicercada e
constituida por duas estruturas: uma politica e outra administrativa, inter-relacionadas no

desenvolvimento da atividade municipal.

A Assembleia Municipal de Oliveira do Hospital é constituida por 34 (vinte e um) elementos, cuja
representagao partidaria se encontra representada no grafico infra.

Composigdo da Assembleia Municipal

= PS

16
» PPD/PSD.CDS-PP

Presidentes de Junta de
Freguesia

No conjunto dos 34 elementos da Assembleia Municipal, 21 (vinte e um) foram eleitos por
sufragio direto e universal e 16 (dezasseis) por ineréncia, por serem os Presidentes de Junta das
freguesias/UniBes de Freguesia do Concelho de Oliveira do Hospital.

A Mesa da Assembleia Municipal, a 31 de dezembro de 2022, apresenta a seguinte
composigao:

* Presidente da Assembleia Municipal: José Carlos Alexandrino Mendes
*  Primeiro Secretdrio: Carlos Manuel Vieira Mendes

¢ Segunda-Secretaria: Ana Marta Mendes Garcia
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Em conformidade com a Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua versdo mais recente, o atual
executivo é composto por 7 membros. O Presidente da Camara Municipal, 3 (trés) Vereadores em
regime de permanéncia e com fungGes atribuidas e 3 Vereadores em regime de ndo permanéncia e sem
fungdes atribuidas.

No quadro seguinte, apresenta-se a estrutura do orgdo executivo e respetiva reparticdo de pelouros:

Executivo Municipal — Distribuig¢do de fungées

PRESIDENTE
José Francisco Tavares Rolo 1. Administragdo e Finangas
2. Fundos Comunitarios
3. Obras Municipais
4. Protecgdo Civil e Gestdo de Riscos
5. Freguesias
6. Solidariedade, Inclusdo e Agdo Social (partilhado com a Vereadora Maria da Graga
Madeira de Brito da Silva)
7. Desenvolvimento Econdmico e empresarial (partilhado com o Vice-presidente da Camara
Municipal)
8.Saude (partilhado com o Vereador Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro)
9. Habitagdo (partilhado com o Vice-presidente da Cimara Municipal)

VEREADORES COM PELOUROS ATRIBUIDOS

Nuno Filipe da Cruz Marques

Rodrigues de Oliveira 1. Ordenamento Territério e Urbanismo
2. Ambiente e Sustentabilidade
3. Floresta e Desenvolvimento Rural
4. Mercados; Feiras e Comércio Local
5. Servigos Externos e Gestdo de Espagos Publicos
6. Desenvolvimento Econdmico e empresarial (partilhado com o Presidente da Camara
Municipal)
7. Habitagdo (partilhado com o Presidente da Camara Municipal)

Maria da Graga Madeira de

Brito da Silva 1. Educagdo e Formagéo

2. Cultura

3. Patriménio Municipal

4, Modernizagdo dos Servigos

5. Turismo, Promogdo e Cooperagdo Territorial

6. Solidariedade, Inclusdo e Agdo Social (partilhado com o Presidente da Camara
Municipal)

7. Associativismo (partilhado com o Vereador Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro)

Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro 1. Desporto, Atividade Fisica e Lazer
2. Juventude e Tempos Livres
; 3.lnovagdo, Tecnologia e Transigdo Digital e Energética
“,‘ 4. Servigos Veterinarios e Bem-estar animal
5. Mobilidade, Transito e Toponimia
6.Saude (partilhado com o Presidente da Camara Municipal)

7. Associativismo (conjuntamente com a Vereadora Maria da Graga Madeira de Brito da
Silva)
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A 31 de dezembro de 2022, o Municipio de Oliveira do Hospital detinha as seguintes participaces

societarias:

Matadouro

MUNICIPIA, Regional da

UG s SA Beira Serra,
SA

< CESAB -
Aguas de ..
Lisboa e Vale Centro de Associagao -
. Servigos do BLC.CERES.2G
do Tejo, SA A
Ambiente
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A atual estrutura e organizacao do MOH, aprovada pela Assembleia Municipal ao abrigo do Decreto-Lei
n.2 305/2009, de 23 de outubro encontra-se conformada pela “Estrutura e Organiza¢do dos Servicos da
Camara Municipal de Oliveira do Hospital” publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 8, de 11 de

janeiro de 2013.

Assim, na prossecucao das atribuicdes do Municipio e das competéncias da Cdmara Municipal de
Oliveira do Hospital, a organizacao interna dos servicos municipais de Oliveira do Hospital obedece, de
acordo com o previsto nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009 de 23 de
outubro de 2009, ao modelo estrutural misto, hierarquizado, formado por unidades organicas de
Estrutura Nuclear e Flexivel, conforme apresentado a seguir:

Camara Municipal

Presidente

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Gabinete de
Coordenagdo e Agdo
Local

Departamento de Divisdo de
Administragdo Geral e Infraestruturas e Obras
Finangas Municipais

Unidade de Gestdao
Financeira e Patrimonial

Contabilidade e
Patrimonio

Tesouraria

Gabinete de Apoio as
Freguesias

Unidade de
Desenvolvimento
Econdmico e Social

Divisdo de Planeamento
e Gestdo do Territdrio
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Com as Eleigbes Autadrquicas realizadas no dia 26 de setembro de 2021, o executivo da CMOH saiu
reforcado das urnas pela confianca depositada pelos cidaddos, mostrando que o modelo estratégico
adotado nos ultimos mandatos é apoiado pela maioria dos cidaddos residentes no Municipio de Oliveira
do Hospital, por isso o executivo eleito estabeleceu o seguinte modelo estratégico de modo a assegurar
0s compromissos assumidos com os cidad3dos, parte integrante do seu programa eleitoral sufragado.

Porque existimos?

Para onde vamos? / \

Estratégia

Como vamos la chegar?

O que precisamos fazer bem? \
Indicadores Chave de Desempenho (KPI’s)

Como aferimos se estamos a ir bem? Resultados Cidadaos Processos Competéncias

Indicadores de Eficiéncia de Processos

Como medimos a melhoria dos processos?
Condutores de Valor

Métricas de SLA’s

Neste sentido, e respondendo as questdes-chave que o Municipio considera fulcrais para atingir a
otimizacdo social e econdmica do territoério:

e Missdao: O Municipio tem como missdo garantir o bem-estar da populacdo, através do
desenvolvimento integrado e sustentado do territdrio.

e Visdo: O Municipio orienta a sua a¢do no sentido de apostar na qualidade e na gestdo do
conhecimento, aproveitando e criando oportunidades que permitam desenvolver o Concelho de
Oliveira do Hospital, tornando-o mais competitivo e atrativo a nivel econémico, cultural e social.

e Valores: O Municipio orienta a sua atividade no respeito integral e permanente pelos valores da

Isengdo, da Transparéncia, do Rigor, da Qualidade, da Orientagdo para o Municipe, da Inovagdo
e da Proatividade.
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Como resultado, surgiu a nossa orientagdo estratégia que é sumarizada pelos seguintes Objetivos

Estratégicos:

¢ Qualidade do Servigo e Impacto na Sociedade:

—_— = = =

Desenvolver uma nova cultura organizacional;
Melhorar a relagdo Organiza¢do — Municipe;
Incrementar o uso alargado das novas tecnologias;

Simplificar e desburocratizar procedimentos.

e Valorizagao dos Recursos Humanos:

i) Promover a formacao dos trabalhadores;
i) Incrementar a comunicacgdo entre os diversos niveis organizacionais;
iii) Implementar novas praticas de gestdo de recursos humanos.

¢ Desenvolvimento Socioeconédmico do Concelho:

Implementar e melhorar a rede de infraestruturas;
Promover o desenvolvimento turistico;

Melhorar o apoio social;

=

—_— ~— = ~— —

Adequar a oferta educativa as necessidades do Municipio;

<

Promover a cultura, reforcando as tradi¢des locais e envolvendo as populagdes.

Assim, tendo por base o modelo de cadeia de valor de “Michael Porter”, e os conceitos elementares das
ISO sobre processos, apresentamos a cadeia de valor do Municipio de Oliveira do Hospital:

Processos de valor

Executivo

OO OO E—
Processos de suporte

Gestdo do Patriménio SiC

Aprovisionamento

Gestdo de Stocks

Tesouraria e Bancos SG

Contabilidade
Gestdo de Recursos Humanos
Gestdo de Sistemas de Informacédo

Gestdo de Expediente, Administrativa e Documental

Controlo, Monitorizagéo e Informagéo de Gestéo
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No ambito da descentralizacdo de competéncias no dominio da Educagdo, concretizada em 2021, foi
importante, em 2022, promover a gestdo dos trabalhadores que transitaram para o mapa de pessoal,
garantindo o cumprimento dos racios de recursos humanos definidos pelo Ministério da Educacao, a
formacao profissional, as consultas de medicina do trabalho e o alinhamento com os procedimentos em
matérias de recursos humanos.

No periodo em analise, os recursos humanos do Municipio de Oliveira do Hospital eram compostos da
seguinte forma:

Modalidade de Vinculagao Total %
CTFP por Tempo Indeterminado 319 95%
CTFP a Termo Resolutivo Certo 7 2%
Comissdo de Servico 4 1%
Outra 6 2%
Total 336 100%
Fonte: CMOH

Do total dos 336 trabalhadores, 319 atualmente com vinculo em contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado representam 95% e 7 trabalhadores com vinculo em contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo 2%. Em comissdo de servigo (CS) encontram-se 4
trabalhadores que ocupam cargos, nomeadamente, de dire¢do (1%).

Comparativamente ao ano anterior, ocorreu um acréscimo de cerca de 35%, passando de 249
trabalhadores em 2021 para 336 trabalhadores em 2022.

Evolugdo do N.2 de Trabalhadores

400
350
300 271
250
200
150
100
50

336

249

Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022




CM Oliveira do Hospital - Relatorio e Contas 2022

£y
G

'\:.1,.....|-.- "J.;
Oiliveirs ]
Hiospital

A 31 de dezembro de 2022, o quadro de pessoal da CMOH, apresenta um total de 213 mulheres e 123
homens, destacando-se conforme o grafico infra apresentado, a predominancia do género feminino.

Distribui¢do por Género

® Feminino Masculino

Na tabela seguinte, consta a distribuicdao do quadro de pessoal da CMOH por categoria, cargo e carreira:

Cargo / Carreira / Categoria Total %
Dirigente - Superior 0 0%
Dirigente - Intermédio 3 1%
Técnico Superior 26 8%
Assistente Técnico 62 18%
Assistente Operacional 238 71%
Bombeiros 0 0%
Informatica 1 0%
Policia Municipal 0
Outros 6 2%

Total 336 100%
Fonte: CMIOH

As carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional destacam-se, respetivamente, com 62 e 238
trabalhadores, representando 18% e 71% do total dos recursos humanos da CMOH, logo a seguir surge

a carreira de Técnico Superior com 26 trabalhadores, a que corresponde 8%.
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No que concerne a antiguidade média dos colaboradores na CMOH, a sua composicdo é a que se
apresenta no grafico seguinte:

Antiguidade (em anos)
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100
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40
2 I l I

10-19 20-29 30-39 240

o

Verifica-se que 32% dos trabalhadores tem uma antiguidade na fungdo publica entre os 20 e os 29 anos
e, cerca de 13% dos trabalhadores tem uma antiguidade inferior a 5 anos na fungao publica.

A distribuicdao de idades dos colaboradores da Camara Municipal de Oliveira do Hospital é a que se
apresenta no quadro infra.

Idade (anos)  Total %

<29 6 2%

30-39 43 13%

40-49 104 31%

50-59 135 40%

> 60 48 14%
Total 336 100%

Fonte: CMOH

O quadro de pessoal da CMOH, apresenta na sua grande maioria (40 %) trabalhadores com uma idade
compreendida entre os 50 e os 59 anos. Por outro lado, a faixa etaria que apresenta um menor nimero
de trabalhadores, corresponde a uma idade inferior a 29 anos, com apenas 6 trabalhadores.
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Escal 30 Etério por Categoria/ Cargo/ Carreira
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A categoria/cargo/carreira de Assistente Operacional é onde se verifica a maior taxa de envelhecimento,
na qual 68% dos trabalhadores tem 50 ou mais anos.

Estrutura Etaria por Género
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® Feminimo Masculino
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Analisando os niveis de escolaridade dos trabalhadores do Municipio, verifica-se que 63% ainda detém
habilitagBes iguais ou inferiores ao 9.2 ano de escolaridade.

Habilitagbes Académicas Total %
Ensino Basico - 12 Ciclo 51 15%
Ensino Basico - 22 Ciclo 59 18%
Ensino Basico - 32 Ciclo 99 29%
Ensino Secundario 75 22%
Licenciatura 46 14%
Mestrado 6 2%
Total 336 100%

No grafico que se segue, é possivel verificar que o nimero de homens é superior ao das mulheres na
grande maioria dos grupos.
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Conforme apresenta o quadro infra, a doenca é a principal causa de absentismo dos trabalhadores da
CMOH, representando um peso de 38% do total do nimero de horas de auséncia.

Absentismo Total (dias) %
Casamento 26 0%
Doenca 5.380 38%
Prote¢3o na Parentalidade 161 1%
Por Conta do Periodo de Férias 538 4%
Por acidente em servigo ou doenga Profissional 331 2%
Assisténcia a Familiares 195 1%
Falecimento Familiar 86 1%
Greve 118 1%
Outros 7.229 51%
Total 14.038 100%
Fonte: CMIOH

Enguanto, a causa de absentismo menos utilizada na CMOH corresponde a faltas por Casamento, com
um total de 26 dias (0,2%), seguido do Falecimento Familiar com um total de 86 dias (0,6%).

A 31 de dezembro de 2022, a CMOH apresentava um total de 18 prestadores de servigos, um
acréscimo/decréscimo de 6% comparativamente ao ano anterior.

Prestadores de Servigos 2021 2022
N.2 de prestadores 17 18
Variacdo - 6%
Fonte: CMOH

Conforme apresentado na tabela seguinte, as despesas com pessoal da Camara Municipal de Oliveira do
Hospital, em 2022, totalizaram cerca de 5,49 milhées de euros, cerca de 28% da despesa total.
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Em euros (€)
Despesas com Pessoal Total %
Titulares de Orgdos de Soberania e de Orgdos Autdrquicos 134.679 2%
Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Publica 2.769.295 50%
Pessoal Contratado a Termo 70.005 1%
Pessoal em Regime de Tarefa ou Avencga 144.062 3%
Pessoal aguardando aposentagdo 8.777
Pessoal em Qualquer Qutra Situagdo 88.559 2%
Horas Extraordindrias 44.233 1%
Subsidio de Refeigdo 315.200 6%
Subsidio de Férias e Natal 614.853 11%
Despesas de Representacao 37.691 1%
Contribuicdo Seguranga Social / CGA/ TSU 905.799 16%
Encargos com Saude 114.740 2%
Seguros 33.516 1%
Outros Custos com Pessoal 210.648 4%
Total 5.492.057 100%

As remuneracdes dos Titulares dos Orgdos de Soberania e dos Orgdos Autarquicos da Camara Municipal
de Oliveira do Hospital em 2022 sdo estabelecidas nos termos da Lei n.2 29/87, de 30 de junho (Estatuto
dos Eleitos Locais, atualizado pela Lei n.2 2/2020, de 31/03) para municipios com o niumero de eleitores
entre os 10 mil e os 40 mil, e da Lei n.2 75/2014 de 12 de setembro que estabelece os mecanismos das
reducGes remuneratdrias tempordrias e as condi¢des da sua reversao.
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O Municipio de Oliveira de Hospital pretende, com o presente relatério, dar a conhecer um conjunto de
atividades desenvolvidas pelo municipio em 2022.

= Assungdo da transferéncia de competéncia na drea de educagdo

No cumprimento de um imperativo legal, no ambito do processo de transferéncia de competéncias da
Administracdo Central para a Administragao Local, o municipio assumiu novas competéncias em matéria
de educagdo com a integra¢do e consequente gestdo no patriménio municipal dos edificios das quatro
escolas Basicas e da Secundaria e no mapa de pessoal de 117 trabalhadores que passaram a assegurar,
com 0s ja existentes no municipio, o0 bom funcionamento do Parque Escolar. Tratou-se de um processo,
ainda em curso, que obrigou ao redimensionamento dos servicos e bem assim da gestdao que, na
prossecucdo do principio da subsidiariedade, se procurou continuar a ser feita em articulagdo com a
direcdo do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital.

A Educacdo é um dos eixos prioritdrios do municipio de Oliveira do Hospital na convicgdo que o
investimento nessa area € essencial para qualificagdo e ascensdo social da populacdo. De facto, Oliveira
do Hospital orgulha-se de contar no seu territério com um sistema de educacdo inclusivo e que conta
com todos os graus de ensino.

Desta forma o Municipio tem efetuado e estd a preparar um conjunto de investimentos e a¢des nesta
area destacando-se os seguintes:

= Atribuigcdo de Bolsas de Estudo para Ensino Superior

A CMOH apoiou, mais uma vez, os alunos economicamente carenciados do concelho que frequentam o
ensino superior. A atribuicdo das bolsas de estudo para o ano letivo 2021/2022 atingiu, este ano, um
valor de aproximadamente 50 mil euros.

Atendendo as dificuldades econdmicas que afetam alguns agregados familiares, a Camara Municipal de
Oliveira do Hospital pretendeu, com este investimento na Educag¢do, contribuir para que os jovens
residentes no concelho pudessem prosseguir os seus estudos no ensino superior e continuar com a sua
formacgao académica, independentemente da sua condi¢do econdmico-financeira.

Neste ano letivo, e no ambito do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo para o
Ensino Superior, foi atribuido um total de 36 bolsas de estudo, onde se incluem 6 bolsas de mérito
escolar destinadas a estudantes do ensino secundario e do ensino superior com aproveitamento escolar
excecional.

Nestes ultimos anos, desde que o executivo implementou e manteve a presente politica de atribuicdo
de bolsas, as bolsas de estudo para o ensino superior atribuidas pela Camara Municipal ja ultrapassaram
o meio milhar de euros, representando um investimento de cerca de 500 mil euros.
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A bolsa de estudo por insuficiéncia econédmica é uma prestagdo pecunidria equivalente a 30% da
retribuicdo minima mensal garantida em vigor, para comparticipacdo nos encargos decorrentes da
frequéncia do ensino superior pelos estudantes economicamente desfavorecidos do Concelho de
Oliveira do Hospital.

Para além do objetivo de estimular a frequéncia do ensino superior — é de sublinhar que mais de 95 por
cento dos alunos Oliveirenses fazem o prosseguimento de estudos para o ensino superior — e a
continuidade do percurso académico, a atribuicdo de bolsas de estudo visa também a criacdo de
condicbes adequadas ao tecido econdmico concelhio, através da dotacdo de quadros técnicos
superiores, fomentando-se assim um desenvolvimento sustentado.

= “Atividades de Verdo” para criangas do pré-escolar e do 1.2 Ciclo

A CMOH dinamizou as “Atividades de Verdo” um programa
lGdico/pedagdgico de ocupacdo de tempos livres que tinha

g . | 0 I .
como publico-alvo, as criangcas que frequentavam os

Inscri¢oes até 22 de julho

estabelecimentos de educac¢do pré-escolar e do 1.2 ciclo do A :
ensino basico (CEB) da rede publica do concelho de Oliveira do 2, Shr (2 TN
Hospital. o
}’D A Vi s 2(?

O programa foi promovido em parceria com o Agrupamento de U
Escolas de Oliveira do Hospital, e para frequentar as “Atividades Tt g

« . 72N 2 &
de Verdo”, os encarregados de educacdo tinham de comprovar E38 5

e manifestar a impossibilidade de ficarem com os seus
educandos nos periodos normais de encerramento escolar.

Com o objetivo de promover a ocupacdo dos tempos livres das g{“..\ {: .l
criangas do pré-escolar, as “Atividades de Verao” decorreram o

entre 1 de agosto e 2 de setembro, com um horério de I m Nl 1 |
funcionamento das 07:30 as 18:30 de segunda a sexta-feira.

Com base nas normas regulamentares de funcionamento do
programa, foi dada preferéncia a frequéncia de criangas
provenientes de agregados familiares carenciados, inseridas nos
escalGes A e B do apoio social escolar, uma resposta social da autarquia para as familias.

=  Projeto “Verdo+Feliz”

O Municipio de Oliveira do Hospital dinamizou, mais uma vez, o projeto “verdao+Feliz” que constitui mais
uma atividade complementar oferecida no ambito do projeto Escola+Feliz, que tem vindo a acompanhar
os alunos durante o ano letivo, com atividades suplementares a oferta curricular.

A aposta do municipio nestes projetos assenta sobretudo na determinacdo de proporcionar uma oferta
de lazer, com orientacdo pedagdgica, dando desta forma mais um contributo para a consolidagdo das
competéncias adquiridas pelas criangas em periodo de aulas.

As atividades, no ambito deste projeto, foram dinamizadas por uma equipa multidisciplinar, abrangendo
o Desporto, a A¢do Social, o Ambiente, e pelo servigco educativo das bibliotecas municipais de Oliveira do
Hospital, nomeadamente:
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o O projeto “Verdo que é Animag¢do” da Rede de Bibliotecas, promoveu a leitura e atividades
ludico-pedagdgicas;

o O projeto “verdo+Feliz” promoveu iniciativas como atividades desportivas, idas a piscina,
sensibilizacdo civica.

O objetivo destes projetos consiste em aproximar as criangas do concelho, proporcionando momentos
Itdicos, de aprendizagem informal, de forma que o periodo de férias seja passado da melhor maneira,
com muita alegria e descontracdo.

As atividades decorrem durante o més de julho, todos os dias da semana, nos espa¢os do Componente
de Apoio a Familia (CAF) e das Atividade de Animagdo de Apoio a Familia (AAAF). E de referir ainda que
o projeto “Verdo que é Animacdo” do servico educativo das bibliotecas municipais de Oliveira do
Hospital foi levado também as IPSS, procurando assim abranger todas as criangas e jovens.

= Oferta de cadernos de exercicios aos alunos do
12 CEB

A Camara Municipal de Oliveira do Hospital ofereceu ' ﬁ

aos alunos do 12 Ciclo de Ensino Basico (CEB), no ano
letivo 2022/2023, os cadernos de exercicios Cheque /JJ |

complementares a0s manuais escolares, que tivessem

sido adquiridos nas papelarias do concelho. ed gao

Na pratica, cada aluno é contemplado com este Cheque oHP
+ Educag¢do, cujo montante varia consoante o ano
escolar que se encontra a frequentar, tendo em conta

a
que o prec¢o do material de apoio é diferente nos quatro O‘er"
anos do 1.2 CEB Fichas de Apoio
' ' a todos os alunos do 1° ciclo

+Info: Gabinete de Educacao Camara Municipal de Oliveira do Hospital

Assim, a medida aprovada em reunido de Camara
contemplou um apoio financeiro concedido a 582 o
alunos representando um investimento de 21.977€.

A este valor acresceram os 2.360€ que o Ministério da
Educacdo transferiu para a autarquia destinada a
aquisicdo de material escolar para alunos do escaldo A e
B, totalizando um investimento superior a 24 mil euros.

=  Fornecimento de refei¢oes escolares para alunos

Foi aprovada em reunido de Camara do dia 4 de agosto, a aquisicdo de servicos de confecdo,
fornecimento e transporte de refei¢cdes escolares para os diversos estabelecimentos de ensino do AEOH
— Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital, no valor de 493.124,45 euros.

A Camara Municipal estima que, no ambito desta contratacdo, com efeitos a partir do dia 1 de setembro
e até ao dia 31 de julho de 2023, a quantidade previsivel de refeicdes a fornecer durante o corrente
letivo seja de 162.228 almocgos aos alunos do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital.



=l
CM Oliveira do Hospital - Relatorio e Contas 2022 'E d?:":?
Ciliveira

-
Hiospital

O alargamento deste servico a todos os niveis de ensino do AEOH implica um dispéndio de 493.124,45
euros, feito pela Camara Municipal para cobrir o servico de refeicdes escolares e que é resultante da
transferéncia de competéncias do Estado para o Municipio.

Pretende-se assim garantir um servico de exceléncia as escolas, sendo que o Municipio de Oliveira do
Hospital vai manter o formuldrio online para ser preenchido semanalmente, a fim de ser controlada a
qualidade das refei¢cdes junto da empresa contratualizada.

= Atribuigcdo de apoio ao funcionamento dos Jardins de Inféncia e escolas do 1.2 CEB

A Camara Municipal de Oliveira do Hospital atribuiu um apoio ao funcionamento das Escolas do 12 CEB e
Jardins de Infancia do concelho, no presente
ano letivo 2022/2023. Assim, foram
atribuidos 5.713,33 euros ao Agrupamento
de Escolas de Oliveira do Hospital
correspondentes a primeira tranche para
funcionamento no primeiro periodo do ano
letivo, sendo que no final das aulas terdo sido
transferidos 17.140 euros.

Esta verba para funcionamento das escolas
visa apoiar diferentes dreas como atividades
de animacgdo e apoio a familia, expediente e
limpeza, e subsidios aos alunos. Assim, em
cada periodo sdo atribuidos 10 euros por
aluno do Jl e 1.2 CEB para atividades da escola
como visitas de estudo ou fotocdpias, entre outros;
150 euros por Jl para atividades de animacdo e apoio a familia, destinando-se a materiais de desgaste e

outros a utilizar nas atividades a desenvolver; e 80 euros por sala de JI e 1.2 CEB para limpeza e
manutenc¢do dos espacos. A Educacdo é um dos eixos prioritarios da autarquia de Oliveira do Hospital
que procura desenvolver agdes que fomentem a educagdo e o ensino e onde tem concretizado um forte
investimento nos ultimos anos.
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=  Municipio estabelece protocolo para oferta das AEC’s no 1.2 Ciclo

O Municipio de Oliveira do Hospital celebrou um protocolo de colaboragdo com a Associacdo Tempos
Brilhantes e o Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital para disponibilizar as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC’s) para o ano letivo 2022/2023.

No ambito da transferéncia de competéncias, no dominio da educagdo cabe ao Municipio de Oliveira do
Hospital assegurar a implementagdao das AEC's no 1.2 Ciclo do Ensino Basico das escolas do
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital.

Trata-se de mais um investimento na area da educa¢do com um valor estimado de 87.300€ e que vai
abranger os 582 alunos matriculados no 1.2 ciclo — sendo que a oferta das AEC’s é obrigatdria, mas a
inscricdo facultativa. O montante corresponde ao valor estipulado e atribuido pela tutela que
atualmente é de 150 euros por cada aluno.

De referir que as AEC serdo implementadas através de uma pratica ludica, com incentivo a interagdo e
criatividade, tendo como pilar basilar as orientagdes programaticas emanadas pelo Ministério da
Educacdo. Sdo promovidas com temas de interesse pedagdgico e social tais como a seguranca, saude,
ambiente, e boas praticas sociais e de cidadania, ajustadas ao projeto educativo do Municipio de
Oliveira do Hospital, e em articulacdo com o projeto educativo do Agrupamento de Escolas de Oliveira
do Hospital.

= Distribui¢do de fruta nas escolas promove alimentagdo sauddvel

O MOH assinalou o Dia Mundial da Alimentacdo com o regresso da iniciativa de distribuicao gratuita de
fruta a todos os alunos do ensino Pré-escolar e do 1.2 CEB dos Agrupamento de Escolas de Oliveira do
Hospital.

A medida chega a cerca de 850 criangas e resulta de um investimento da autarquia superior a 9.300
euros.

E distribuida gratuitamente uma peca de
fruta a cada aluno, duas vezes por semanas,
a terca-feira e quinta-feira, até ao final do
ano letivo, “como forma e contributo” para
a educagdo alimentar e a promogdo da
saude em contexto escolar e capacitar as
criancas e as familias para a adogdo de
habitos de consumo de fruta, em
substituicdo de lanches de fraca qualidade
alimentar.

O projeto “Fruta Escolar” visa a distribuicdo
gratuita de frutas e produtos horticolas nos
estabelecimentos de ensino publico do
Municipio, com o objetivo da aquisicdo e
promocdo de habitos de educagdo alimentar

e de uma dieta equilibrada entre as criancas,
conseguindo, contribuindo, assim, para uma redugao da obesidade infantil. Paralelamente ao programa
“Fruta Escolar”, a autarquia fomenta outras iniciativas no ambito da alimentagdo, ancoradas ao projeto
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“Escola + Saudavel” e em parceria com entidades locais, como a UCC Pinheiro dos Abracos, a “Refeicdo
diaria saudavel”, o “Lanche Saudavel”, “Os Herdis da Fruta”, da APCOI — Associagao Portuguesa Contra a
Obesidade Infantil e o Programa “Os Super Sauddaveis” da Liga Portuguesa Contra o Cancro, entre
outros.

= Disponibilizagdo de Transportes Escolares

O Municipio disponibilizou gratuitamente transporte escolar a todos os alunos do ensino obrigatorio no
valor de 364.745,75€.

=  Dia da Europa assinalado nas escolas

O Municipio assinalou o Dia da Europa com
uma visita do executivo a Eptoliva e ao Centro
Escolar de Nogueira do Cravo, no ambito da \
acdo “A Europa vai a escola” promovida pelo
Europe Direct — Centro de Informacao
Europeia.

A visita a Eptoliva, no dia 9 de maio, Dia da
Europa, contou com as presengas do
presidente José Francisco Rolo, da vereadora

da Educa¢do do municipio, Graga Silva, e do
representante da Assembleia Municipal,
Carlos Mendes.

Esta iniciativa teve como objetivo da

sensibilizacdo dos alunos para os valores da Unido

Europeia, e para a participacdo dos jovens como a geracdo de europeus do presente e do futuro,
embaixadores na continuidade de uma Europa mais unida, livre e democratica, o encontro contemplou
a presenga do grupo de formandos ucranianos do curso de formagdao de Portugués de Acolhimento,
ministrado pelo IEFP, e acolhidos pelo municipio.

A iniciativa “A Europa vai a Escola” foi também assinalada no Centro Escolar de Nogueira do Cravo com
a visita do executivo as turmas do primeiro ciclo.

“A Europa vai a escola” foi um desafio langado pela CIM — Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra e pelo Europe Direct Regido de Coimbra e de Leiria.

A Cultura apresenta-se como uma funcdo intelectual essencial na sociedade e na vida de todos os
Oliveirenses, pelo que a Camara Municipal de Oliveira do Hospital tende a participar ativamente na sua
promocgao.
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Elencam-se as atividades desenvolvidas pelo MOH, no dmbito da cultura, em 2022:

A Cultura apresenta-se como uma componente essencial ao pleno desenvolvimento da sociedade pelo
gue a Camara Municipal de Oliveira do Hospital tende a participar ativamente na sua promocao.

Elencam-se as atividades desenvolvidas pelo municipio, no ambito da cultura, em 2022:

=  Apoio ao Associativismo Cultural

Consciente da importancia do movimento associativo na promogao da cultura o municipio continuou a
apoiar as associa¢des do concelho, num valor que ascendeu a cerca de 95 000€.

=  Festa do Queijo Serra da Estrela de Oliveira do Hospital

A Festa do Queijo Serra da Estrela de Oliveira do Hospital regressou, em 2022, entre os dias 12 e 13 de
Margo, no seu formato tradicional e recebeu cerca de 50 mil visitantes. Nas edi¢Ges anteriores, de 2020
e 2021, decorreu em formato digital, em consequéncia da pandemia da Covid-19.

A Festa do Queijo Serra da Estrela de Oliveira do Hospital — considerada como a maior feira do queijo de
Portugal — é um evento, com grande capacidade de atracdo turistica, que tem como objetivo principal a
promocdo do Queijo Serra da Estrela e outros produtos enddgenos da regido, destacando-se pela sua
grandeza, mas também pela sua autenticidade.
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= EXPOH de Oliveira do Hospital

A EXPOH regressou ao Parque do Mandanelho, em Oliveira do Hospital, entre os dias 28 e 31 de Julho,
com um novo figurino.

O evento, que nos ultimos anos ndo se realizou em consequéncia da pandemia da Covid-19, garantiu
quatro dias de concertos com muita diversao, animac¢do e convivio.

Num novo conceito, e paralelamente aos concertos programados para o palco principal, a EXPOH de
2022 apostou na animagdao noturna com conhecidos “DJs”, a pensar no publico mais jovem e,

proporcionou também miniconcertos com estilos de musica variados.
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Ao nivel da gastronomia, e além dos espacos de restauracdo, o evento contou com uma zona “gourmet”
e uma zona de uma “street food”, exclusivamente dedicada a chamada comida de rua, e um
“loungebar”.

OliveiradoHospital
28 a 31 JULHO 2022 | Parque do Mandanelho

#C rt: ror ia#Diversao

Para as criangas, e com vista a atrair visitantes das mais diversas faixas etdrias, a organizacdao do certame
incluiu uma “Kid Zone” e uma zona de lazer.

Uma das novidades que o evento apresentou, este ano, foi a aposta na utilizacdo de copos reutilizaveis
como os ‘eco-bilhetes’ do certame. Para entrar no recinto, os visitantes adquiriram o copo reutilizavel
pelo preco de 2 euros e que garantiu o livre acesso, durante os quatro dias do evento, bastando a sua
apresentacdo na entrada. No interior, nas zonas
de bares, restauracao e comida de rua os mesmos
serviram de suporte as suas bebidas.

Atenta a pegada de carbono, a organizacdo da
EXPOH de Oliveira do Hospital pretendeu
contribuir para a reducao do impacto ambiental
resultante do evento promovendo uma gestdo
adequada de residuos muito assente na politica
dos 3R’s: Reducdo do consumo, Reutilizacdo de

produtos e materiais e Reciclagem de residuos,
sendo que nesse sentido foram igualmente

reforcados os pontos para a deposi¢ao correta
dos restantes residuos produzidos no evento.

=  Comemoragoes do 25 de Abril

Os 48 anos do 25 de Abril foram assinalados em Oliveira do
Hospital com um programa municipal que se prolongou até maio e
que incluiu exposicGes, artes, atividades desportivas e concertos,

nomeadamente' Comembracées
25ABRIL
o Uma arruada da Fanfarra e Escolinhas dos Bombeiros OLIVEIRAoHOSPITAL

Voluntarios de Oliveira do Hospital pelas ruas de
Oliveira do Hospital;

o O hastear da bandeira com o Hino Nacional a ser o s
interpretado pelo Coro Infantojuvenil e Coro Juvenil de Q O o
Sant’Ana; AL
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o A Sessdo Solene das comemoragGes de Abril decorrem com intervengdes, poesia e musica,
com os Castelinhos e Julio Pereira;

o O VI Encontro Concelhio de Filarmonicas;
O espetaculo “Abril Pela Voz do Fado”, do Projeto Intermunicipal — A Beira do Fado;
Entre muitos outros.

= (Criag¢do de espaco de leitura ao ar livre

O Parque do Mandanelho, em Oliveira do Hospital, dispde desde o dia 21 de abril de um novo
equipamento de valorizagdo e incentivo a leitura, com a instalacdo de uma pequena biblioteca para uso
da populagdo de forma gratuita.

O mote da Cabine de Leitura é “Levar, Doar, Ler, Devolver” e é considerado um novo espaco de
interesse publico do municipio, que funciona através da dindmica da troca de livros.

De cor vermelha, funciona como uma micro
biblioteca e nasceu do reaproveitamento de uma
antiga cabine telefénica para fins pedagdgicos e
culturais. Um projeto dinamizado pela Fundacgdo
Altice e que chegou a Oliveira do Hospital através
de uma parceria com a Camara Municipal.

O momento da abertura da porta Cabine de
Leitura do Parque do Mandanelho foi
protagonizado por criangas do Jardim de Infancia
do Largo da Feira. A iniciativa foi integrada no
programa municipal das comemora¢bes dos 48
anos do 25 de Abril de 1974 e no ambito do Dia
Mundial do Livro, a 23 de Abril.

= Jornadas destacam literatura oral e tradicional

A cultura, a literatura, as tradicdes e a gastronomia regional estiveram em destaque de 26 a 28 de maio
em Oliveira do Hospital, na iniciativa Letra a Letra — Jornadas da Literatura Oral e Tradicional, que inclui
concertos noturnos com entrada gratuita.

O Letra a Letra — Jornadas da Literatura Oral e Tradicional decorreu nos dias 26 e 27 de maio, em Vila
Pouca da Beira, no Flag Hotel Convento do Desagravo, e no dia 28 na Biblioteca Ludoteca de Lagares da
Beira.

E organizado pelo Camara Municipal de Oliveira do Hospital, com o apoio do Flag Hotel Convento do
Desagravo, e decorre no ambito do Projeto de Programacdo Cultural em Rede Tradi¢cdo da Serra ao Mar,
financiado na totalidade pelo Programa Operacional CENTRO2020, do Portugal2020, que tem o
municipio Oliveirense como lider e os municipios de Cantanhede e Mortagua como parceiros.
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= Municipio disponibiliza acesso livre a imprensa através de Wi-Fi

O municipio de Oliveira do Hospital disponibilizou a populagdo um novo servigo digital inovador, que
permite aceder gratuitamente a mais de sete mil jornais e revistas.

A plataforma PressReader disponibiliza o acesso direto e integral a publicagdes de mais de 150 paises,
em mais de 60 linguas. O servico ja esta disponivel em Oliveira do Hospital, através da Rede
Intermunicipal de Bibliotecas da Regido de Coimbra.

O PressReader tem funcionalidades de pesquisa, alerta de
topicos e tradugdo instantanea até 18 idiomas, em mais de mil
publicacbes, nacionais e internacionais, a que os utilizadores
podem aceder gratuitamente, assim como fazer o respetivo
download.

O servico é utilizado através de acesso Wi-Fi, ou hotspot, e o

acesso a plataforma digital é feito através do telemdvel ou
tablet e do computador.

=  Programagdo cultural com mostra de artes performativas

A programacao cultural em rede “Viver os Rios” regressou ao concelho com atividades culturais e
decorreu nos dias 10, 11 e 12 de junho.

“Viver os Rios” é um projeto em rede que, durante um ano, junta os municipios de Gais, Oliveira do
Hospital e Penacova, através da realizacdo de aces de valorizagdo do patrimdnio natural e cultural e da
gastronomia.

Neste ano, o espetaculo performativo “O2 Oxygen”
esteve em destaque na programacao cultural e consistiu
numa performance de arte publica intercultural que,
através das linguagens do teatro fisico e das formas
animadas, onde convida o espetador a reflexdo sobre
como sobreviver numa sociedade onde a tecnologia
desvanece as relagdes humanas e o acesso ao oxigénio se
torna um luxo. Esta performance apresentou também a
oportunidade de habitarmos mundos artisticos, onde as
relagbes criativas e criticas estimulam os sentidos e
rompem conceitos, articulando e cruzando artefactos e
processos e abrindo, assim, novas possibilidades.

*  Projeto Intermunicipal “A Beira do Fado”

O fado esteve no centro das atengdes com a dinamizagdo

de diversas iniciativas a percorrer a cidade e varias freguesias. Concertos intimistas, noites de fado com
musicos de renome e outras vertentes artisticas foram promovidas no ambito da programacao cultural
em rede “A Beira do Fado”.

“A Beira do Fado” é um projeto em rede que junta os municipios de Arganil, Oliveira do Hospital e
Pampilhosa da Serra, através de concertos, exposicdes e palestras, entre outras iniciativas, numa
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programacdo dinamica, que alia a tradicdo a contemporaneidade e na qual se valoriza o territério,
considerando o papel de destaque dos agentes, grupos e associacdes culturais locais.

Ao longo do ano, para além das iniciativas e atividades que promove, dos Programas que implementa, o
Municipio de Oliveira do Hospital — que é um Municipio Amigo do Desporto (pelo 32 ano consecutivo),
tem procurado acompanhar, apoiar e valorizar o movimento associativo, ajudando a recuperar
instalacGes e contribuindo para a promocao das atividades desportivas e recreativas.

O Municipio assume também o compromisso de continuar a investir na juventude, apostando numa
intervencdo transversal as diversas areas, com medidas e programas que tém impacto na vida das
pessoas jovens, nomeadamente no que respeita a educagao, ao emprego e ao empreendedorismo, ao
ensino superior, a habitacdo, a natalidade, a saude, a qualidade de vida, ao desporto, a cultura, ao
ambiente, a igualdade e a inclusdo.

Nestas areas sdo destacadas as seguintes acées e iniciativas:

= Apoios ao Associativismo Desportivo

O Municipio encara o desporto como um vetor fundamental das suas opgdes politicas e tem vindo, ano
apoés ano, a fazer um esfor¢o financeiro para continuar a apoiar de forma equilibrada, os clubes e
associa¢oes do concelho.

A atribuicdo da 2.2 fase dos apoios ao associativismo desportivo correspondentes a época desportiva
2021- 2022, para os meses de janeiro a junho de 2022, contou com um investimento do Municipio que
ultrapassa os 350 mil euros no apoio aos escalGes de formacdo e desporto sénior. Com a atribuicdo
deste valor, o Municipio apoia, atualmente, oito clubes de desporto federado e cinco clubes que
disputam as competicdes da Fundacao Inatel num quadro de 10 modalidades desportivas distintas que
sdo proporcionadas pelos diferentes clubes desportivos do concelho de Oliveira do Hospital.

Trata-se de fomentar o apoio ao desenvolvimento desportivo com transparéncia contribuindo também
para a formacdo integral das criancas e jovens oliveirenses, tendo em vista a promogao de habitos e
estilos de vida saudaveis.

Esta sua atuagdo tem, por isso, merecido o reconhecimento externo de que é exemplo a atribuigdo, por
dois anos consecutivos, do galarddo “Municipio Amigo do Desporto” pela Associagdo Portuguesa de
Gestdo do Desporto.

= Nova iluminag¢do do Complexo Municipal de Ténis promove eficiéncia energética

Os campos do Complexo Municipal de Ténis de Oliveira do Hospital dispéem de um novo sistema de
iluminacdao de tecnologia LED, mais moderno e eficiente, depois de uma intervencao executada pela
Camara Municipal, num investimento total de 13,514,39 euros.

A intervencdo realizada permitiu substituir as torres de iluminagdao anteriormente existentes e a
instalagdo de 16 novos projetores LED de 200W, de maior durabilidade e economia energética e,

consequentemente, com menores custos de manutengéo.
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Do ponto de vista energético, a nova iluminacdo dos campos de ténis permite maior poupanca face ao
sistema anteriormente existente, que apresentava consumos energéticos elevados e, por isso, maiores
custos na fatura energética.

Ao nivel desportivo, proporciona também melhores
condicbes para a pratica do Ténis, uma vez que a
iluminagdo anterior proporcionava luz insuficiente em
grande parte da zona de jogo, com sombreamento em
alguns espacos.

A melhoria da ilumina¢do do Complexo Municipal de Ténis
de Oliveira do Hospital estd inserida na estratégia do
Municipio, de modernizagdo e conservacdo do Parque
Desportivo instalado no concelho, incluindo na sua
eficiéncia energética.

Paralelamente a substituicdo da iluminacdo dos campos de
Ténis, ja foi concretizada a renovacdo da iluminacdo do Pavilhdo Municipal com tecnologia Led e
renovacdo do sistema de aquecimento de dguas com recurso a biomassa.

= QOliveira do Hospital foi palco da 12.2 Taca Nacional de Futsal ANDDI

Oliveira do Hospital recebeu, no dia 19 de fevereiro de 2022, a 12.2 Taga Nacional Futsal ANDDI e o0 2.2
Encontro Nacional de Atividade Adaptada, numa organizacdao da ANDDI Portugal — Associa¢cdo Nacional
de Desporto para o Desenvolvimento Intelectual,
em parceria com a ARCIAL e Municipio de
Oliveira do Hospital, no ambito das suas politicas
municipais de valorizacdo do desporto e de
promoc¢do do desporto para todos. Os jogos
tiveram lugar no Pavilhdo Municipal e no
Pavilhdo da Escola Secundaria, contando com o
apoio do Agrupamento de Escolas de Oliveira do
Hospital (AEOH) e da Fundagdo Albino Mendes
da Silva.

O Municipio de Oliveira do Hospital, que integra
a Rede de Municipios Amigos do Desporto,
congratula-se por ter sido o anfitrido da
realizacdo desta Taca Nacional de Futsal de
Desporto Adaptado. As duas competicdes irdao
envolver um total de 13 equipas, representantes
de 9 clubes.

= Atividades desportivas para todos comemoram os Dias Mundiais da Atividade Fisica e da
Saude

O Municipio de Oliveira do Hospital, no ambito da sua politica de Desporto para Todos, comemorou no
més de abril, o Dia Mundial da Atividade Fisica (dia 6) e o Dia Mundial da Satde (dia 7) com um conjunto
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de atividades que tém como objetivo difundir a pratica desportiva e orientar a populacdo para uma vida
mais sauddvel.

De entre as atividades disponibilizadas aos oliveirenses nestas celebra¢des, encontram-se,
nomeadamente, aula de aerdbica, corrida, caminhada, passeio urbano de bicicleta, E.Bikes, entre
outros.

Em simultdneo, nos dias 6 e 7 de abril decorreram o Dia Aberto nos gindsios RDSports e Total Fit que
aceitaram o desafio de se associarem a estas
comemoracdes e a promog¢do do desporto junto
da populagdo que pode conhecer e experimentar
gratuitamente ambos os ginasios.

Ainda durante o més de abril, a CMOH
proporcionou a todas as criancas do pré-escolar
(ensino publico) e do 1.2 CEB do concelho a
possibilidade de usufruirem do projeto “Pedalar a
Brincar”.

“Pedalar a Brincar” tem como principais objetivos
promover a pratica do ciclismo nas criangas e
jovens, capacitar para a utilizacdo da bicicleta e
seguranca rodovidria, promover a mobilidade
sustentavel e a pratica do ciclismo junto dos
alunos contribuindo para uma infancia mais
saudavel.

*  Municipio distinguido com a Bandeira da Etica e o Cartéo Branco

A CMOH recebeu a Bandeira da Etica e v&, assim, reconhecido e certificado o seu trabalho na promogio
dos valores éticos através do desporto.

O galarddo é atribuido pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.), através do
Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED) e foi entregue durante a realizacdo da Conferéncia
Desporto em Debate, no dia 29 de abril, pela mao de José Carlos Lima, coordenador do PNED.

E o reconhecimento dos esforcos realizados pela autarquia na promogdo de valores nas diversas
atividades que realiza bem como através das parcerias com clubes desportivos e outras entidades,
encarando o desporto como uma ferramenta de desenvolvimento humano e um espaco privilegiado
para a transmissdao de valores
éticos.

Na mesma altura foi também
entregue ao Municipio de
Oliveira do Hospital o Cartao
Branco, um recurso pedagdgico
que visa enaltecer condutas
eticamente corretas, praticadas
por atletas, treinadores,
dirigentes, publico e outros
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agentes desportivos. A adesdo a este instrumento dad ao Municipio a possibilidade de o aplicar nos
eventos desportivos, competicGes e iniciativas que dinamiza, enquanto informa e sensibiliza os varios
agentes desportivos para a sua aplicagdo, promovendo a Etica Desportiva.

=  Programa “mOHve-te verdo”

O Programa “mOHve-te verdo” iniciou a 20 de maio, no centro da cidade de Oliveira do Hospital e
prolongou-se até ao final de julho, com um conjunto de iniciativas e atividades desportivas,
nomeadamente: Aulas de grupo, Caminhadas, Corrida, Hidroginastica, Aerdbica, Basquetebol, Gindstica
Acrobatica, Danca, Zumba, Ténis de Mesa,
Hoquei em Patins, Patinagem Artistica, entre
outras.

Organizado desde 2014 pela CMOH, o Programa
mOHve-te visa fomentar habitos de vida
saudavel, promover o bem-estar da populagdo
através da pratica desportiva e facilitar a
divulgacdo de modalidades desportivas,
contribuindo, assim, para a captagdo de novos
praticantes. Afirmou-se desde logo como um
evento de sucesso e tem registado elevada
adesdo ao longo das edigdes.

Para a concretizacdo de um vasto leque de

projetos e atividades desportivas no ambito do

Programa mOHve-te, o Municipio de Oliveira do

Hospital conta com o apoio e parcerias com clubes, associacdes e outras entidades da area do desporto
e da saude.

Entre maio e julho foram praticadas 19 atividades desportivas, que tiveram a participacdo de centenas
de pessoas.

=  Programa "Nadador Salvador Junior" sensibiliza criangcas para o meio aqudtico

O Programa Nadador Salvador Junior é destinado a participagdo de criangas e jovens com idades entre
os seis e os 12 anos, integradas nos grupos das diferentes instituicdes do concelho que acedem aos
complexo das Piscinas Municipais durante a época balnear.

Tem como objetivo transmitir instrucdes na drea dos
primeiros socorros e as regras de seguranga no meio
aquatico, bem como nocgdes e técnicas de resgate
aquatico e saude, a condicdo fisica do Nadador
Salvador, a avaliacgdo das condicdes do meio-
ambiente e a segurancga nas praias e piscinas.

O Programa decorreu semanalmente, no periodo da
manh3, até ao final da época balnear. Cada acdo teve
a duracdo de uma hora e contempla ainda, entre
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outras, atividades no ambito da natacdo, jogos de piscina e mergulho.

A acdo, organizada pela Camara Municipal, através do pelouro do Desporto, foi conduzida pelo Nadador
Salvador presente todos os dias no complexo das Piscinas Municipais e teve como objetivo proporcionar
as criangas novas experiéncias de interagdo com o meio aquatico.

=  “mOHve-te a Nadar” - Novo programa municipal fomenta iniciagéo ao meio aqudtico

A CMOH langou, no dia 21 de novembro, o Programa Municipal de Adaptacdo ao Meio Aquatico, com
aulas de natacdo dirigidas aos alunos do pré-escolar da rede de escolas publicas do concelho, a decorrer
todas as semanas nas instalagdes do Complexo das Piscinas Municipais.

Denominado de “mOHve te a Nadar”, a iniciativa é dinamizada através dos pelouros da Educagdo e do
Desporto, e visa a adaptacdo das criancas a0 meio aquatico e a promogdo e a adog¢do de um estilo de
vida sauddvel, através de habitos de praticas desportivas desde cedo.

Dirigido a todas as criancas do Pré-Escolar que frequentam os estabelecimentos escolares da rede
publica do concelho, com idades compreendidas entre os 3 e 0s 6 anos, este novo Programa Municipal
pretende, assim, promover atividades de natacdo junto dos mais novos e contribuir de forma
significativa para uma aprendizagem organizada.

O transporte entre os estabelecimentos de ensino e o Complexo das Piscinas Municipais é assegurado
pelo Municipio de Oliveira do Hospital, com a colaboracdo dos docentes e dos respetivos auxiliares de
acdo educativa do respetivo nivel de ensino no acompanhamento das criangas.

= QOliveira do Hospital premiada com o Selo de Municipio Amigo da Juventude

O Municipio de Oliveira do Hospital foi premiado com o Selo de Municipio Amigo da Juventude atribuido
pela Federagcdo Nacional das Associacbes Juvenis (FNAJ), durante a realizacdo do Il Encontro de
Municipios Amigos da Juventude, no dia 19 de maio em Matosinhos.

O Selo de Municipio Amigo da Juventude foi atribuido as autarquias que integram a Rede Nacional de
Municipios Amigos da Juventude, criada pela FNAJ em 2019, e que se destacaram pelo envolvimento
efetivo de jovens na construgcdo de estratégias para o presente e futuro, contribuindo para a
implementacdo de melhores politicas locais de juventude.
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Oliveira do Hospital é um dos municipios
premiados com o Selo na categoria de 1
estrela, tendo em conta as estratégias
executadas para promover e apoiar a
participacdo e a emancipagao da populagdo
jovem assumindo-se um “municipio
comprometido com os e as jovens e as suas
organizagbes para a implementacdo de reais
politicas de Juventude”.

A Rede de Municipios Amigos da Juventude
assume-se como um espaco privilegiado de
partilha de boas praticas entre autarquias
contando com mais de 152 municipios
aderentes, sendo que nesta primeira edicao de
atribuicdo do Selo de Municipio Amigo da
Juventude da FNAJ foram reconhecidos 62
municipios pelas suas politicas de juventude de
referéncia.

= Or¢amento Participativo Jovem

A Camara Municipal de Oliveira do Hospital em parceria com o Conselho Municipal da Juventude, voltou
a promover uma nova edi¢cdao do Orcamento Participativo Jovem.

O Orgamento Participativo Jovem é um processo de consulta direta aos cidaddos mais jovens
conferindo-lhes a oportunidade de identificar e propor projetos que considerem de interesse para o
Concelho.

A CMOH afetou ao Orgamento Participativo Jovem o valor de 10 mil euros, de acordo com o Orgamento
Municipal, sendo que era necessario que as propostas se enquadrassem nas areas de atribui¢des do
municipio.

=  Dia da Juventude com “open day” nas Piscinas Municipais

O Dia Internacional da Juventude, foi assinalado em Oliveira do Hospital com um “Open Day” no
Complexo das Piscinas Municipais.

A iniciativa, com entrada gratuita, contemplou
diversas atividades, de carater ludico,
desportivo e pedagdgico.

O “Open Day” para a juventude de Oliveira do
Hospital foi organizado pelo pelouro da
Juventude da Camara Municipal, com o apoio
da Rede de Bibliotecas e do café Patio.
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= Colcurinho Sky Race

A desafiante prova Colcurinho Sky Race, que se realizou a 23 de outubro, ficou uma vez mais marcada
pelo sucesso e satisfacdo entre as centenas de participantes que testaram os seus limites e resisténcia
nesta prova de corrida de montanha, que integrou este ano, pela primeira vez, a apelativa e desafiante
travessia do Rio Alvoco.

Ano ap6és ano, esta iniciativa tem vindo a afirmar-se como um evento de referéncia na regido tem
merecido rasgados elogios por parte dos participantes provenientes de varios pontos do pais,
nomeadamente no que respeita a boa organizacdo e as paisagens deslumbrantes que encontram ao
longo do circuito do trail.

O Colcurinho Sky Race é organizado pelo Municipio de Oliveira do Hospital, em parceria com a Rede de
Aldeias do Xisto, CAOH — Clube Atlético de Oliveira do Hospital, Junta de Freguesia de Aldeia das Dez e a
Irmandade de Nossa Senhora das Preces. Conta com os apoios e colaboracdo na organizacdao da
Associacdo Distrital de Atletismo de Coimbra, Federacdo de Campismo e Montanhismo de Portugal, ADI
— Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Tabua e Oliveira do Hospital, Eptoliva e Bombeiros
Voluntarios de Oliveira do Hospital.

= Alva Skate Fest 2022

O Municipio de Oliveira do Hospital recebeu a primeira edicdo do “Alva Skate Fest” nos dias 15 e 16 de
outubro, na estrada que liga o Senhor das Almas a Sdo Sebastido da Feira. O evento contou com mais de
60 inscritos de sete paises que se aventuraram a descer “uma estrada completa, com partes répidas,
chicanes e curvas apertadas” como era apresentada pela organizacao.

A iniciativa foi organizada pela LongXcool, escola de Longboard/Skate, e pela Portugal Longskate, em
parceria com o Municipio de Oliveira do Hospital e Unido de Freguesias de Penalva de Alva e Sao
Sebastido da Feira e desafiou os participantes a conquistar e arrasar nesta estrada conhecida pela sua
descida e curvas acentuadas.
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A elevada adesdo a este evento de desporto espetdculo com atletas de varios cantos do mundo
posicionam o Municipio de Oliveira do Hospital na rota mundial de eventos da modalidade. Além disso,
a realizacdo do evento gerou, nos dias e semanas seguintes, uma difusdo massiva de conteldos
multimédia, desde fotos a videos, sobretudo nas redes sociais, projetando o nome de Oliveira do
Hospital entre atletas e os seus seguidores, adeptos e curiosos da modalidade, bem como de marcas e
fabricantes desportivos, entre outros.

=  Gala do Desporto

A Gala do Desporto do Municipio de Oliveira de Hospital é
um evento anual e que, para além de outros objetivos,
pretende reconhecer e valorizar todos os agentes
desportivos que, na época desportiva transata,
contribuiram para o desenvolvimento desportivo do
Municipio de Oliveira do Hospital e para o
desenvolvimento formativo que o desporto tem perante os
jovens.

L

Num concelho onde sdo praticadas 15 modalidades GALA DO

diferentes que mobilizam mais de sete centenas de jovens, DES PORTO

a Gala do Desporto constitui uma homenagem a dedicacao

L. . . . —OLIVEIRA po HOSPITAL—
e mérito de atletas, treinadores, equipas e demais agentes
desportivos que contribuem para a dindmica desportiva do
nosso Municipio.

Ao longo da noite, foram atribuidos diversos galarddes,

nomeadamente: Treinador do Ano Formacgdo; Atleta do

Ano Formacgdo; Equipa do Ano Formacao; Equipa Revelagdo do Ano; Atleta Jovem Revelagdao do Ano;
Equipa do Ano Sénior; entre outros.

A atribuicdo das distingdes na Gala do Desporto resulta de um processo de avaliagdo e sele¢do da
responsabilidade de uma comissdo de avaliagdo constituida por elementos representantes de clubes
federados do concelho e de dois convidados. Refira-se que o publico em geral também foi desafiado a
fazer as suas proprias propostas as categorias definidas pela comissdo de avaliacdo.

A semelhanca do anteriormente espelhado, ao longo do ano o Municipio promove e apoia um conjunto
de programas, iniciativas e atividades que visam incentivar e auxiliar a pratica desportiva diaria e
promover a vivéncia dos valores éticos e habitos sauddveis. Assim, pela sua expressao, visibilidade e
abrangéncia, algumas destas iniciativas ddo também um forte contributo para a promogao do territério.
Neste sentido, além das atividades ja mencionadas, destacam-se ainda:

e Organizacdo de Conferéncias — “Desporto em Debate”;

e Apoio a realizacdo do Rally Rainha Santa

e VI Torneio Inter-Freguesias de Futebol de 7

¢ Dinamizagdo do projeto “Pedalar a Brincar” promovido pelo Municipio de Oliveira do Hospital
com o envolvimento da Associacdo de Ciclismo da Beira Alta, através do seu programa “O
Ciclismo vai a Escola”, e proporcionado as criancas do concelho, o contacto com a bicicleta em
ambiente escolar, naquele que podera ser, para muitas delas, o primeiro contacto com este
equipamento.
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e Iniciativas e contributos para a promocdo do Envelhecimento Ativo e Apoio a Populagdo Idosa
(Participagdo no no 1.° Encontro Ibérico de Desporto Sénior, promogdo do Boccia Senior; apoio ao
CLDS - Envelhecimento ativo...);

e Participacdo em Campanhas diversas (Lago Azul...);

e Apoio a realizacdo do Primeiro Encontro Concelhio de AssociagGes Juvenis (com CLDS).

Tendo presente as dificuldades crescentes dos estratos sociais mais desfavorecidos face a espiral
inflacionista o municipio continuou a desenvolver uma politica ativa de apoios no dmbito da Familia,
Solidariedade e Agdo Social destacando-se a politica do desagravamento fiscal em matéria de IMI, o
programa de comparticipacdo de medicamentos, a comparticipa¢do do tarifario de agua, a atribuicdo de
apoios sociais de emergéncia, o Programa Casa Digna, concessdao de bolsas de estudo e transportes
escolares gratuitos. Destacam-se ainda as seguintes atividades:

= Municipio de Oliveira do Hospital recebeu refugiados da Ucrénia

O Municipio de Oliveira do Hospital recebeu dia 21 de marco, refugiados da Ucrania, no ambito do
processo de cooperagdo estabelecido com o Governo portugués e o Alto Comissariado para as
Migracdes, com vista a prestar acolhimento a cidadaos que estao a fugir da guerra na Ucrania.

Os cidad3dos acolhidos foram maioritariamente mulheres e criancgas, e foram instalados no centro de
acolhimento temporario de Travanca de Lagos, devidamente apetrechado e preparado para o efeito.

Os cidadaos acolhidos foram acompanhados pelo Gabinete de Ac¢do Social e Salde do Municipio de
Oliveira do Hospital em articulacdo com as IPSS’S de Travanca de Lagos e Bobadela, num programa de
acompanhamento e progressiva integracao dos cidaddos ucranianos.

= QOliveira do Hospital dedica o més de junho a Igualdade

O Municipio de Oliveira do Hospital, através da equipa Igualdade Local: Cidadania Responsavel (ILCR),
dedicou o més de junho a promogado da igualdade de género com um programa diversificado que tem
como ponto alto o Dia Municipal para a
Igualdade, assinalado a 21 de junho. O
objetivo consiste em colocar a igualdade
entre mulheres e homens no centro da
agenda publica de Oliveira do Hospital junho MEs da

bem como da regido. : :
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de desenvolvimento local para a promog¢do da igualdade de género como forma de combate a
discriminacdo, de referir iniciativas como: dinamizacdao de um Clube de Leitura em Voz Alta dedicado
aos 50 anos das “Novas Cartas Portuguesas”; Marchas Populares, na qual foi promovida uma campanha
de sensibilizacdo contra a violéncia nos relacionamentos; sessdes de sensibilizacdo contra a violéncia
doméstica junto dos dirigentes e trabalhadores das empresas do concelho, entre muitas outras
iniciativas.

=  Programa PARES 3.0 contempla sete IPSS com mais de quatro milhdes de euros

Sete Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) do Municipio de Oliveira do Hospital foram
contempladas com verbas para concretizar investimentos no ambito do Programa de Alargamento da
Rede de Equipamentos Sociais - 3.2 Geragdo (PARES 3.0).

Oliveira do Hospital é, no distrito de Coimbra, o municipio com mais candidaturas aprovadas — sete —
num investimento total que ultrapassa os quatro milhdes de euros (4.097.728,00€) para o
desenvolvimento das respostas sociais a que as instituicdes se candidataram.

O programa PARES tem como finalidade apoiar o desenvolvimento e consolidar a rede de equipamentos
sociais, nomeadamente na cria¢do de novos lugares em vdrias vertentes: nas creches, no refor¢o dos
Servigos de Apoio Domiciliario e dos Centros de Dia, no aumento de lugares em ERPIs para situaces de
maior dependéncia e na integracdo de pessoas com deficiéncia através do incremento da rede de
Respostas Residenciais e de Centros de Atividades e Capacitacdo para a Inclusao.

= Apoio as familias com Complemento Alimentar Natalicio

O Municipio de Oliveira do Hospital apoiou, mais uma vez nesta quadra natalicia, as familias carenciadas
do concelho com a atribui¢cao do “Complemento Alimentar Natalicio”. Este apoio é concretizado através
da entrega de vales de compras com o objetivo de garantir que as familias beneficiam de uma ceia de
Natal condigna e com os produtos tradicionais a ela associados.

Este ano, a CMOH proporcionou uma quadra festiva mais reconfortante a 91 familias — num total de 222
pessoas e das quais 55 criangas — que receberam vales de valores entre os 25 e os 100 euros, consoante
a dimensdo do agregado familiar, representando um apoio social da autarquia de cerca de 5 mil euros.
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No ambito da Saude, a Cdmara Municipal de Oliveira do Hospital realizou as seguintes atividades:
= Novo Servigo de Satude em Alvoco das Vdrzeas

Alvoco das Varzeas tem ao servico da populagdo, desde junho, um novo servico inovador de saude que
permite marcar consultas médicas, realizar teleconsultas médicas, realizar teleconsultas e renovar
receitas e medicacao.

O novo Balcdo SNS 24 funciona nas instalagdes da Junta de Freguesia, todos os dias da semana, de
manha. O servigo resulta de um protocolo estabelecido entre a CMOH e a JF de Alvoco das Varzeas.

Segundo o Presidente da Camara, disponibilizar este servico a popula¢do, “é uma aposta em meios
digitais complementares, mas é assumidamente um meio transitdrio perante aquilo que sdo os
compromissos feitos e os esforcos que estdo a ser desenvolvidos para devolver um médico a Alvoco”.

=  Programa “OHad + Saude”

O Municipio de Oliveira do Hospital comparticipa medicamentos a duas centenas de municipes através
do programa de apoio social “OHA+Satide” que tem vindo a garantir, a cada vez mais pessoas, 0 acesso
a medicamentos prescritos por receita médica, mas que por vezes ndo chegam a ser adquiridos por
razdes de caracter econédmico.

Através deste programa, de que sdo beneficiarias as pessoas que se encontrem em situa¢do de caréncia
econdmica comprovada, a medicacdo sujeita a receita médica e contemplada pelo Sistema Nacional de
Salde é comparticipada a cem por cento, ndo existindo um plafond maximo associado.

O programa “OHA+Satde”, em vigor desde 2020, resulta de um protocolo assinado entre a Camara
Municipal de Oliveira do Hospital e a Associacdo Dignitude, IPSS sem fins lucrativos, que esta
responsavel pela Gestdo do Programa ABEM: Rede Solidaria do Medicamento. Em 2022, o investimento
da CMOH, ao abrigo deste protocolo, foi na ordem dos 20 mil euros.

No ambito da Habita¢do e Urbanismo, a CMOH tem a destacar:
=  Requadlificagdo Urbanistica da Cidade — Programa “Cidade FuturOH 20-30”

O Programa “Cidade FuturOH 20-30” tem como objetivo tracar as linhas de crescimento e ordenamento
urbanistico de Oliveira do Hospital para a préoxima década, com enfoque especial na mobilidade, na
criacdo de corredores verdes e reabilitacdo de zonas degradadas, por exemplo.

A autarquia investiu cerca de 40 mil euros em estudos e projetos para a Requalificagdo Urbanistica da
Cidade.
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= Apoio a requalificagdo, beneficiagdo e apetrechamento de espagos e imoveis

Ainda na da Habita¢do e Urbanismo, o Municipio de Oliveira do Hospital concedeu cerca de 36 mil euros
em apoios a Entidades Sem Fins Lucrativos com vista a apoiar a requalificacdo, beneficiacdo e
apetrechamento de espagos e imdveis.

No dmbito do Saneamento e Salubridade, a CMOH tem a destacar:
=  Gestdo de Residuos Solidos Urbanos (RSU)

A Associa¢cdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo (AMRPB) surgiu, em 1991, da necessidade
conjunta de encontrar solugGes inovadoras e sustentdveis para a gestdo, tratamento e valoriza¢cdo dos
residuos urbanos provenientes dos 19 municipios da regido do Planalto Beirdo.

A AMRPB é responsavel pela Gestdo de Residuos Sdélidos Urbanos (RSU) do municipio, sendo que, em
2022 o custo do servico de recolha e tratamento de RSU elevou-se a cerca de 720 mil euros, registando
um aumento exponencial que se prevé superior a 50% em 2023.

No pressuposto de que a seguranga se constitui como o eixo fundamental do desenvolvimento urbano e
ambiental necessdrio a garantia e melhoria dos padrGes de qualidade de vida das populagbes o
municipio tem desenvolvido um conjunto de atividades de planificacdo e execucgdo de atividade nesta
area, destacando-se as seguintes:

= Apoio as Corporagoes de Bombeiros

Tendo presente o papel determinante das corporagdes de bombeiros do concelho na protegao civil o
municipio tem reforcado o apoio financeiro aquelas entidades, com pleno acompanhamento do servigo
Municipal de Protecdo Civil, num valor global superior a 150 000%€.

= Corporagdes de Bombeiros de Oliveira do Hospital e de Lagares da Beira reforcados com novas
Equipas de Intervengdo Permanente

Com a criacdo de mais duas equipas de intervencao
permanente (uma por cada corpora¢do) Oliveira do
Hospital passou a dispor, a partir de 2022, de seis EIP, trés
delas a funcionar na Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntdrios de Oliveira do Hospital e trés na
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Lagares da Beira.

E o municipio com mais Equipas de Intervencdo
Permanente aprovadas, no distrito de Coimbra, o que
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reflete o empenho e investimento da autarquia de Oliveira do Hospital na protecao de pessoas e bens.

= Municipio de Oliveira do Hospital promoveu simulacro “A Terra Treme” na Eptoliva

O Municipio de Oliveira do Hospital promoveu no dia 9 de novembro, junto dos alunos da Eptoliva, o
exercicio publico de cidadania no ambito do risco
sismico “A Terra Treme”. A autarquia, através do
Servico Municipal de Protec¢ao Civil, participou uma
vez mais nesta iniciativa desenvolvida pela
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil
(ANEPC) e que incentivou a execugdo deste exercicio
preventivo, em todo o territério nacional,
exatamente as 11H09.

Este exercicio tem como objetivo preparar melhor
os cidaddos para a eventual ocorréncia de um sismo,
chamando a atencdo para os riscos envolvidos e
para a importancia de comportamentos simples que

os cidaddos devem adotar em caso de sismo, mas
que podem salvar vidas.

No municipio de Oliveira do Hospital, a iniciativa

envolveu mais de uma centena de participantes, entre alunos, professores e auxiliares, técnicos do
Servico Municipal de Protecdo Civil da autarquia e Bombeiros Voluntérios de Oliveira do Hospital e de
Lagares da Beira.

Além das atividades supramencionadas, no ambito da Seguranca e Protec¢do Civil, 0 municipio tem ainda
a destacar:

e Colaboracdo em exercicios e simulacros em estabelecimentos de ensino e lares localizadas no
concelho de Oliveira do hospital;

e Acompanhamento e resolucdo de situacdes de perigo coletivo;

e Realizacdo de Vistorias Técnicas Operacionais com outras entidades (Bombeiros, GNR, Delegada
de Saude) ao Parque de Campismo de Sdo Gido, associadas a diversos eventos ai ocorridos;

¢ Identificacdo e acompanhamento na exterminag¢do dos ninhos de Vespa Velutina ou Asiatica —
91 ninhos;

e Participacdo nos briefings técnico-operacional distrital, no Comando Distrital de Operagdes de
Socorro de Coimbra;

e Acompanhamento e resolu¢do de ocorréncias de emergéncia, nomeadamente inundagdes,
aluimento de terras, abate de arvores, entre outros, no concelho de Oliveira do hospital,

e Participacdo em semindrios e jornadas temdticas na area da Protecgao Civil;

* Participacdo em diversos Eventos realizados pelo Municipio e/ou Juntas/Unibes de Freguesia:
Marchas Populares, Trail Colcurinho, Alva Skate, etc;

e Atendimento e apoio aos municipes.

No que concerne a Defesa da Floresta contra Incéndios, em especial ao Gabinete Técnico Florestal
(GTF), destacam-se as seguintes atividades:

e Elaboracdo do Plano Operacional Municipal 2022;
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e Atualiza¢do das fichas caracterizadoras dos pontos de dgua de abastecimento aos meios aéreos;

e Emissdo de propostas e pareceres no ambito das medidas e a¢Ges da defesa da floresta contra
incéndios;

* Emissdo de pareceres nos processos de arborizagdes e rearborizagcdes com recurso a espécies
florestais;

e Fiscalizagdo e notificacdo para a gestdo de combustiveis nas faixas da rede secundaria;

* Preparacdo dos processos de constru¢do/ampliacdo de construcdes fora de solo urbano ou
aglomerado rural para que a Comissdao Municipal de Defesa da Floresta emita o parecer de
acordo com o ponto n2 3 do artigo 612 do Decreto-lei n® 82/2021, de 12 de Outubro;

e Elaboracdo de avisos a populagdo, associados a Alertas da ANEPC, para publicacdo nas redes
sociais;

e Gestdo de apoio ao municipe nas mais diversas matérias de ambito da protecdo civil;

e Participacdo, em diversas a¢Oes de formacgdo no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios,
realizadas ao longo do ano.

=  Mercado “Da Nossa Terra”

A Mostra de Produtos Bioldgicos e Agricolas em
Modo de Produgdo Tradicional de Oliveira do
Hospital — “Da Nossa Terra” corresponde a uma
organizacao do Municipio de Oliveira do Hospital

em parceria com a ADI - Agéncia para o
Desenvolvimento Integrado de Tdbua e Oliveira do
Hospital.

O “Da Nossa Terra” que se realiza no segundo
sabado de cada més, e ostenta o selo de “Mercado
de Montanha”, conjuga a componente de
valorizacgdo dos produtos locais aliada a
componente comercial e de sensibilizacdo para a
preservacao dos tipos de agricultura tradicional e
promocado de habitos de alimentagdo saudaveis.

Com doze anos de realizagao ininterrupta, a Mostra Da Nossa Terra mantém a tradicional autenticidade,
o sabor e a frescura dos produtos que ocupam as bancas do mercado, contudo ndo estagnou no tempo,
conquistando a atencdo de novos produtores residentes na regido que tém trazido produtos
diferenciadores. Assim, aos produtores do concelho de Oliveira do Hospital, caras ja bem conhecidas
dos clientes habituais da Mostra, juntam-se novos produtores que trardao para as bancas do mercado,
produtos novos, bioldgicos e de caracter diferenciador.
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= OQOliveira do Hospital isenta feira e mercado de taxas para apoiar economia

O municipio aprovou em reunido do executivo, a isencdao do pagamento devido pela ocupagdo do
terrado na Feira bem como pela venda em banca e lojas no Mercado Municipal.

Esta foi mais uma medida de apoio a economia local que, pretendeu atenuar os impactos provocados
pela pandemia Covid-19 no setor empresarial do concelho. A isengdo de taxas no terrado da feira
semanal e no mercado municipal aplicou-se durante no primeiro trimestre do ano, nos meses de
janeiro, fevereiro e margo, face a instabilidade registada devido a pandemia.

= Municipio promove empreendedorismo junto da populag¢do

O programa “Regido de Coimbra Empreende+” resulta de uma parceria entre a CIM — Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra e o Instituto Pedro Nunes e foi criado para estimular o
Empreendedorismo Qualificado e Criativo de ambito regional.

Dirigido a um publico-alvo diversificado tem como objetivo a criacdo de trinta novas empresas em toda
a regido. A nivel concelhio, conta com a colaboracdo da Camara Municipal de Oliveira do Hospital
enguanto agente local de apoio a empreendedores.

O Programa Regido de Coimbra Empreende+ é de participacdo gratuita, mediante inscricdo, e sdo
atribuidas bolsas monetdrias mensais de até 1,200€, num periodo maximo de até seis meses, e prémios
financeiros até cinco mil euros.

= “Feira + Sustentdvel” sensibiliza feirantes

A acdo de sensibilizacdo “Feira + Sustentavel” dirigida aos comerciantes da Feira de Oliveira do Hospital
tem sido implementada com sucesso face aos resultados alcangados, garantindo um recinto mais limpo
no final do dia de feira.

A cada feirante, para além de material informatico, sdo entregues dois sacos de elevada capacidade
para colocar separadamente o papel/
cartdo (azul) e plastico/ metal (amarelo)
que no final da realizacdo da feira sao
colocados — com o respetivo lixo ou vazios —
nos contentores distribuidos pelo recinto e
destinados especificamente a recolha de
papel/ cartdo, de plastico/ metal.

Com esta acdo, a autarquia pretende acima
de tudo consciencializar todos os agentes
para a separagcdo e depositagdo seletiva,
para a manutencdo da limpeza do espaco
evitando que o plastico e papel voe e se
espalhe pelo recinto da feira, contribuindo
para melhorar a gestdo de residuos naquele
espaco.
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= Aldeia dos Sonhos: Carvalha vive experiéncia inesquecivel

Carvalha é a segunda aldeia do concelho a ser destacada pelo programa promovido e organizado pela
Fundacdo INATEL e dirigido a aldeias com menos de cem residentes permanentes. A candidatura de
Carvalha a Aldeia dos Sonhos foi apresentada pela Camara Municipal e constitui para o Municipio a
valorizagdo das aldeias en2quanto marca e destino turistico do concelho oliveirense.

Com a “Aldeia dos Sonhos”, a Fundacdo INATEL pretende oferecer experiéncias de carater turistico,
cultural e desportivo que os beneficidrios entendam como fazendo parte de um conjunto de vivéncias a
gue ndo tém ou nunca tiveram acesso. Além de proporcionar a vivéncia de momentos Unicos e
inesqueciveis de alegria e partilha aos habitantes, constitui também um contributo para a salvaguarda
do nosso patrimdnio histérico e cultural, conferindo notoriedade cultural e turistica a vencedora “Aldeia
dos Sonhos”, nomeadamente no ambito do planeamento de visitas turisticas a realizar no ambito da
atividade da fundagao.

= Praias Fluviais

Para além da beleza paisagistica, histérica e cultural, as praias fluviais do concelho de Oliveira do
Hospital — Avd, Alvoco das Varzeas, Sao Gido e Sdo Sebastido da Feira, sdo ha muito reconhecidas pela
exceléncia da dgua e dos espacos que oferecem aos banhistas — Alvoco das Varzeas, ostenta, pelo nono
ano consecutivo, a Bandeira Azul e a Bandeira “Praia Acessivel, Praia para Todos” a que se junta, nos
ultimos cinco anos, o galarddo “Qualidade de Ouro”; ja Avd, S. Sebastido da Feira e S. Gido ostentam a
Bandeira “Praia Acessivel, Praia para Todos”, num investimento global relativo a qualidade da agua de
cerca de 5000¢€.

Estes reconhecimentos por parte de entidades externas, onde o Municipio de Oliveira do Hospital soma
parcerias e sinergias, reforcam o convite dirigido a turistas e visitantes que desejam encontrar e
desfrutar de lugares diferenciadores no interior centro de Portugal, como estes existentes no concelho
de Oliveira do Hospital.

=  (Carta Gastronomica de Oliveira do Hospital

A promogdo da gastronomia do Municipio de Oliveira do Hospital assente nos produtos genuinos,
auténticos e identitarios do territério tem sido uma das apostas da autarquia, desenvolvendo diversas
acles e iniciativas, de que é exemplo a Semana da Gastronomia, no ambito da Festa do Queijo Serra da
Estrela de Oliveira do Hospital; que convidam visitantes e turistas a descobrir a identidade do concelho
através da sua gastronomia, envolvendo também os diversos agentes e operadores nesta area, desde
produtores ao setor da restauracgao.

Um dos objetivos é alavancar a Carta Gastrondmica de Oliveira do Hospital, projeto que a autarquia esta
a promover e que envolve os restaurantes que integram o Programa Sele¢ao Gastronomia e Vinhos, que
surge da vontade em afirmar o Patrimdnio Gastrondmico Portugués como Produto Turistico,
convertendo-o num elemento diferenciador da oferta turistica e transformando-o num verdadeiro
produto estratégico e competitivo.
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De relevar ainda o menu gastrondmico do concelho representado na Carta Gastrondmica de Coimbra
Regido Europeia de Gastronomia, iniciativa no ambito da qual se inserem o Passaporte e Voucher
gastrondmicos, que abrem portas a menus de degustacdo nos municipios que integram a Regido de
Coimbra.

Sublinhe-se que uma iguaria de Oliveira do Hospital — o “Queijo Creme com Pera Passa”, de duas
produtoras locais — esteve em destaque no concurso World Food Gifts Challenge 2022, uma mostra
mundial de gastronomia, que decorreu em Menorca, Regido Europeia de Gastronomia 2022.

=  Casa da Memoria - Aldeia das Dez

A requalificacdo da Casa da Memoria, localmente designada como Casa da Obra, foi inaugurada em
julho. O espaco, no Solar Pina Ferraz, localiza-se no centro de Aldeia das Dez e constitui mais um espacgo
de exceléncia do concelho e uma infraestrutura que valoriza o patrimdnio, o turismo e a dignidade da
oferta cultural.

A Casa da Memoria é guardida da paisagem, da cultura dos homens e das histérias que formam a
identidade de um povo e também uma porta de entrada para a descoberta do que é singular neste
lugar. Situado no centro histérico da Aldeia das Dez, este edificio, inclui dois edificios, um mais antigo
(séc. XVIII) e um mais recente (séc. XIX), este ultimo inacabado. E é o estado de construcdo em que a
obra parou que da notoriedade ao conjunto.

=  BTL - Bolsa de Turismo de Lisboa

O Municipio de Oliveira do Hospital esteve presente na BTL - Bolsa de Turismo de Lisboa, onde se
mostrou com o objetivo de promover todo o territério do Municipio, divulgando os seus atrativos,
desde o patriménio nacional classificado a natureza, percursos pedestres e as suas galardoadas praias
fluviais; sem esquecer a gastronomia de exceléncia onde o Queijo Serra da Estrela DOP é figura central
ou os operadores turisticos, entre outros.

Presente no stand da CIM Regido de Coimbra, a autarquia procurou alargar a divulgacdao do potencial
turistico do concelho. Assim, foram realizados sorteios "Venha e Descubra: Sabores e Saberes" e "Venha
e Descubra: Pacotes Turisticos"; e acdes promocionais, nomeadamente de apresentacdo do Patrimdnio
Historico com degustacdo do Queijo Serra da Estrela DOP e de divulgacdo dos Pacotes Turisticos do
Municipio de Oliveira do Hospital com a presenca ao vivo de um artesdao do Cobre e do Lat3o.

= Inaugurag¢do do Forno Comunitdrio (Travanca de Lagos)

O Forno do Senhor, o conhecido forno comunitario datado do ano de 1853, da freguesia de Travanca de
Lagos, em Oliveira do Hospital, ganhou nova vida depois de décadas sem funcionar devido ao estado
avancado de degradacao.

O espaco requalificado pela Fabrica da Igreja, com o apoio da Junta de Freguesia e da Camara Municipal,
foi inaugurado no dia 3 de abril, numa festa que envolveu a comunidade e que devolveu as ruas a
populagdo da aldeia.
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Segundo o presidente, José Francisco Rolo, o Forno do Senhor é “um espaco de futuro”, na medida em
que projeta a meméoria coletiva da populagdo para o futuro e permite novas oportunidades para o
concelho, como a integragao em rotas de oferta turisticas.

No ambito dos transportes, foram dinamizadas atividades, como por exemplo:
= Programa SIT FLEXI — Transporte para Todos

SIT FLEXI é uma solucdo de mobilidade inovadora e um complemento a oferta de transporte da rede
publica regular que visa garantir uma cobertura dos servigcos de transporte de passageiros oferecendo
uma alternativa de mobilidade mais sustentdvel aos cidaddos que residem em zonas mais rurais e de
baixa densidade demogrifica.

O servico de transporte de passageiros flexivel, tem como principais objetivos: colmatar limitagdes do
aceso ao transporte publico convencional, oferecendo maior acessibilidade e mobilidade em 4areas
isoladas e dispersas; permitir responder as necessidades especificas das popula¢cdes mais envelhecidas e
de pessoas com mobilidade condicionada que necessitem de um servigo especifico e de proximidade; e
atenuar as desigualdades sociais no acesso ao transporte publico, numa perspetiva de promover o
essencial direito a mobilidade, numa ldgica de inclusdo social, entre outros.

Esta iniciativa contou com um investimento do Municio em 2022, no valor de 10.375,33€.

No ambito da Defesa do Meio Ambiente, sdo de realgar as seguintes atividades:

= Comemoragoes do Dia Mundial do Ambiente

Mensagens de sensibilizacdo nas redes sociais, com objetivo de incentivar a valorizacdo de residuos
organicos, diminuir os residuos urbanos biodegradaveis presentes nos residuos indiferenciados o que
tem um impacto direto nas quantidades depositadas em aterro sanitario e na melhoria da qualidade de
vida em termos ambientais.

= Acdo de sensibilizagdo promove limpeza de praia
fluvial

Mais de quatro dezenas de lixo recicldvel foi recolhido, no
dia 7 de junho, da praia fluvial de Sdo Sebastido da Feira,
em Oliveira do Hospital, numa acdo de sensibilizacdo
ambiental executada pela ESTGOH com o apoio do
municipio.

A iniciativa, desenvolvida no ambito do Dia Mundial do
Ambiente, foi promovida voluntariamente por alunos da
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Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital, no dambito da ESTGOH Sustentdvel, com
o intuito de sensibilizar para a recolha do lixo das praias e a promog¢do dos habitos de reciclagem.

A recolha feita pelos estudantes permitiu a retirada das margens do Rio Alva de quarenta e trés quilos
de lixo. Maioritariamente, beatas de cigarros, vidro, embalagens e garrafas de plastico e outros residuos
trazidos pela corrente do rio durante o inverno.

Esta operacdo de limpeza foi igualmente enquadrada no dmbito das a¢Ges de preparagdo da época
balnear nas praias fluviais de Oliveira do Hospital, que estdo a ser desenvolvidas pelo municipio, para
gue os acessos as zonas de veraneio do concelho apresentem condicdes de limpeza e higiene publicas.

=  Municipio de Oliveira do Hospital renova o Galardéo ECOXXI

O Municipio de Oliveira do Hospital recebeu o Galarddo ECOXXI, implementado pela ABAE - Associa¢do
Bandeira Azul da Europa, que distingue publicamente a adog¢do de boas praticas de desenvolvimento
sustentavel através da concretizacdo de medidas, acGes e politicas a

nivel municipal.

Em 2022, Oliveira do Hospital alcangou 72,3% de pontuagao, sendo
que continua a ocupar o 2.2 lugar entre os municipios da CIM Regidao
de Coimbra.

O ECOXXI avalia e reconhece o desempenho do municipio na
construcdao da sustentabilidade e com este galarddo, Oliveira do
Hospital obtém a mencdo de “Municipio Verde Sustentavel”, tendo
vindo a melhorar os resultados edicdo apds edicdo, permitindo-lhe
hastear, desde 2013, este galardao da sustentabilidade nos Pagos do
Municipio.

=  Programa “Condominio da Aldeia” - Aldeia da Gramaga e
Aldeia do Parceiro

O municipio de Oliveira do Hospital viu aprovadas as candidaturas para cinco “Condominio de Aldeia:
Programa Integrado de Apoio as Aldeias Localizadas em Territério de Floresta”, do Fundo Ambiental,
gue tem como objetivo dar apoio e resiliéncia as aldeias localizadas em territorios florestais vulneraveis.

As candidaturas para a execucdo de intervengbes nas aldeias de Parceiro e Gramaga foram
contempladas com um financiamento no valor de 49.988,94¢€.

A proposta de intervengao de “Condominio de Aldeia”, para a gestdo e ordenamento da Interface
Urbano-Rural do Aglomerado Populacional do Parceiro e da Gramacga, tem como objetivo principal a
execucao de um conjunto de intervengdes de adaptacgdo as alteragGes climaticas na drea envolvente aos
dois Aglomerados Populacionais, através de acbes de reconversdo de espacos florestais e espacos
agricolas abandonados, com a criacdo de mosaicos de paisagem, criacdo de pomares agricolas e de
frutos silvestres garantindo deste modo a seguranca de pessoas e bens e o fomento da biodiversidade.
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=  Bjobairros — Da Terra & Terra

Em novembro de 2021 deu-se inicio ao Projeto “Biobairros — Da Terra a Terra”, projeto promovido pela
Associacdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo em parceria com o Municipio de Oliveira do
Hospital, tendo sido entregues 37 compostores domésticos que, entre janeiro e margo de 2022, foram
distribuidos pelas escolas do concelho. No ato de entrega dos compostores, foram realizadas a¢des de
sensibilizacdo e capacitacdo aos diferentes utilizadores.

=  Comemoragdo da Hora do planeta — 26 de margo de 2022

O MOH associa-se a iniciativa "Hora do Planeta", desde 2015, desligando as luzes do Edificio dos Pagos
do Concelho e do Largo Ribeiro Amaral durante a Hora do Planeta, entre as 20H30 e as 21H30. Esta é
uma iniciativa global ambiental em parceria com Associa¢do Natureza Portugal (ANP)/World Wide Fund
For Nature (WWF) em que individuos, empresas, governos e comunidades sdo convidados a desligar as
suas luzes durante uma hora para mostrarem o seu apoio a acdo ambientalmente sustentavel.

=  Plano de Sensibiliza¢do e Educa¢do Ambiental - Exposigéo itinerante

No ambito do Plano de Sensibilizacdo e Educagdao Ambiental promovido pela Associacdo de Municipios
da Regido do Planalto Beirdo em parceria com o Municipio de Oliveira do Hospital, foi realizada uma
exposicdo itinerante (nos meses de fevereiro, marco e julho 2022), através de uma viatura munida de
diversas plataformas multimédia e conteldos interativos sobre a Economia Circular promovendo a
adocdo de boas praticas de separacgdo seletiva, através da dinamizacdo de um conjunto iniciativas
ludico-pedagdgicas.

Esta exposicdo esteve patente nas diversas escolas do concelho, nas praias fluviais do concelho durante
a época balnear e ainda nos 4 dias da EXPOH, envolvendo um total de 1509 participantes e um
orcamento de aproximadamente 4.330 euros.

= Atribui¢do do Galarddo Bandeira Azul (Ambiente/Turismo) — julho/agosto 2022 (Praia Fluvial
de Alvoco das Vdrzeas)

O Municipio de Oliveira do Hospital foi distinguido com o Certificado Internacional de Participa¢do no
Programa Bandeira Azul, atribuido pela Associagdo Bandeira Azul da Europa (ABAE), sec¢do portuguesa
da Foundation for Environmental Education (FEE). Desde 2014 que a autarquia oliveirense desenvolve
este programa de educa¢do para o desenvolvimento sustentdvel, ano a partir do qual o galardao
Bandeira Azul tem sido atribuido, consecutivamente, a praia fluvial de Alvoco das Varzeas.

O certificado internacional entregue uma segunda vez - que ja havia sido atribuido em 2018 pelos cinco
anos consecutivos de Bandeira Azul -, destaca os excelentes resultados alcangcados nos dominios da
qualidade da agua balnear, da educagao ambiental, da gestdo ambiental e da seguranga, e que resultam
de um trabalho apurado desenvolvido, ano apds ano, desde 2014 pela Camara Municipal.

O Galarddo Bandeira Azul tem como objetivo educar para o desenvolvimento sustentavel em praias
costeiras, fluviais e lacustre, portes de recreio e marinas e embarcagGes de recreio e ecoturisticas que se
candidatem e cumpram um conjunto de critérios relacionados com Informacdo e Educacdo Ambiental,
Qualidade da Agua Balnear, Gestdo Ambiental, Seguranga e Servicos, Responsabilidade Social e

Envolvimento Comunitario.
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= Atividades de Educagdo Ambiental

No ambito do Programa Bandeira Azul e ECO XXI, foram ainda realizadas a¢Ges, com o objetivo de
sensibilizar para a ado¢do de comportamentos sustentaveis que ajudem a preservarem o territério
(Suspeitos do Costume, Protege a tua Praia, Feira + Sustentdvel). Adesdo a Semana Europeia da
Mobilidade através da realizacdo de varias a¢des para a promoc¢do da mobilidade sustentavel.

Estas atividades apresentaram, em sede de orcamento, custos no montante de cerca de 1.500€.

» Andlises da Qualidade da Agua Balnear

Entre os meses de junho e setembro, foram realizadas andlises da qualidade da dgua balnear que
consistiram no Controlo e monitorizacdo da qualidade da agua balnear, nas quatro praias fluviais
classificadas do concelho (Alvoco das Varzeas, Avo, S. Gido e S. Sebastido da Feira) e ainda em 6 pontos
no Rio Alva, Cobral e Seia (Caldas de S. Paulo, Ponte das Trés Entradas, Quinta do Pisdo, Quinta da
Baleia, Ponte do Salto, entrada de Meruge).

Este controlo é realizado através da colheita de amostras e andlise de diversos pardametros
microbioldgicos e fisicos durante a época balnear e representou no orcamento de 2022, um montante
de cerca de 3.405€.

= Proteg¢do Animal

Com a recente construgao do Canil Municipal o municipio criou condi¢des fisicas para o adequado
acolhimento e protecdo animal, reforcando concomitantemente os meios humanos afetos a tal area
respondendo a uma necessidade e a um sentir emergentes da sociedade civil.

Desenvolveu nesse dmbito a campanha de Vacinacdo Antirrabica 2022 e identificacdo eletrdnica de
animais domésticos decorreu entre o dia 2 de junho até ao final do més de julho, em datas pontuais, em
todas as freguesias do concelho de Oliveira do Hospital.

Esta acdo pretende prevenir a profilaxia da raiva e outras zoonoses e é desenvolvida pelos Servigcos
Veterindrios Municipais de Oliveira do Hospital. A CMOH assume a preocupag¢do com o bem-estar e o
cuidado animal e, de forma continuada e
permanente, através dos Servigos
Municipais Veterinarios tem vindo a
desenvolver campanhas de vacinagdo e de
sensibilizacdo para as questdes da adocao
responsavel.

¥ ANTIRRABICA

Relevante tem sido a atuacdo da equipa 2022
afeta a protegcdo animal em matéria de
recolha de caddveres de animais errantes e
na promoc¢ao de campanhas de adoc¢do de
animais abandonados.
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=  Municipio de Oliveira do Hospital transfere 700 mil euros para apoio as Freguesias

O Municipio de Oliveira do Hospital transferiu a ultima tranche dos cerca de 700 mil euros atribuidos
anualmente as 16 freguesias do concelho, no quadro da promoc¢do e salvaguarda articulada dos
interesses proprios das populagdes, delegacdo de competéncias e investimento de capital.

A transferéncia de verbas para as freguesias, seguindo um modelo de descentralizacdo e de delegacdo
de competéncias para as mesmas, confere maior autonomia financeira e de gestdo que possibilita a
realizacdo de obras e interveng¢des nas respetivas freguesias, bem como a promocgao de atividades de
natureza cultural, social, recreativa e de valorizacdao da economia local.

Estes apoios financeiros fazem parte de uma estratégia de descentralizacdo de competéncias que se
tem revelado fundamental para a valorizacdo do trabalho que é desenvolvido pelas vaérias Juntas e
Unides de Freguesia junto das suas populagdes.
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Das empreitadas concluidas em 2022 pela Camara Municipal de Oliveira do Hospital destacamos, pelo
seu carater estruturante para a cidade e para o municipio as seguintes:

=  Requadlificagdo do Bairro Social Jodo Rodrigues Lagos

A reabilitacdo do Bairro Social Jodo Rodrigues Lagos foi um projeto financiado em 85 por cento pelo
PEDU — Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano de Oliveira do Hospital, através do PAIDC — Plano
de Acdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas, e insere-se na estratégia de requalificacdo
urbana da cidade de Oliveira do Hospital.

Em causa estd a realizagdo de obras de reabilitagdo nas 21 habita¢Ges, a criagdo de hortas urbanas nos
logradouros bem como a requalificagao urbanistica do espago publico deste bairro social construido nos
finais da década de 50 pelo benemérito Jodo Rodrigues Lagos. Refira-se ainda que esta operacdo
contemplou também a reconstrucdao de mais quatro habita¢cdes daquele bairro social, propriedade do
Municipio de Oliveira do Hospital, que foram destruidas pelo incéndio de 15 de outubro de 2017,
financiado pelo FSUE — Fundo de Solidariedade da Unido Europeia.

Estas obras de requalificacdo visaram acima de tudo melhorar as condicdes interiores do edificado
adaptando-as as necessidades atuais para uma habitacdo condigna, contribuindo para diminuir as
disparidades sociais. Pretende-se o combate a pobreza e a exclusdo dos residentes e grupos sociais,
melhorando as condi¢Ges de habitabilidade e a qualidade dos espagos publicos, nomeadamente no que
respeita a eficiéncia energética e de acessibilidade e mobilidade, oferecendo melhor qualidade de vida
aos seus moradores.

Tratou-se de um investimento na regeneracgao fisica dum nucleo habitacional que visa a melhoria das
condicBes de habitabilidade e bem-estar aos arrendatarios e utentes das habita¢es sociais.

= Requalificagéo do Centro Historico (lotes B e C)

Em 2022, ficaram concluidas as obras de Requalificacdo do Centro Histérico de Oliveira do Hospital
referentes aos lotes B e C.
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Recorde-se que a complexidade da empreitada de Requalificagdo do Centro Histérico de Oliveira do
Hospital obrigou a sua divisdo e adjudicagcdo em quatro lotes, tratando-se de um investimento total de
3.062.355,20€, com comparticipacdo de 1.704.687,14€ através do FEDER.

A 8 de novembro de 2022, foi também assinado o auto de consignagdo para as obras de Requalificacdo
referentes ao Lote A, com um valor de adjudicacdo de 1.218.460,31€.

Trata-se da ultima fase da obra para reabilitar, revitalizar e vivificar o outrora coragdo habitacional da
cidade através das intervencdes de reabilitacdo do Nucleo Histérico de Oliveira do Hospital que visam
reforcar a centralidade da zona melhorando a sua articulagdo com a envolvente e qualificar a
globalidade do espaco publico.

=  Requalificagdo do Parque dos Marmelos

A requalificacdo e revitalizagdo do Parque dos Marmelos — localizado junto ao complexo das piscinas
municipais e ao Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital —, visou a melhoria das suas condicdes
de utilizacdo, através da criagdo de diversas infraestruturas agora ao dispor do publico e nesse ambito o
presidente do Municipio de Oliveira do Hospital deixa o apelo “a um uso cuidado e responsavel de um
bem que é de todos”.

Esta obra abrangeu uma area de cerca de 2,5 hectares com o objetivo de valorizar e recuperar este
espaco de grande qualidade ambiental e paisagistica, que é um dos principais pulmdes verdes da cidade,
com vista a torna-lo mais atrativo e com melhores condi¢cdes de uso para os cidad3os.

A empreitada envolveu um investimento de mais de 800 mil euros e contemplou — entre outros
equipamentos — a criacdo de um edificio multiusos, através da recuperacdo de uma construcdo ja
existente no local, assim como espacos vocacionados para atividades ao ar livre e percursos pedonais
gue envolvem todo o parque.

Entre as novas atragdes que enriguecem
esta importante zona verde da cidade,
destacam-se, por exemplo, a construcao de
varios pequenos acgudes na ribeira de
Cavalos para potencializar os espelhos de
dgua; a implantacdo de uma zona
polivalente com auditério ao ar livre; uma
area infantil para apoio a atividades ludicas,
procurando-se assim criar novas dinamicas
de lazer, interagdo e convivio entre criangas;
zona para atividades relacionadas com a
pratica de skate — neste momento ainda
interdita em virtude da necessidade de uma
intervencdo para efeitos de certificacdo — e

outras atividades desportivas.
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= Centro de Recolha Animal

O Municipio de Oliveira de Hospital avangcou com a construgdo de um Centro de Recolha Animal — Canil/
Gatil — um equipamento perspetivado para garantir o bem-estar e a sanidade animal, assim como a
seguranca das populagdes.

O investimento de cerca de 100 mil euros vai requalificar as deficitarias instalacdes ja existentes, na
Zona Industrial da cidade, conferindo-lhes dimensdo, novos servicos e a salubridade que se exige a este
tipo de equipamento, do ponto de vista legal,
mas também ao nivel do bem-estar e saude
animal. Assim, serdo construidos trés edificios
— um canil, um gatil e mais um edificio de
apoio — com capacidade instalada para cerca
de 40 animais.

Trata-se de uma obra de responsabilidade e
espirito ético, mas também de cumprimento
da legislacdo criada para resolver problemas
relacionados com animais errantes, protecdo
e bem-estar animal.

=  Requalificagcdo da zona de lazer do A¢ude da Ribeira

O Municipio de Oliveira do Hospital procedeu a empreitada de “Requalificacdo da zona de lazer do
Acude da Ribeira”, em Ervedal da Beira, no montante de cerca de 400 mil euros.

A requalificacdo compreendeu essencialmente a colocacdo de um passadico/ ponte que serpentou a
linha de dgua a jusante do acude, bem como a delineagdo de trilhos pedonais, um espaco de miradouro
e uma zona de estacionamento. Tratou-se de uma intervencdao de natureza paisagistica que procura a
fruicdo de uma zona de lazer, em espaco natural, tirando partido do espelho de dgua e da paisagem
caracteristica da zona.

Esta empreitada foi alvo de candidatura ao CENTRO 2020; e localiza-se em REDE NATURA, numa Area
Classificada pelo ICNF, tendo recebido todos os pareceres favordveis das varias entidades competentes.
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= Requadlificagdo de Infraestruturas Subterrdneas

A CMOH viu-se forcada a investir cerca de 160 mil euros na requalificacdo e modernizacdo de
infraestruturas subterrdneas em duas importantes artérias da cidade — a rua Fausto Soares e travessia
com a Rua Doutor Anténio Garcia Ribeiro Vasconcelos.

A empreitada, que decorreu com carater de urgéncia para salvaguardar questdes de seguranca, era
imprescindivel e imperiosa, e consistiu na reabilitagdo de um troco de coletor pluvial naquelas duas
artérias.

Das empreitadas em curso destacamos as seguintes:

= Campus Educativo de Oliveira do Hospital

Encontram-se a decorrer as obras de construcao do Campus Educativo de Oliveira do Hospital, a obra
visa a construcdo de uma unidade escolar das maiores que foram construidas no pais, numa darea de
construcdo com cerca de seis mil metros quadrados, com capacidade para cerca de 400 alunos —
acolhera alunos do pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, que funcionard como um polo onde se
centralizem varias func¢des, tanto de ambito educativo e formativo, como sociais, IUdicas, culturais,
entre outros, proporcionando a populagdo dos grupos etdrios correspondentes a utilizacdo global de
recursos fisicos em condicGes de igualdade de acesso. Este é um investimento cofinanciado pelo Centro
2020 e consiste no maior investimento de sempre do municipio na area da Educacdao com o valor de 6,5
milhGes de euros, e que envolve a construcdo do edificio e arranjos exteriores do Campus Educativo
bem como a beneficiagdo de arruamentos na envolvente. No decorrer de 2022, representou um
investimento para o municipio de cerca de 1,7 milhGes de euros.
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=  Requalificagdo e Refuncionalizagdo do Colégio Brds Garcia de Mascarenhas e Casa da Cultura

Foram finalmente reunidas condi¢des para a conclusdo da empreitada no sentido de facultar a cidade
um equipamento adequado a pratica cultural.

=  Ampliagdo e Modernizagdo da Zona Industrial

As obras de ampliagao da Zona Industrial de Oliveira do Hospital que estdo a decorrer, rondam os dois
milhGes de euros em investimento, sendo que
cerca de metade do investimento ja concretizado
em 2022, seguir-se-a a transformacdo em area
empresarial de nova geracdo. A Zona Industrial de
Oliveira do Hospital vai beneficiar de um
investimento de 7,5 milhdes de euros, no ambito
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), que
contempla a criacdo de um parque fotovoltaico
para autoproducdo e armazenamento de energia
renovavel, ilhas de qualidade energética A+,
solucGes de carregamento de viaturas elétricas e
abastecimento a hidrogénio, cobertura de Banda
Larga Rapida 5G.

= Centro Municipal de Protegdo Civil

Decorrem as obras de construcdo do Centro Municipal de Protecdo Civil que ficara instalado no Estaleiro
Municipal, na Zona Industrial de Oliveira do Hospital.

As obras — que rondam os 580 mil euros e sdo financiadas pelo Programa Operacional para a Regido
Centro através do Regulamento Especifico do Dominio da Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos (RE SEUR) — permitirdo concentrar no mesmo espago toda a estrutura local dos Servigos
Municipais de Prote¢do Civil (SMPC), com recursos humanos, informaticos, de comunicagdo e
equipamentos para desenvolver as suas competéncias de coordenagdo institucional, estando ainda
preparado para servir fungdes de uma organizacdo diferenciada em situacdo de emergéncia, garantindo
a correta gestdo dos meios mobilizaveis face aos varios tipos de ocorréncia.

Trata-se de um investimento na modernizagdo dos servigos municipais, sendo que “esta é a primeira
fase para a reestruturacdo deste espaco, seguindo-se a interven¢ao no estaleiro municipal. E contou, em
2022, com um investimento de cerca de 200 mil euros do municipio.
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= Obras de requalificagdo e pavimentagdo de vias e arruamentos

Foi realizado um conjunto de obras nesta area, dignificando tais espacos e melhorando as condi¢Ges de
circulagdo pedonal e automoével, destacando-se aqui a Pavimentagdo do caminho da Tapada em Aldeia
das Dez que permitira a ligagdo cdmoda e eficaz com a freguesia de Alvoco das Vérzeas.

Das empreitadas/projetos em preparacdo destacamos as seguintes:

= Residéncia para estudantes no ensino superior

No ambito do PRR - Plano de Recuperacao e Resiliéncia decorre um conjunto de negociagbes entre o
Municipio e o IPC - Instituto Politécnico de Coimbra, visando definir as condi¢Ges de apoio municipais a
construgao de uma residéncia para estudantes do ensino superior em Oliveira do Hospital.

O contrato de financiamento entre o IPC e a entidade financiadora ja se encontra assinado. Este
investimento vai por certo garantir melhores condi¢Ges aos estudantes que frequentam a ESTGOH e
trazer uma nova dignidade e afirmacdo ao ensino superior na regiao.

=  Requadlificagdo do Centro de Saude de Oliveira do Hospital

O Municipio garantiu o financiamento para a empreitada de requalificagdo do Centro de Oliveira do
Hospital, num investimento que se estima em mais de 2 milhdes de euros e cuja empreitada se prevé
langar no ano em curso.

* Valorizagdo da Zona Industrial de Oliveira do Hospital - Areas de Acolhimento Empresarial de
Nova Geragdo

O municipio obteve o financiamento para o maior investimento de sempre na area do acolhimento
empresarial da cidade, na ordem dos 7,5 milhdes de euros, visando a sua transformagdo numa Zona
Industrial de nova geragdo, que permitird criar especiais condi¢cdes de atratividade de investimento
privado potenciador do surgimento de novos postos de trabalho. Trata-se de um entre dez
investimentos da mesma natureza aprovados a nivel nacional.

= Estratégia local de habitagdo

O municipio obteve o financiamento para prossecucdo da Estratégia Local de Habitagdo, instrumento de
planeamento de iniciativa municipal, na concretizacdo dos principios orientadores da Nova Geragdo de
Politicas de Habitac3o. E elaborada no &mbito do Programa 12 Direito Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacdo, e visa prosseguir os seguintes objetivos: assegurar o acesso a uma habitacdo condigna a
todas as familias, dar prioridade as operag¢des de reabilitacdo do parque habitacional permitindo suprir
caréncias especificas, promover o mercado de arrendamento no concelho, apostar num modelo de
gestdo habitacional inteligente e proximo dos municipes, qualificar o tecido urbano e potenciar o bem-
estar social. Prevé-se um volume total de Investimento 2.806.630,00 € a realizar até 2025.
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=  Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Tempordrio

O municipio obteve o financiamento para prossecu¢do, ao abrigo do Programa 12 Direito, “Bolsa
Nacional de Alojamento Urgente e Tempordrio” do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia que visa dar uma
resposta estruturada e transversal para as pessoas que carecem de solucdes de alojamento de
emergéncia, tendo em vista a sua inclusdo social, prote¢do e autonomiza¢do, o combate as
desigualdades e a garantia de uma adequada protecdo social face a situagGes de risco e emergéncia.

Prevé-se um volume total de Investimento 860.687,59 €.

» Areas Integradas de Gestdo da Paisagem

O Municipio viu aprovadas em 2022 oito areas integradas da gestdo da paisagem sendo cinco da
iniciativa municipal e trés da responsabilidade de uma associacdo florestal local, num esforco de
planeamento e intervenc¢do na paisagem rural, o que implicou ainda um esforgo conjunto do municipio
e da Direcdo Geral do Territério para finalizacdo do cadastro nas referidas areas de intervencao.
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Na esfera dos investimentos que contaram com cofinanciamento, sdo de destacar os seguintes projetos,
assim como, os montantes recebidos em 2022:

Montantes Recebidos no ambito de Projetos Cofinanciados
Operagdo/ Projeto Fundo Valor Recebido
Combate as Espécies Exdticas Invasoras Aquaticas e Ripicolas Fundo Ambiental 95.671,75 €
Condominio de Aldeia da Gramaga e Condominio de Aldeia do .
. Fundo Ambiental 49.988,94 €
Parceiro
Construgdo do Centro de Recolha Animal de Oliveira do Hospital
. . ICNF 37.055,00 €
- Canil/ Gatil
Bolsa de Alojamento Urgente e Temporario - Centro de
. ‘o PRR 5.658,00 €
Alojamento Tempordrio de Travanca de Lagos
Bolsa de Alojamento Urgente e Temporario - Casa dasSeixas PRR 3.836,00 €
Expansdo Sul da Zona Industrial de Oliveira do Hospital Centro 2020 395.893,35 €
Escola Secundaria de Oliveira do Hospital Centro 2020 9.983,81 €
Campus Educativo de Oliveira do Hospital Centro 2020 1.155.003,15 €
Ruinas Romanas da Bobadela Centro 2020 17.127,00 €
Requalificagdo da Zona de Lazer do Agude da Ribeira de Ervedal
. Centro 2020 229.501,47 €
da Beira
Requalificagdo do Centro Histérico de Oliveira do Hospital Centro 2020 359.692,00 €
Recuperagdo, valorizagdo e refuncionalizagdo do Parque dos
S - Centro 2020 3.443,59 €
Marmelos e margem ribeirinha da Ribeira de Cavalos
Reabilitagdo do Edificado e Implementagdo das Hortas Urbanas
. . - . Centro 2020 91.438,68 €
do Bairro Social Jodo Rodrigues Lagos
Rearborizar Oliveira do Hospital POCI 4.000,00 €
Aquisicdo de autocarros elétricos para transporte escolar POSEUR 5.859,01 €
Contrato Programa de Requalificagdo das Piscinas Municipais OE 266.551,89 €
Apoio aos custos publicos decorrentes do combate a pandemia ESUE 145.330.53 €
da doenga COVID-19 da regido de Coimbra D
Esterelizagdo Cdes e Gatos ICNF 3.284,00 €
Identificagdo eletronica de registo dos animais ICNF 1.296,00 €
Total Recebido 2.880.614,17 €
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O Municipio de Oliveira do Hospital recebeu, no decorrer 2022, aproximadamente, 2 milhdes e 881 mil
euros provenientes de projetos cofinanciados. No grafico abaixo, apresenta-se a distribuicdo dos
montantes recebidos por cada fundo.

Montantes Recebidos - Por Fundo

Centro 2020 FEM FSUE » Fundo Ambiental
m ICNF s OFE » PDR m POCI
m POSEUR = PRR

Com base no gréfico apresentado, pode concluir-se que cerca de 79% do montante recebido em 2022, é
proveniente do Centro 2020, no montante de 2.262.083,05 €.




CM Oliveira do Hospital - Relatério e Contas 2022 v

o

Fat,

I
et

Cliveirs

Hospital

Neste capitulo pretende-se abordar os aspetos relacionados com a Contabilidade Orgcamental,
salientando-se que os dados relativos as Receitas e Despesas, ou seja, aos recebimentos e pagamentos,
apresentados neste capitulo, podem ndo coincidir com os valores dos Rendimentos e Gastos
(especializados por exercicio econdmico) na Contabilidade Patrimonial, uma vez que, os recebimentos e
pagamentos sdo cobrados e pagos no ano, independentemente do exercicio a que respeitam e os
Rendimentos e Gastos reportam-se exclusivamente ao ano de 2022.

A andlise da execuc¢do da receita e da despesa encontra-se estruturada em subpontos, respeitando a
classificacdo econdmica, e contemplando o estudo comparativo com exercicios anteriores.

Conforme quadro infra apresentado, em 2022 o MOH atingiu cerca de 96% de execug¢do do Orcamento
da Receita, com um total arrecadado de cerca de 24,1 milhées de euros. As Receitas Correntes cobradas
ascenderam a 15,8 milhdes de euros, representando uma taxa de execucdo de cerca de 104 %. O total
executado de Receitas de Capital ascendeu a 4,4 milhGes de euros, o que corresponde a um grau de
execucado de cerca de 61%.

Em euros (€)

Resumo do Orgamento e Execugdo de 2022
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Receita Previsao Executado % Execugao
Corrente 15.011.967,00 15.764.190,37 104%
Capital 7.289.233,00 4.444.899,34 61%
Outras 3.875.451,42 3.926.391,45 101%

Receita Total

Despesa
Corrente
Capital

Despesa Total

26.176.651,42

Dotacao
15.522.951,42
10.653.700,00
26.176.651,42

24.135.481,16

Executado
12.141.133,88
7.277.544,66
19.418.678,54

92%

% Execugao
77%
67%
73%

Fonte: CMOH

A Despesa executada em 2022 ascendeu a 19,4 milhdes de euros, representando um nivel de execugdo
de cerca de 73%. Do total da Despesa Corrente orcamentada, foram executados cerca de 12,1 milhGes
de euros, o que corresponde a uma taxa de execu¢do de cerca de 77% da Despesa Corrente
orcamentada. Relativamente a Despesa de Capital, a taxa de execugdo foi de cerca de 67% e o total
pago superou os 7,3 milhdes de euros.

Os graficos infra revelam o peso da Receita e da Despesa, Corrente e de Capital, no total executado no
ano de 2022.
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Composicao da Despesa

63%

37%
Corrente

Capital

O grafico seguinte representa a evolugdo da execucdo da Receita e da Despesa, desde 2019 até 2022.

Evolugdo da Receita e da Despesa Executada

25.000.000

20.000.000

——

15.000.000

10.000.000

2019

Receitas totais

2020

2021

e=—=[Despesas totais

2022

Em 2022, comparativamente ao periodo homélogo, registamos um acréscimo da receita cobrada no
valor de cerca de 2,0 milhGes de euros, representando um acréscimo de cerca de 8,9%, e no que

concerne a despesa paga, o Municipio de Oliveira do Hospital registou também um aumento no valor de

1,1 milhdes de euros, o que corresponde a aumento de 6,2%.

Os quadros seguintes expGem as Receitas e as Despesas executadas no periodo compreendido entre o
ano de 2019 e 2022, distinguindo-as por Correntes, de Capitais e Outras.

Rubrica
Receitas Correntes
Receitas de Capital
Outras Receitas

Receitas totais

Evolugdo da Receita Executada

2019
14.057.553
3.341.517
2.491.181
19.890.251

2020
14.406.996
1.663.626
2.264.664
18.335.286

2021
13.075.960
7.311.646
1.771.970
22.159.576

Em euros (€)

2022
15.764.190
4444898
3.926.391
24.135.481
Fonte: CMOH
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Em euros (€)

Evolugdo da Despesa Executada

Rubrica 2019 2020 2021 2022
Despesas Correntes 11.853.012 10.891.098 10.514.579 12.141.134
Despesas de Capital 5.804.112 5.680.080 7.771.545 7.277.545

Despesas totais 17.657.124 16.571.178 18.286.124 19.418.679

Fonte: CMOH

O POCAL prevé regras de equilibrio orcamental, designadamente a do equilibrio formal ou global, os
orcamentos ndo podem ser deficitdrios, e o equilibrio substancial, as receitas correntes devem cobrir as
despesas correntes, de forma a permitir obter saldos correntes positivos, para financiar a despesa de
capital.

Nos termos do art.2 402 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), os orcamentos das entidades do
setor local preveem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas. A receita corrente bruta
cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacbes médias de
empréstimos de médio e longo. prazos.

Para efeitos da regra do equilibrio orgamental, consideram-se amortizagdes médias de empréstimos de
médio e longo prazos o montante correspondente a divisdo do capital utilizado pelo nimero de anos do
contrato, independentemente do seu pagamento efetivo.

No exercicio de 2022, a “Regra do Equilibrio Orcamental” foi cumprida se atendermos a Receita
Corrente cobrada, a Despesa Corrente paga e as amortizacées de empréstimos de médio longo prazo
pagas até ao final do ano, conforme se demonstra no quadro seguinte, através da linha do Excedente
Anual que totalizou 3.114.109,16 euros. A diferenca entre a Receita Corrente e a Despesa Corrente,
denominada “poupanca corrente”, foi de 3.6 milhées de euros em 2022, face aos 3,1 milhdes de euros
em 2021.

Em euros (€)

Equilibrio Orgamental em 2022

Rubrica Valor executado

Receitas Correntes 15.764.190,37
Despesas Correntes 12.141.133,88
Saldo Corrente 3.623.056,49
Amortizacdo média EMLP 508.947,33
Excedente anual 3.114.109,16

Receitas de Capital 444489934
Despesas de Capital 7.277.544 66
Saldo da Geréncia Anterior 3.873.451,42
Outras Receitas 52.940,03
Saldo de 2022 4.207.855,29

Fonte: CMOH

O saldo final do ano de 2022, o que inclui o Saldo da Geréncia transitado de 2021, ascende a

4.207.855,29 euros.
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Os mapas de execugdao orcamental das despesas e das receitas articulam-se com os fluxos de caixa e
permitem acompanhar de forma sumaria todo o processo de realizacdo das despesas e de arrecadacdo
das receitas.

O saldo de geréncia corresponde ao saldo de caixa (caixa e bancos) apurado em 31 de dezembro de
2022, correspondendo ao valor inscrito nas contas de disponibilidades no balango. Este saldo
decompde-se em saldo de operagdes orgamentais e saldo de operagGes de tesouraria.

Nos termos da execugdo orcamental, a execugdo da receita e da despesa originaram em 2022 um saldo
para a geréncia seguinte de cerca de 4,7 milhGes de euros, superior a 2021 que totalizou 3,87 milhdes
de euros.

Assim, o saldo de geréncia de 2022, apresenta um total de 5,46 milhdes, que se decompde em 4,7
milhGes de euros de operagdes orcamentais e 739,5 mil de euros de operagées de tesouraria.

Analisando os movimentos financeiros realizados na geréncia de 2022, verificamos que as entradas de
fundos ascenderam a 20,3 milhdes de euros e as saidas correspondem a 19,42 milhdes de euros.

Em euros (€)

Resumo da Conta de Geréncia de 2022

Descricao Total
Saldo Transitado de 2021 3.873.451,42
Receitas Cobradas 20.262.029,74
Despesas Pagas -15.418.678,54
Operacdes de Tesouraria 739.515,49
Saldo a Transitar para 2022 5.456.318,11

Fonte: CMOH
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As Receitas arrecadadas pela Camara Municipal de Oliveira do Hospital no ano de 2022, ascenderam a
24.135.481 euros, sendo 15.764.190 euros respeitantes a Receitas Correntes e 4.444.899 euros
respeitantes a Receitas de Capital, pelo que as Outras Receitas, nomeadamente o Saldo da Geréncia
Anterior, representam 3.926.391 euros, conforme apresentado no quadro seguinte.

Em euros (€)
- - ~ Receita % % Grau de
Execucdo da Receita Previsdao Uquidada Uquid. Cobrado Gt e

Receita Corrente 15.011.967 15.911.732 106% 15.764.190 99% 105%
Impostos Diretos 2.726.950 3.293.360 121% 3.272.793 99% 120%
Taxas, Multas e outras Penalidades 265.000 420.399 159% 406.731 97% 153%
Rendimentos de Propriedade 691.200 741.068 107% 651.858 88% 94%
Transferéncias Correntes 10.281.517 10.367.454 101% 10.367.355 100% 101%
Venda Bens e Servigos Correntes 1.010.100 1.068.192 1065% 1.036.265 97% 103%
Outras Receitas Correntes 37.200 21.260 57% 29.189 137% 78%
Receita de Capital 7.289.233 4.444.899 61% 4.444.899 100% 61%
Venda de Bens de Investimento 37.300 245.232 657% 245.232 100% 657%
Transferéncias de Capital 6.695.833 3.699.667 55% 3.699.667 100% 55%
Ativos Financeiros 100 0 0% 0 - 0%
Passivos Financeiros 500.000 500.000 100% 500.000 100% 100%
Outras Receitas de Capital 56.000 0 0% 0 0% 0%
Outras Receitas 3.875.451 3.926.391 101% 3.926.391 100% 101%
Reposigdes N3o Abat. nos Pag. 2.000 52.940 2647% 52.940 100% 2647%
Saldo da Geréncia Anterior 3.873.451 3.873.451 100% 3.873.451 100% 100%

Total da Receita 26.176.651 24.283.023 93% 24.135.481 99% 92%

Fonte: CMOH

Em 2022 o grau de execucdo da Receita foi de cerca de 92%, o que resulta de uma execugdo de cerca de
105% das Receitas Correntes Previstas, 61% das Receitas de Capital e cerca de 101% de Outras Receitas.

O grafico que se segue evidencia as rubricas com maior relevancia no total da Receita em 2022.

Grandes Rubricas da Receita

15%

Impostos Diretos

Transferéncias Correntes

Venda Bens e Servigos Correntes
17%
Transferéncias de Capital

= Saldo da Geréncia Anterior

5%
46%
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As Transferéncias Correntes sdo a rubrica que representa maior expressdo na receita, atingindo cerca de
46% (10.367.355 euros) do total da Receita, seguida dos Impostos Diretos com um peso de cerca de 15%
(3.272.793 euros).

As Receitas Correntes, pela sua natureza, tém uma funcdo bastante importante na gestdo financeira do
Municipio pois constituem o financiamento necessario para cobrir um conjunto de Despesas Correntes e

Composicao da Receita Corrente

7%
21%
/ 2%
4%
66%
Impostos Diretos m Taxas, Multas e outras Penalidades
® Rendimentos de Propriedade Transferéncias Correntes

Venda Bens e Servigos Correntes

obrigatérias, pelo que o grafico infra mostra a sua composicao.

As Receitas Correntes em 2022 totalizaram os 15.764.190 euros, resultante, essencialmente, do peso de
cerca de 66% das transferéncias correntes e das Receitas préprias do Municipio, nomeadamente dos
Impostos Diretos (21%) e da Venda de Bens e Servigos Correntes (7%). Os Rendimentos de Propriedade
representam cerca de 4% do total da Receita Corrente e, com um peso mais reduzido, as Taxas Multas e
outras Penalidades representam cerca de 2%.

As Receitas provenientes das Transferéncias Correntes correspondem a rubrica com maior peso na
Receita, pelo que ascendeu a 10.367.355 euros em 2022, registando um aumento de cerca de 12%
comparativamente ao periodo homologo (ver quadro infra).
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Evolugdo das Transferéncias Correntes

Rubrica 2019 2020

Fundo de Equilibrio Financeiro 6.104.534 6.491.216
Fundo Social Municipal 521.439 521439
Participacdo fixa no IRS 413.977 446.639
Participacdo no IVA - Art. 26°-A da Lei n® 73/2013 0 114.300
Particip. comunitdria em projectos co-financiados 118.906 65.659
Outras 336.930 466.755

Total 7.495.786 8.106.008
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Em euros (€)
2021 2022
6.693.678 6.691.254
521.439 407.340
473.031 484424
96.247 72495
93.562 192.797
268.364 1.308.303
8.146.321 9.156.612
Fonte: CMOH

As transferéncias referentes ao Fundo de Equilibrio Financeiro correspondem a rubrica mais significativa
desta receita com um peso de cerca de 73%, seguida da Participagdo Variavel no IRS e do undo Social
Municipal que representaram, 5% e 4%, respetivamente.

O grafico decompde a rubrica das Transferéncias Correntes em 2022.

Composicao das Transferéncias Correntes

14%
2%,

N

1%
5%

4%

Fundo de Equilibrio

Financeiro
® Fundo Social Municipal

® Participacgao fixa no IRS

B Participagdao no IVA- Art.
269-Ada Lei n273/2013
® Particip. comunitaria em

73%

projectos co-financiados
= Outras

As Receitas originadas pelos Impostos Diretos correspondem a segunda rubrica com maior peso na

Receita Corrente,

que totalizou 3.272.793 euros

em 2022,

registando um aumento,

de

aproximadamente, 6% relativamente ao exercicio de 2021 (ver quadro infra).

Rubrica
IMI
IUC
IMT
Total

Evolucdo dos Impostos Diretos
2019 2020 2021
1.793.079 1.904.716 1.929.684
418.078 450.790 485.146
310.798 424908 407.192
2.521.955 2.780.414 2.822.023

Em euros (€)

2022
1.917.439
520.430
834924
3.272.793
Fonte: CMOH
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O IMI cobrado pelo Municipio corresponde a rubrica mais significativa desta receita com um peso de
cerca de 59%. O IMT e o IUC representaram, cerca de 26% e 16% da receita originada pelos Impostos
Diretos.

O grafico infra apresenta a composi¢ao da rubrica de Impostos Diretos em 2022.

Composicao dos Impostos Diretos

26% IMI
= |UC
IMT
59%
16%

As Receitas originadas pela Venda de Bens e Servigos Correntes correspondem a terceira rubrica com
maior peso na Receita Corrente, pelo que ascendeu a 1.036.265 euros em 2022, porém registou um
decréscimo de cerca de 5,9% comparativamente ao periodo homdlogo. Este decréscimo deve-se ao
facto da venda da 4gua e da prestac¢do de servigco de recolha do saneamento, estarem assegurados pela
Empresa Intermunicipal Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, S.A.

Em euros (€)
Evolucdo das Vendas de Bens e Servigos Correntes
Rubrica 2018 2019 2020 2022
Venda de Bens 779.552 758.347 120.1%4 2.331
Venda de Servigos 1.968.117 1.800.153 962.738 1.005.994
Rendas 40.183 9.529 18.586 27.940
Total 2.787.851 2.568.029 1.101.517 1.036.265

Fonte: CMOH

As receitas cobradas pelo Municipio no ambito da Venda de Servicos correspondem a rubrica mais

significativa desta receita com um peso de cerca
de 97%. A Receita cobrada em rendas ascendeu Composic¢do das Vendas de Bens e Servigos

a 27.940 euros, representando cerca de 3% e, a 3% 0% Correntes
receita cobrada em venda de Bens representa

. . 0 -
um peso inferior a 1%. O grafico ao lado Venda de Bens
representa a composicdo das Vendas de Bens e Venda de Servicos
Servigos Correntes em 2022 s Rendas

97%
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As Receitas de Capital no ano de 2022 totalizaram 4.444.899 euros e foram constituidas, na sua grande
maioria, por Transferéncias de Capital em 3.699.667 euros (cerca de 83%) e por Passivos Financeiros em
500.000 euros (11%).

Composic¢do da Receita de Capital

0
11% o

0%

83%

Venda de Bens de Investimento © Transferéncias de Capital
Ativos Financeiros ® Passivos Financeiros

Outras Receitas de Capital

As Receitas originadas pelas Transferéncias de Capital registaram uma diminuicdo na ordem dos 44%
relativamente ao exercicio de 2021 (ver quadro infra).

Em euros (€)
Evolugdo das Transferéncias de Capital
Rubrica 2019 2020 2021 2022
Fundo de Equilibrio Financeiro 678.281 721.246 743.742 554.966
Art. 35.2, n.2 3 da Lei n.2 73/2013 202.412 256.143 813.621 406.806
Particip. comunitaria em projectos co-financiados 2.450.422 663.648 4.370.432 2.399.400
Outras 0 17.653 632.746 338.495
Total 3.331.115 1.658.690 6.560.541 3.699.667
Fonte: CMOH

As receitas provenientes das Participagdes Comunitdrias em Projetos Cofinanciados representam 65%
do total das Transferéncias de Capital. Em segunda posicdo, seguem-se as transferéncias resultantes do
Fundo de Equilibrio Financeiro com um peso de 15%.

O grafico apresenta a decomposi¢do da rubrica das Transferéncias de Capital em 2022.

Composig¢ao das Transferéncias de Capital

9% 15%
= Fundo de Equilibrio
Financeiro

Art. 35.2,n.2 3 da Lei
n.273/2013

11%

Particip. comunitaria
em projectos co-
financiados

65%
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A Despesa executada pela CMOH no ano de 2022, ascendeu a 19.418.679 euros, entre 0s quais
12.141.134 euros correspondem a Despesas Correntes e 7.277.545 euros a Despesas de Capital, de
acordo com o quadro que se segue.

Em euros (€)
Execugdo da Despesa Dotacdo Comprom. Realizado Re':oliz. Pago P;/;o Ei;ac::;o
Despesa Corrente 15.522.951 13.931.214 12.305.348 88% 12.141.134 99% 78%
Pessoal 5.945.400 5.591.234 5.560.380 99%  5.492.057 99% 92%
Aquisigdo Bens e Servigos 6.082.151 5.506.477 4.048.100 74%  3.971.685 98% 65%
Juros e Outros Encargos 17.000 14.751 13.596 92% 13.596 100% 80%
Transferéncias Correntes 3.168.500 2.574.050 2.445.324 95% 2.426.068 99% 77%
Subsidios 15.000 2.031 2.031 100% 1.900 94% 13%
Outras Despesas Correntes 294.900 242.672 235.917 97% 235.828 100% 80%
Despesa de Capital 10.653.700 8.660.770 7.356.323 85% 7.277.545 99% 68%
Aquisi¢do Bens de Capital 8.763.500 7.013.813 5.915.660 84% 5.862.171 99% 67%
Tranferéncias de Capital 1.258.400 1.024.382 931.716 91% 906.426 97% 72%
Ativos Financeiros 4.200 0 0 - 0 - 0%
Passivos Financeiros 625.100 622.575 508.947 82% 508.947 100% 81%
Outras Despesas Capital 2.500 0 0 0% 0 0% 0%

Total daDespesa 26.176.651 22.591.984 19.661.671 87% 19.418.679 99% 74%
Fonte: CMOH

Em 2022 o grau de execucdo da Despesa foi de cerca de 74%, o que resultou de uma execucdo de cerca
de 78% das Despesas Correntes dotadas e de uma execugdo de cerca de 68% das Despesas de Capital
dotadas.

O grafico infra salienta as rubricas que mais pesam no total da Despesa em 2022.

Grandes Rubricas da Despesa

5%
30%
31%
0,
13% 21%
Pessoal Aquisi¢ao Bens e Servigos
Transferéncias Correntes Aquisi¢do Bens de Capital

m Tranferéncias de Capital
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A Aquisicdo de Bens de Capital é a rubrica que ocupa o maior peso da Despesa, atingindo cerca de 31%
(5.862.171 euros) do total da Despesa. A segunda rubrica com maior peso corresponde a Despesa com
Pessoal com cerca de 30% (5.492.057 euros), seguindo-se a Aquisicdo de Bens e Servicos e
Transferéncias Correntes com cerca de 21% e cerca de 13%,
respetivamente.

Composi¢do da Despesa

A Despesa é composta por Despesas de Funcionamento,
Despesas relativas ao Plano Plurianual de Investimentos
(PPl) e Despesas relacionadas com as Atividades Mais
Relevantes (AMR) do Municipio, pelo que, em 2022, cerca
de 43% do total da Despesa foi canalizada para as Despesas
de Funcionamento, enquanto a Despesa de PPl ascendeu a
cerca de 30% e a das AMR ascendeu a cerca de 27%. 30%

43%

Despesa de funcionamento PPI = AMR

Os investimentos plurianuais do Municipio de Oliveira do Hospital, que representaram cerca de 30% da
Despesa em 2022, encontram-se distribuidos pelas seguintes areas de investimento:

Em euros (€)

Composi¢do do Plano Plurianual de Investimentos

Area de Investimento Valor executado
Habitagdo e Urbanismo 951.958,53
Educagdo e Formagdo Profissional 1.774.255,66
Comunicagdes e Transportes 729.050,88
Desenvolv. Econémico e Abastecimento Publico 1.650.506,79
Cultura, Desporto, Juventude e Tempos Livres 68.807,77
Seguranca e Protegao Civil 200.793,05
Familia, Solidariedade e Ag¢do Social 131.907,77
Saneamento e Salubridade 104.878,51
Tecnologia e Inovagdo 0,00
Modernizagao dos Servigos 75.566,26
Defesa do Meio Ambiente 156.440,80
Saude 27.982,50

Total 5.872.148,52
Fonte: CMOH

As Despesas Correntes, pela sua natureza, tém uma fungdo bastante importante para o funcionamento
do Municipio pois correspondem as despesas necessarias para manter a operacionalidade das suas
atividades, pelo que o grafico ao lado mostra a composi¢do deste tipo de Despesa.

As Despesas Correntes em 2022 totalizaram os 12.141.134 euros, resultante, essencialmente, dos gastos
com o Pessoal (peso de 45%) e das AquisicGes de Bens e Servicos (peso de 33%). As Transferéncias
Correntes representam 20% do total da Despesa Corrente e, com um peso mais reduzido, as Outras
Despesas Correntes representam cerca de 2%.
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Composi¢do da Despesa Corrente

2%

20% ‘

0% 45%
33%
" Pessoal Aquisi¢do Bens e Servigos
Juros e Outros Encargos Transferéncias Correntes

B Qutras Despesas Correntes

As Despesas com Pessoal correspondem a rubrica de maior peso na Despesa Corrente (cerca de 45%),
pelo que ascendeu a 5.492.057 euros em 2022, registando um acréscimo de cerca de 26%
comparativamente ao exercicio de 2021, conforme quadro infra.

Em euros (€)

Evolucdo das Despesas com Pessoal

Rubrica 2019 2020 2021 2022
Remuneragdes certas e permanentes 3.489.860 3.393.518 3.325.227 4.284 836
Abonos varidveis ou eventuais 77.272 66.825 74.580 87.606
Seguranca social 993.053 968.412 965.545 1.119.614

Total 4.560.184 4.428.756 4.365.352 5.492.057
Fonte: CMOH

A Despesa com Pessoal é composta, fundamentalmente, pelas remuneragdes certas e permanentes aos
colaboradores, que representaram cerca de 78% do total desta Despesa. Os encargos com a Seguranga

Social ascendem a cerca de 20% do total dos encargos com o Pessoal e os abonos varidveis ou eventuais
a cerca de 2%.

O grafico abaixo, demonstra a composicao das referidas Despesas com Pessoal em 2022.

Composicao das Despesas com Pessoal

20%

Remuneracgodes certas e
2% permanentes
Abonos variaveis ou
eventuais
® Segurancga social

78%
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As Aquisicdes de Bens e Servigos Correntes correspondem a segunda rubrica de maior peso na Despesa
Corrente (cerca de 33%), pelo que ascendeu a 3.971.685 euros em 2022, registando um aumento na
ordem dos 7% relativamente ao exercicio de 2021 (conforme quadro infra).

Em euros (€)
Evolucdo das Aquisigoes de Bens e Servigos
Rubrica 2019 2020 2021 2022
Aquisicdo de Bens 1.186.357 1.185.146 627.898 632.463

Aquisicdo de Servigos 3.669.926 3.037.439 3.082.872 3.339.222

Total 4.856.282 4.222.585 3.710.770 3.971.685
Fonte: CMOH

A Aquisicio de Bens e Servigos é composta, Composicao das Aquisi¢oes de Bens e Servigos

fundamentalmente, pela aquisicdo de servicos 16%
(]

correntes, que representaram cerca de 84%

do total desta Despesa. Por outro lado, as

s Aquisi¢do de Bens

aquisicdes de bens ascenderam a cerca de

16% do total das Despesas com Aquisicdo de Aquisicio de

Bens e Servicos. O gréfico, ao lado, traduz a Servigos

composicdo desta rubrica em 2022.

84%

As Transferéncias Correntes correspondem a terceira rubrica de maior peso na Despesa Corrente (cerca
de 20%), pelo que ascendeu a 2.426.068 euros em 2022, registando um aumento na ordem dos 9%
relativamente ao exercicio de 2021 (ver quadro infra).

Em euros (€)

Evolucdo das Transferéncias Correntes

Rubrica 2019 2020 2021 2022
Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 0 0 54.899 95.391
Administracdo central 21.947 17.110 17.000 143.817
Administracdo local 1.040.038 854.037 830.014 960.043
Instituicoes sem fins lucrativos 869.016 793.478 963.589 906.976
Familias 268.090 359.898 365.355 319.842
Total 2.199.091 2.024.523 2.230.856 2.426.068
Fonte: CMOH

A rubrica das Transferéncias Correntes é composta, fundamentalmente, pelas transferéncias pagas a
Administragdo Local e as Instituicdes Sem Fins Lucrativos, que representaram 40% e 37%,
respetivamente. As transferéncias efetuadas as Familias ascenderam em 2022 a 13% do total dos
pagamentos de Transferéncias Correntes (conforme grdfico infra).
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Composi¢ao das Transferéncias Correntes

13% 6%

Administragao central

Administragao local
40%

Institui¢des sem fins

lucrativos

® Familias
37%

As Despesas de Capital, pela sua natureza, também tém uma funcdo bastante importante para o
desenvolvimento e reestruturacdo do Municipio

pois  correspondem, essencialmente, as Composicdo da Despesa de Capital
despesas necessdrias a renovagao das

infraestruturas do mesmo, pelo que o grafico 0% 7%

ao lado mostra a composicdo deste tipo de 12% Aquisicdo Bens de
Despesa. Capital

Tranferéncias de

A Despesa de Capital em 2022 totalizou os Capital

7.277.545 euros, resultante,

fundamentalmente, dos investimentos e

aquisicoes de Bens de Capital (peso de 81%). As Passivos
Transferéncias de Capital totalizaram um peso 81% Financeiros
de cerca de 12% em 2022 e os Passivos

Financeiros representaram cerca de 7% do total

da Despesa de Capital.

® Ativos Financeiros

A Despesa originada pelas AquisicGes de Bens de Capital registou um decréscimo de 8,7% face ao
exercicio de 2021 (ver quadro infra).

Em euros (€)
Evolucao das Aquisicées de Bens de Capital
Rubrica 2019 2020 2021 2022
Terrenos 165.433 389.431 534.191 102.404
Habitacoes 15.676 77.858 224.221 127.721
Edificios 1.140.034 1.242.942 1.737.089 2.257.583
Construgoes diversas 2.277.613 2.400.174 3.734.212 3.307.607
Material de transporte 365.033 24.985 11.000 4.305
Equipamentos Diversos 285.461 141.911 180.041 62.551
Total 4.249.250 4.277.302 6.420.754 5.862.171
Fonte: CMOH
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As despesas do Municipio no ambito da aquisicdo de Construcdes Diversas correspondem a rubrica mais
significativa desta receita com um peso de cerca de 56%. As aquisi¢Ges de Edificios representaram cerca

de 39% das Aquisicdes de Bens de Capital, seguindo-se as rubricas de Terrenos e Habita¢des, ambas com
2%.

No grafico abaixo, encontra-se refletida a composi¢do das Aquisicdes de Bens de Capital em 2022.

Composicao das Aquisi¢coes de Bens de Capital

1% 2%
0% || 2%
= Terrenos
HabitagGes
= Edificios
39% Construgdes diversas

® Material de transporte

56% Equipamentos Diversos
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A contabilidade patrimonial é um sistema de registo das opera¢des que alteram a composicdo,
guantitativa ou qualitativa, do patriménio (através do Balanco) e do desempenho (através da
Demonstracdo dos Resultados) do Municipio de Oliveira do Hospital, definido como o conjunto de todos
os seus bens, direitos e obrigacdes, e os rendimentos e gastos gerados pela atividade desenvolvida.

No presente capitulo serd explanado inicialmente a composicdo e a evolugdo do Balanco e da
Demonstracdo dos Resultados, pelo que, numa fase posterior, essa evolucdo e composicdo serd
espelhada e traduzida em indicadores e racios que possam resumir o desempenho econémico e
financeiro do Municipio.

O Balanco carateriza a situagdo patrimonial do Municipio, através dos agregados patrimoniais: Ativo,
Passivo e Patrimdnio Liquido.

O Ativo Liquido do MOH, a 31 de dezembro de 2022, cifrou-se em cerca de 51,3 milhGes de euros
correspondendo a um acréscimo de cerca 2 milhdes de euros (aumento de cerca de 4%)
comparativamente ao ano anterior. O Passivo ascendeu a cerca de 9,6 milhdes de euros
correspondendo a um acréscimo de cerca 493 mil euros (aumento de cerca de 5%). Neste sentido, em
2022, o Patrimédnio Liquido fixou-se em cerca de 42 milhGes, o que corresponde a uma evolugdo de
cerca de 4%, como se pode constatar no grafico infra.

Evolugdo do Balango

2022 | | | |
2021
| | | |
2020 | | | |
2019 ; I | |
0 10 20 30 40 50
Milhdes

Fundos Préprios ' Ativo M Passivo

Na presente analise da estrutura e evolugdo do ativo serdo analisados os ativos fixos tangiveis, as contas
a receber e os restantes ativos no periodo de 2018 a 2022.




o

il

CM Oliveira do Hospital - Relatério e Contas 2022 el e L
Cliveirmm
His l-|-|l_||
O ativo fixo tangivel de Oliveira do Hospital é Ativos Fixos Tangiveis
composto pelos bens de dominio publico, 37
patrimdnio histérico, artistico e cultural (18 §
milhdes de euros), terrenos e recursos g

naturais (2 milhdes de euros), edificios e

outras construgbes (11,9 milhGes de euros), 3>

equipamento basico (291 mil euros),

equipamento de transporte (383 mil de

euros), equipamento administrativo (57 mil 33

euros) e outros ativos (6 milhGes de euros). 2018 2019 2020 2021 2022

Os ativos fixos tangiveis, em 2022, ascenderam a cerca de 39 milhdes de euros e tém um peso de cerca
de 76% no total do ativo, registando um acréscimo de cerca de 111 mil euros, face a 2021.

As contas a receber sdo compostas pelo
conjunto de direitos do Municipio face a

Contas a Receber

terceiros, o que engloba montantes a receber 3
de clientes, contribuintes e utentes (176 mil = 2
euros) e ainda de outras contas a receber
- 1
(2,53 milhoes de euros).
o — . I . ——

Em 2022, as contas a receber ascenderam a
2,70 milhdes euros e tém um peso de cerca de
5% no total do ativo, registando um
decréscimo de 138 mil euros, cerca de 4% face
a 2021.

2018 2019 2020 2021 2022

M Clientes, contribuintes e utentes = Outras contas a receber

Os restantes ativos do balanco incluem, por ordem de relevo financeiro, caixa e depdsitos (5,5 milhGes
de euros), participacdes financeiras (3,8 milhGes

Outros Ativos
de euros), inventarios (66 mil euros) e
diferimentos (26 mil euros). 8
§ 3 = =

A rubrica de Caixa e depdsitos bancarios X
representa cerca de 11% do total do ativo e

. 1
cerca de 58% do total dos outros ativos. - N

0

As participacbes financeiras também ainda 2018 2019 2020 2021 2022
representam um Valor SUbStanCIaI dO athO, Participagdes financeiras m Outros ativos financeiros
alcancando cerca de 8% do total do ativo e cerca & Inventérios m Estado e outros entes piblicos
de 41% do total dos outros ativos. Diferimentos Caixa e depsitos
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Na presente analise da estrutura e evolugcdo do passivo serdo analisados os financiamentos obtidos, os
fornecedores e os restantes passivos no periodo de 2018 a 2022.

Os financiamentos obtidos de Oliveira do Hospital Financiamentos Obtidos
sdo compostos pelos empréstimos bancarios
exigidos a curto prazo (534 mil euros) e pelos
empréstimos bancarios exigidos a longo prazo (3,4
milhdes de euros). 3

Milh&es

Os financiamentos obtidos, em 2022, ascenderam a
cerca de 3,9 milhGes de euros e tém um peso de 1

cerca de 41% no Passivo, registando um acréscimo

de 37 mil euros, cerca de 1% face a 2021. 2018 2019 2020 2021 2022

Corrente N&do Corrente

Os fornecedores de Oliveira do Hospital sdo
compostos por fornecedores gerais da atividade (173
mil euros) e por fornecedores de investimentos (64
mil euros).

Fornecedores

250
200
150
100
Os fornecedores, em 2022, ascenderam a cerca de 50

237 mil euros e tém um peso de cerca de 2% no
Passivo, registando um decréscimo de 113 mil euros,
comparativamente a 2021 (- 32%).

Milhares

2018 2019 2020 2021 2022

Fornecedores Fornecedores de investimento

Os outros passivos de Oliveira do Hospital correspondem, por ordem de relevo financeiro, a
diferimentos de rendimentos (3,2 milhdes de euros), outras contas a pagar (2,1 milhGes de euros) e
estado e outros entes publicos (cerca de 54 mil euros).

Os outros passivos, em 2022, ascenderam a 5,4 milhdes de euros e tém um peso de cerca de 56% no
Passivo, registando um acréscimo de 568 mil de euros, cerca de 12% face a 2021.

Outros Passivos

Credores por Trf. e sub.

1%

8 16 N3o reembolsaveis

= concedidos

= 12 Diferimentos
8 M Qutras contas a pagar
4

M Estado e outros entes

= m -l e
0

2018 2019 2020 2021 2022
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Na presente analise da estrutura e evolugdo do Patrimdnio Liquido serdo analisados o Patrimdnio
Liquido e os Resultados Liquidos do Periodo de 2019 a 2022.

O Patrimdnio Liquido do Municipio de Oliveira do Hospital, a 31 de dezembro de 2022, registou um
saldo de aproximadamente 42 milhGes de euros, apresentando um acréscimo de cerca de 1,5 milhGes
euros (4%).

A variacdo do Patrimédnio Liquido do Municipio no quadriénio 2019 — 2022 resultou dos resultados
liquidos registados nesse periodo.

Em 2022, o patrimdnio, os resultados transitados e as outras variacdes no patrimdnio representavam,
respetivamente, cerca de 27%, 26% e 42% do Patrimdnio Liquido do Municipio.

Patrimdnio Liquido

23

Milhées

22

21

20
2019 2020 2021 2022

A analise da Demonstracdo dos Resultados por natureza tem por objetivo avaliar o resultado do
exercicio, designadamente, a evolugado dos rendimentos e gastos que o geraram.

O total dos resultados operacionais e resultados financeiros, originaram um resultado liquido de cerca
de 187 mil euros, em 2022.

No grafico seguinte representa a tendéncia da evolugao do Resultado Liquido do Exercicio.

Resultados Liquidos do Exercicio

200
175
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100
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50
25

Milhares

2019 2020 2021 2022
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Os resultados operacionais foram positivos em 2022 e atingiram cerca de 200 mil euros, principalmente

devido ao aumento dos rendimentos
operacionais. Resultados Operacionais

Relativamente a periodo homologo do ano 950

anterior, houve uma diminui¢do de cerca de 625
mil euros, que se deve principalmente a Outros 450
Rendimentos e Ganhos.

Milhares

. . . (50)
Neste sentido os resultados operacionais 2019 2020 2021 2022

inverteram a tendéncia negativa que vinha dos
anos anteriores, e apesar do decréscimo,
mantéme-se valores positivos.

(550)

Os rendimentos operacionais da atividade do Municipio, totalizaram o montante de 16,9 milhGes de
euros, quando em 2021 atingiram cerca de 15,4 milhGes de euros, revelando um acréscimo de 1,46
milhGes comparativamente ao periodo homdlogo anterior.

O peso das Transferéncias correntes e subsidios a exploracdo obtidos continua a ser o que mais se
destaca, ascendendo em 2022 a cerca de 8,3 milhdes de euros.

Rendimentos Operacionais

3 16
l_g
E 14 Impostos e taxas
12
10 M Vendas e Prestacgbes de servigos
8 Transferéncias correntes e subsidios a
6 exploragdo obtidos
mTrabalhos para a propria entidade
4 . [ ]
2 Outros rendimentos e ganhos
0

2019 2020 2021 2022

Os gastos operacionais da atividade do Municipio em 2022 totalizaram o montante de 14 milhdes de
euros, registando um acréscimo de 15% face ao ano anterior (cerca de 1,82 milhdes de euros).
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12 Provisdes (aumentos/redugdes)
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8
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6 concedidos e PrestagGes Sociais
4 Gastos com pessoal
2 . B Fornecimentos e servigos
0 externos

Custo das mercadorias vendidas

2019 2020 2021 2022
das matérias consumidas

Os pontos seguintes traduzem a atividade da Camara Municipal em 2022 e a respetiva evolugdo
evidenciada desde 2019, através de um conjunto de indicadores referentes ao cumprimento de
equilibrios legalmente estabelecidos, bem como réacios orcamentais, financeiros e relativos aos recursos

humanos do Municipio.

Em euros (€)
Limites e Equilibrios Legais
Racios / Anos Unid. 2019 2020 2021 2022
Receita Total / Despesa Total % 1,13 1,11 1,21 1,24
Receita Corrente / Despesa Corrente % 1,19 1,32 1,24 1,30
Passivo / Receita Total (n-1) % 1,06 0,31 0,50 0,43
Dividas Fornecedores / Receita Total (n-1) % 0,01 0,01 0,02 0,01
Limite da Divida Total indice 0,21 0,18 0,19 0,19
Prazo Médio de Pagamentos dias 6,5 4,1 29,6 0,0

Na andlise aos limites e equilibrios legais, verificamos que desde 2019, que o grau de cobertura das
despesas nas componentes da Receita Total e da Receita Corrente sdo superiores as componentes das
respetivas Despesas. Relativamente ao peso do passivo em relacdo as receitas totais, no ano de 2019, o
passivo superava as receitas totais. Em 2020, a situagdo inverteu-se e mantém-se inferior as receitas
totais até a data.

Em 2022 a situagdo manteve-se positiva sendo que o grau de cobertura das despesas nas componentes
da Receita Total e da Receita Corrente sdo superiores as componentes das respetivas Despesas, e o
passivo representa cerca de 43% das receitas totais.
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Os indicadores orgcamentais, apresentados no quadro seguinte, refletem, por meio de diversas
vertentes, a evolucdo da Despesa e da Receita do Municipio, pelo que se tenta espelhar ndo sé as
receitas provenientes dos municipes como a Despesa executada em prol dos mesmos.

Em euros (€)
Indicadores Orgamentais

Indicadores / Anos Unid. 2019 2020 2021 2022
Impostos / Receita Total % 13% 15% 13% 14%
Impostos / Populagio euros 121 133 135 169
Transferéncias Correntes* / Populagio euros 359 389 391 471
Aquisi¢des de Bens e Servigos / Populagdo euros 233 202 178 205
Investimento / Populagio euros 204 205 308 302
Despesas Correntes / Populagdo euros 568 522 504 625
Receita Total / Receita Total (n-1) % 106% 92% 121% 109%
Despesa Total / Despesa Total (n-1) % 108% 94% 110% 106%
Transferéncias Correntes* / Despesa Total % 42% 49% 45% 47%

*Recebidas

Em 2022, os impostos cobrados por habitante, ndo considerando as taxas referentes a mercados e a
ocupacao da via publica, foram de 169 euros face aos 135 euros em 2021.

O investimento por habitante ascendeu a 302 euros em 2022, porém registou um decréscimo de 6 euros
comparativamente ao ano anterior.

Os indicadores financeiros e de tesouraria sdo uma ferramenta fundamental na andlise da situagdo e
evolucdo das Contas do Municipio, ao medirem a rentabilidade, a solvabilidade, a liquidez e o

financiamento.

Em euros (€)
Indicadores Financeiros e de Tesouraria
Indicadores / Anos Unid. 2019 2020 2021 2022
Passivo / Ativo % 47% 14% 19% 19%
Liquidez Geral % 33% 136% 189% 163%
Liquidez Imediata % 15% 58% 113% 108%
Solvabilidade % 177% 599% 439% 432%
Autonomia Financeira % 83% 86% 81% 81%
Fundo de Maneio euros 14.426.680,75 2.337.235,72 2.026.651,61 3.664.685,64
Variagdo do Patriménio % 57,16% 5,93% 7,48% 3,64%

Os racios da liquidez geral e da liquidez imediata permitem aferir que o ativo de curto de prazo é
substancialmente superior ao passivo de curto prazo, sendo de 163% e 108%, no que respeita
respetivamente, a liquidez geral e a liquidez imediata.

A solvabilidade de 432% demonstra que o Patriménio Liquido em 2022 é mais do que suficiente para
solver o passivo, confirmando a independéncia da CMOH em relagdo aos seus credores.
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A autonomia financeira é de 81%, o que realc¢a a reduzida dependéncia da CMOH face a financiamento
de terceiros, constituido por dividas a fornecedores e outros credores e por saldos a favor do Estado e

Outros Entes Publicos.

O quadro que se segue propde espelhar a estrutura do pessoal e da Despesa anual que é alocada a este

setor fundamental ao bom funcionamento da Camara Municipal de Oliveira do Hospital.

Indicadores de Recursos Humanos

Récios / Anos Unid.
Colaboradores / Colaboradores (n-1) %
Custos com Pessoal do Quadro / Colaboradores euros
Custos com Pessoal do Quadro / Populagdo euros
Custos com Pessoal Fora do Quadro / Populag¢do euros
Colaboradores / Populagdo (1000 habitantes) %

2019
98%
8.999
107
10
1,18%

2020
110%
8.042
105
6
1,30%

2021
98%
8.013
102
6
1,28%

Em euros (€)

2022
120%
8.681
143
7
1,64%

Os custos com pessoal do quadro por habitante aumentaram de 102 euros em 2021 para 143 euros em

2022, no que diz respeito a despesa com pessoal fora do quadro aumentou para 7 euros.

O numero de colaboradores da Camara Municipal de Oliveira do Hospital por 1.000 habitantes registou

um acréscimo de cerca de 0,4% em 2022.
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N&o ocorreram acontecimentos subsequentes que impliquem ajustamentos e/ou divulgacdo nas contas
do exercicio da CMOH.
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Findo o periodo de 2022, o executivo do Municipio de Oliveira do Hospital propde que o resultado
liguido do exercicio positivo, no montante de cerca de 187 mil euros (cento e oitenta e sete mil, cento e
sessenta e nove euros e sessenta e seis céntimos) seja aplicado da seguinte forma:

1. Que sejam constituidas reservas legais na proporg¢do de 5% do Resultado Liquido do Periodo, o

que perfaz o montante de cerca de 9 mil euros (nove mil, trezentos e cinquenta e oito euros e
quarenta e oito céntimos);

O restante valor, cerca de 178 mil euros (cento e setenta e sete mil, oitocentos e onze euros e
dezoito céntimos), seja transferido para Resultados Transitados.

A aplicacdo de resultados também pode ser explanada da seguinte forma:

Emeuros (€)
Proposta de Aplicagdo dos Resultados Liquidos de 2022

Rubrica Valor %
Reservas Legais 9.358,48 5%
Resultados Transitados 177.811,18 95%

Resultado Liquido do Periodo 187.169,66 100%
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A Camara Municipal de Oliveira do Hospital expressa uma palavra de agradecimento a todos os seus
colaboradores com quem trabalhou no presente ano, pela cooperagdo e dedicacdo no seio do
Municipio.

Agradece a confianga depositada por todos os Municipes, e estende o agradecimento a todos os
fornecedores, utentes e demais parceiros.

Por fim, um agradecimento especial ao Presidente, aos Secretarios da Mesa da Assembleia Municipal e
ao Revisor Oficial de Contas, pela estimada colaboragdo e disponibilidade para com o Municipio de
Oliveira do Hospital.




CM Oliveira do Hospital - Relatorio e Contas 2022 3 o

b - : '... r-—
! Miveirs

Hospital

Sdo estes os comentdrios e esclarecimentos que se entendem como necessarios a leitura e correta
interpretacdo do presente Relatério de Gestdo e dos Documentos de Prestacdo de Contas relativos ao

Exercicio do ano de 2022, os quais se sujeitam a apreciacdo e vota¢cdo da Cadmara Municipal, para
posterior apreciacao por parte da Assembleia Municipal nos termos legais.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
-«
;ﬁfz WO / %

- José Francisco Tavares Rolo -
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14. Anexos - Demonstrac¢oes Financeiras
14.1. Balanco
Municipio de Oliveira do Hospital
Balango em 31 de Dezembro de 2022 Valeren e
DATAS
RUBRICAS NOTAS | 31/12/2022 | 3171272021
ATV
Ative nio cormente
Adives fixes. Langhaes 39 096 717,52| 38 986 122,57
Propriedades. de investimanto
Afivos intangieeis 68 745,30 6l 616,90
FarticipagDes financreirs B4 932,27 2545 GBE,54
Desvedones por empréstimos bonificadas e subsideas reembolsdvets
Aclonistas{sécios/assocados
Diferimentos
Outras ativos finandeires
Ativees pov imipestes diferidos
Oienbes, contribuinbes & utenbes
Outras contas a receber 1 321,40 O I50.26
43 011 716,4%| 42 006 675,27
Ative corrente
Inventdrios 66 923,95 59 632,62
Atives Bickigicos
Devedones par trarsfertneas ¢ subsidics nio resmbolsives 953,63
Devedones por empréstimes bonificadas & subsidios reembolsiveis
Clientes, contribuinbes & whenbes 175 979,68 157 316,10
Estado & outros entes pdblicos 201537
Acionistas/shcios/assodados
Outras contas a receber 2 526 056,93 2 663 70846
Diferimentos 26 366,71 33 050,86
Atives financeires detidos para negociacio
Outras ativos finanoeinos
Atives 0o comentes detides para venda
Caich @ depdstos 5 456 318,11 4 386 208,71
B 250 691,75 7 301 941,52
Total do Ative | 51 X2 408, 24| 49 308 620,79
PATRIMONIO LIQUIDD
[Pakrirmdinig) Capital 11 171 319,90 11 171 315,90
Acties (quotas) progrias
Outras instrumentas de copital praprio
Frémios de emissio
Reservas 1132 709,00| 1092 52981
Resultados transitados 10 812 842,74 11 513 306,77
Ajustamentos em ativos finanoeros B58 835,51
Excedentes de revalonzacio
Ouitras variacies no Patrimdnio Liguido 17 453 069,04 15 584 455,56
Resultada liguida do periada 187 169,66 BO3 533,84
Dividendos anbecipados
[nteresses gue ndo conkrolam
Total do Patriménks Liquido| A) G35 G45.85] 40 165 195 88
Fog 1082
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Municipio de Oliveira do Hospital
Balango em 31 de Dezembro do 2022 Walzren gm0
DATAS
RUBRICAS NOTAS | 31/12/2022 | 3171272021
PASSING
Passivo nko corrente
Priveesies
Financiamentod oblidas 3 403 520,63 3633 B17.89
Formecedones o imestimentas
Responsabilidades por benefidos pds-emprego
Difigrimentos
Fasshvos por impostos diferidos
Formecadores
Ouitras conlas a pagar 542 525,24 337 540,93
3 o566 (4587 3971 35882
Passivo corrente
Credones por trarsferéndas ¢ subsidios ndo reembolsivels concedidos 33 795,03 40 648,70
Formeoedones 173 040,93 152 325,04
Adiantamentos de dientes, contribuintes & utentes
Estado & pubros entes pldblioos 54 453,47 4F 511,30
Acionistassécios/assocados
Financiamenos oblidos 533 996,17 266 459,58
Formeoadanes de irmestimentos B 342,21 197 B75,28
Outras cortas & pagar I 533 365,81 1343 966,12
Diiferirmasnbos 3377 422 90 3 227 cEL07
Fasshvas financeinos detidos para negociacio
Outros passivos financeiros
5670 416,52 5172 066,09
Total do Passive 5 636 462,39 9143 424,91
Total do Patriménlo Liquido & Passivo 51 262 408,24 49 308 620,79
Pag 2 de 2
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14.2. Demostracao dos Resultados por Natureza
Municipio de Oliveira do Hospital
Demonstragio de resulados por naturezas do pericdo findo em 31 de Derembro de 2022 Walzres s
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS | 31/12/2022 | 31/12/2021
Impostos, conribuigBes e taxas 3586 100,57 3 12547791
Vndas T 448,06 2 108,57
Prestacion de cervicrs @ concesaion I D56 593,50 924 354,05
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, astocadas @ empne 36 404,22
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 10 190986,82| 8311 M556
‘ariagies nos imentanos da producio
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias wendidas, das mabérias consumidas e dos inentérios b =161 874,99 354 891,58
Formecimentos & servigos exdemos =4 408 AT, 7% -4 196 590,52
Gastos com pessoal -5 593 54,44 -4 219 709,39
Transferdncias e subsidios concedidas =3 261 904,76 -3 110 916,59
Pristaies Sociais
Irparidade de imentanics e slves biokbgicos (perdas/reversies)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversies) -897,36 13 245,53
Prowistes (aumentos,reducies)
Imparidade de imestimentos nde depreciiveis/amortizivets (perdas) reversoes
Aumentosfredugies de justo vakor
Quiras rendimentos 1 570413,50) 3044 FI07
Oulros gasios =343 021,67 =254 BATTS
Resultados antes de depreciagbes & gastos de financlamento 2902 122,73] 3 284 93046
Gastos/reversies de depreciacio e amortizagso -2 T2 463,34| -2 460 175,65
Imparidade de irestimentos depreciivels/amortizdvets (perdas/reversbes)
Resultado oparacional (antes de gastos de financiamento) | 199 659,39 524 754,81
Juros & rendimentos similares obtidos B 620,34 12 213,15
Juras & gastos similares suportados -21 110,07 -33 384,12
Resultado antes de impostos 187 164,56 B03 583,04
Imposto sobre o rendimento
Resultado liguido do pericdo 187 169,56 803 583,84
Resultads liguide do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da entidade-ms
[nteresses gue ndo controlam
187 169,566 803 583,84

Pagi 1 de1
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14.3. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Municipio de Oliveira do Hospital
Demonsiracio dos Muxos de caixa, do periodo findo em 31 de Derembro de 2022 Valares am
Rubrices Motas [ yiamg0es | 3ijiaoci |
Flumres che cabe chas alividees opeeraconan.
Riscebimentos de chentes 1 036 264,56 1 801 517,
ReCetimentos de contrbuintes 3 272 792,55 83T 0FLE
ReCetamentos de ransterbnias & subskios comenbes LD 367 354,52 B 146 371,02
ReCebamEntos de ulenii 277 219,35
FlameTitin, 4 Frraedo; <4 G0 20641 -4 577 454,97
Fagameriog ¥ pessoal o3 b 614,26 oF B3 352
Pagarminies & doniribuinli | el
Pagarnieritan de franslenbraiag @ dulbriidion <3 135 041,57 <2 %1% 30
Pagarmericn de pristacles sodi
o erielas pelas npermiles 3497 757,44 1585 55,15
Recebimento do impato sobre o rendimentn
Pagamenio do imposto sobre o rendimentn
Outros recebimentos 532 H00 45 0 S0,
s pagamentos -7 477 10258 -7 34 515,48
Fluntri i chbch dis. Mfvidaciss apsracionais () -3 196 G365 49 -5 O 5, B
Fumpes de cagey das stividedes de imsestimento
Pagumentcs respeifantes »;
ALiwiry il Ligheis 3 730,18 =¥ L3,
AL iR 1% 53258 13 673,
Progradades de imestimentn
Irrsestimentn Aranceircd
s athvcs -Gl A5
Riscebinssnins provenienbes Se:
Atives s tangives 245 732 40
Abbirs ineangieeis
Froqrissades de irestimentn 43 737,58
IrreeStmETio MinanoEros
Sk dithas
AT S R T T T 3T T AL
Trardlaninciag & capial 1319 719,53
Jurind @ npeddimenton pimilanes.
Drvicharuiin L]
Flusos de cabe 035 Mividades de imsstimentn (b)) 4 496 H12.7S
Fluncss de chibe das atividids de financamens
Recabimentod provenbentsd dec
Financiamentos cbtidos 500 00,00 T34 359,54
Reploncies de capial & o8 Dulnod RSIMENDos de Capal
Cobesrtuin & prejuinos
Do
Chusies it g i frafuidimenea
PR oS FeRpETanbes A
Finanoamentos obidos 500 047,30 - 30 G0
Juros & gasios smidsnes -0 BEG,5 -1 653
Dividendos
Redugies de capital g de cutros instrumentos de capital
Outrees operacies de Aranciamento
Flumer de ciica el ptividacies de firanciaments () T 76,58 314 072,55
Varischo de caixs @ sus equivalentes (a4bec) 1000 10940 FFGET
eite day dderengas de chmbic
Catcs & seus equivalentes no iniclo do perieds 2 0% oW, 71 ]
Calea & peus egeinalentes no fim do periodo 5 4% JI8.01 ] 7
CONCILIACAD ENTRE CATSA E SEUS EQUINALENTES E SALD DE GERENCIA
Calrs » seus eguivalentes no inicio do perisds & 30 1o, T ]
- [qusvaientsy 4 CANA i nicks do penindo “1R7 21004
+ Parte do saldy de genbrcis que o b quivaienie de cas T7 21044
- Variachies camblais de cabes no inkon do pariode
= Sakdo i gerincia antirios 4 B 208 7] Fl
| De ewerugho orpamenad 1873 451,43 lmtﬁl
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Municipio de Dliveira do Hospital
Damonstracho dos Muxos de calxa, do perlodo findo em 31 de Derembro de 20232 Valsres em £
Rubricas Motxs 71 71 T
D g chee bisssouribria 512 MM 143 LB
Calxa & peus equivalentes no fim do periodo 450 318,11 4 86 208,71
- Equivaientes 3 caixa no Sm do perioda 502 70,55 3ar E]ﬁ.:g
+ Parte do saido de gerfnciy gue ndo corstitul equivalentes de caia Shd 300,55 137 218,
- Wariacies cambisis de cabey no fims do periodo
= Sl para & genbeciy g 5455 318,01 4286 a7
D ewerugho croamental 4 716 BOZ, 62 3573 451 47
Die: permcies de hesourana 733 51549 517 757,79
Puag. 2 it 3
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Nota 1 - Identifica¢do da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

e) Designagao: Municipio de Oliveira do Hospital

f) Enderego: Apartado 150 — 3404-958 Oliveira do Hospital

g) Telefone: 238 605 250 Fax: 238 609 739

h) Correio eletrénico: geral@cm-oliveiradohospital.pt

i) NIPC: 506 818 829

j)  Numero de Eleitores: mais de 10.000 e menos de 40.000 (Mapa 1-A/2020, de 2 de margo,
publicado no Diario da Republica (2.2 Série), n.2 43)

k) Legislagdo aplicavel:

i) Regime Financeiro: Lei 73/2013, de 3 de setembro.
i) Regime Juridico: Lei 75/2013, de 12 de setembro.

I) O organograma encontra-se incluido no Relatdrio de Gestao.

As demonstrac¢Oes financeiras foram preparadas com base nos registos contabilisticos mantidos em
conformidade com o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas
de Contabilidade Publica (NCP) relevantes para o Municipio.

As demonstracdes financeiras sao expressas em euros, moeda funcional e de apresentacdo da entidade,
e foram preparadas em conformidade com as carateristicas qualitativas das demonstra¢des financeiras
constantes da Estrutura Conceptual do SNC: relevancia, fiabilidade, compreensibilidade, oportunidade,
comparabilidade e verificabilidade.

Ndo existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstracGes financeiras, quaisquer
casos excecionais que tenham implicado a derrogac¢do de qualquer disposi¢cdo prevista pelo SNC.

De seguida apresenta-se a desagregacdo dos saldos de caixa, depdsitos e seus equivalentes:

Em euros (€)
Caixa e Depositos
Rubrica 2022 2021
Caixa 5.069 3.502
Depdsitos a ordem 4.889.048 4.382.707
Outros dep6sitos 562.201 0
Total de caixa e depdsitos 5.456.318 4.386.209
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Nota 2 - Principais politicas contabilisticas, altera¢oes nas estimativas contabilisticas e erros

As demonstracGes financeiras da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, a 31 de dezembro de 2022,
foram preparadas com base nos elementos constituintes do SNC-AP, o que engloba a Estrutura
Conceptual e as Normas de Contabilidade Publica, pelo que os registos contabilisticos das operagses
estdo em conformidade com os principios contabilisticos da continuidade das operacdes, prudéncia,
especializacdo dos exercicios, consisténcia, substancia sobre a forma e materialidade, exceto nas
situagOes abaixo identificadas.

a) Ativos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sdo registados inicialmente ao custo de aquisicdo ou produc¢do/construcdo.
Quando se trate de ativos fixos tangiveis, obtidos a titulo gratuito, sdo registados ao valor resultante da
avaliagcdo ou pelo valor patrimonial tributdrio (VPT), definido nos termos legais ou, caso nao exista
disposicdo aplicavel, ao valor resultante da avaliagcdo segundo critérios técnicos adequados a natureza
desses bens.

E adotado o modelo do custo na mensuracdo subsequente do ativo fixo tangivel, encontrando-se este
escriturado pelo seu custo deduzido das depreciagdes e perdas por imparidades acumuladas.

As depreciacGes dos ativos fixos tangiveis sdo calculadas pelo método das quotas constantes e
efetuadas numa base duodecimal, tendo em conta as taxas de depreciagao decorrentes do Classificador
Complementar 2 (capitulo 7 do PCM).

b) Ativos Intangiveis

Os ativos intangiveis so sdo reconhecidos se for provavel que deles advenham beneficios econdmicos
futuros para a empresa, sejam controldveis pela mesma e se possa medir razoavelmente o seu valor.

Os ativos intangiveis sdo valorizados, apds o reconhecimento inicial, pelo modelo do custo, ou seja, ao
custo inicial deduzido da amortizacdo acumulada e de quaisquer perdas por imparidade acumuladas.

As amortizacGes sdo calculadas segundo o método das quotas constantes, em conformidade com o
periodo de vida util estimado com base na experiéncia com ativos semelhantes., e tendo em conta as
taxas de deprecia¢do decorrentes do Classificador Complementar 2 (capitulo 7 do PCM).

c) Inventarios

Os inventdrios sdo mensurados ao menor entre o custo (custo de aquisicdo ou de transformacdo) e o
valor realizavel liquido.

O método adotado para o custeio das saidas é o custo médio ponderado e utiliza o Sistema de
Inventario Permanente.

d) Caixa e equivalentes de caixa

A caixa e equivalentes de caixa incluem caixa e depdsitos bancarios, de liquidez imediata.

No caso de ser aplicavel, as disponibilidades em moeda estrangeira sdo expressas no balanco ao cambio
em vigor na data a que ele se reporta. As diferencas de cdmbio apuradas na data de elaboragdo do
balanco final do exercicio sdo imputadas a resultados do periodo.
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e) Investimentos financeiros

A mensuragao inicial dos investimentos financeiros é feita ao justo valor. Apds o reconhecimento inicial,
os investimentos financeiros sdo mensurados pelo custo menos perdas por imparidade e se aplicavel,
pelo Método da Equivaléncia Patrimonial.

Durante o ano 2022 procedeu-se da liquidagdo da participacdao CoimbraVita e atualizou-se o valor da
participacdo da empresa local Aguas Publicas da Serra da Estrela com referencia aos anos econémicos
de 2021 e 2022.

f) Contas a receber

As contas a receber, como dividas de clientes, utentes, contribuintes e outros, sdo reconhecidos
inicialmente ao justo valor (importancias constantes dos documentos que as titulam), sendo
subsequentemente mensuradas ao custo amortizado (utilizando o método da taxa de juro efetiva)
menos qualquer perda por imparidade.

As perdas por imparidade dos Clientes/Utentes sdo registadas em resultados, quando ha informac&o
objetiva da incobrabilidade da divida a data de relato.

g) Contas a pagar

As contas a pagar, como dividas a fornecedores, a fornecedores de investimento e outros, sdo
reconhecidas inicialmente ao justo valor (importancias constantes dos documentos que as titulam),
sendo subsequentemente mensuradas ao custo amortizado (utilizando o método da taxa de juro
efetiva).

h) Reconhecimento de Gastos e Rendimentos

Os gastos e rendimentos sdo registados no periodo em que ocorreram, independentemente do seu
pagamento ou recebimento, de acordo com o pressuposto subjacente do regime de acréscimo.

A especializagdo dos exercicios é efetuada através das rubricas de acréscimos de gastos e rendimentos e
de diferimentos de gastos e de rendimentos.

i) Acontecimentos subsequentes a data do balango

Neste periodo, importa referir que se encontra em curso o inventario de ativos fixos tangiveis e a
respetiva reconciliacdo e revalorizacao.

j)  Principais juizos de valor
A preparacdo das demonstragdes financeiras requer que a gestao exerca o seu julgamento no processo

de aplicacdo das politicas contabilisticas da entidade. No periodo de janeiro a dezembro de 2022, ndo
houve juizos de valor materiais.

k) Principais pressupostos relativos ao futuro
As demonstragGes financeiras foram preparadas com base no principio da continuidade das operacgdes,

tendo assim a intencdo de continuar a operar no futuro do mesmo modo ou até mesmo se possivel
aumentar o seu nivel de atividade.

100




by
i
et

CM Oliveira do Hospital - Relatério e Contas 2022 eoall g .’..-.,

Cliveirs

Hospital

I) Principais julgamentos e estimativas contabilisticas

A preparacdo de demonstragGes financeiras pode exigir que se realizem julgamentos e estimativas que
afetam os montantes dos ativos e passivos registados, a apresentacdo de ativos e passivos contingentes
no final de cada exercicio, bem como os rendimentos e gastos reconhecidos no decurso de cada
exercicio. Os resultados atuais poderiam ser diferentes dependendo das estimativas atualmente
realizadas.

Os juizos contabilisticos e a drea que requer um maior nivel de julgamento e estimativas na preparagao
das demonstragGes financeiras, é a vida Gtil de ativos fixos. A vida util de um ativo é definida em termos
da utilidade esperada do ativo. Dado a vida util de um ativo poder ser mais curta do que a sua vida
econdmica, a estimativa da vida Util do ativo é uma questdo de juizo de valor baseado na experiéncia
com ativos semelhantes.

m) Alteragoes de politicas contabilisticas, estimativas contabilisticas e erros

As politicas contabilisticas utilizadas sdo alteradas quando o érgdo de gestdo assim o entender, tendo
como base os principios da relevancia e da fiabilidade sobre as transa¢des e tendo sempre em atencéo a
materialidade da aplicacdo das mesmas, ou quando exigido por uma norma.

As estimativas podem necessitar de revisdao se houver alteracdao de condi¢des ou novas informacgdes. O
efeito pode ser reconhecido apenas no periodo de alteracdo ou no periodo de alteracdo e futuros
periodos, sendo entdao, em qualquer dos casos de aplicagdo prospetiva.

No reconhecimento, mensuragdo, apresentacdo ou divulgacdo de elementos das demonstragdes
financeiras podem surgir erros materiais ndo intencionais. Os erros descobertos, no préprio periodo, sdo
corrigidos antes de as demonstracdes financeiras serem autorizadas para emissao. Contudo, por vezes,
s6 sdo descobertos erros em periodos seguintes que serdo corrigidos nesses periodos através da
reexpressao retrospetiva dos periodos anteriores necessarios, até ao momento em que tal seja
impraticavel.

No periodo em apreco, procedeu-se a alteracdo da politica contabilistica no reconhecimento das
Transferéncias e Subsidios para Aquisicdo de Ativos Nao Depreciaveis, isto é, nos exercicios anteriores
foram reconhecidos no Patrimdnio, na rubrica Outras Varia¢gdes no Patrimdnio Liquido. No exercicio de
2022 foram reconhecidos em Rendimentos. Atendendo ao Principio da Consisténcia, a politica
contabilistica adotada no presente exercicio, manter-se-a nos exercicios futuros.

Nos termos da NCRF 4 - "Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros", as
corregdes de erros materiais em demonstragdes financeiras de periodos anteriores devem ser efetuadas
através do procedimento de reexpressao retrospetiva.

n) Alteragao de Politica Contabilistica
Quando uma entidade altere uma politica contabilistica na aplica¢do inicial de uma Norma ou
Interpretacdo que ndo inclua disposicOes transitdrias especificas que se apliquem a essa alteracgdo, ou

quando altere uma politica contabilistica voluntariamente, ela deve aplicar a alteragdo
retrospetivamente, conforme previsto no pardgrafo 17 da NCRF 4.

101
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o) Erros

Quando erros materiais sdo descobertos num periodo posterior, estes erros de periodos anteriores sdo
corrigidos na informagdo comparativa apresentada nas demonstra¢des financeiras desse periodo
posterior. Uma entidade deve corrigir os erros materiais de periodos anteriores retrospetivamente ao
primeiro conjunto de demonstragdes financeiras aprovadas apds a sua descoberta, reexpressando as
quantias comparativas para o(s) periodo(s) anterior(es) apresentado(s) em que tenha ocorrido o erro,
conforme previsto nos paragrafos 36 e 37 da NCRF 4.

Nota 3 — Ativos Intangiveis

Os ativos intangiveis detidos pelo Municipio de Oliveira do Hospital respeitam, exclusivamente, a
programas informaticos aos quais é atribuida uma vida atil de 10 anos.

Em 2022, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos intangiveis encontra-se nos quadros
seguintes.

Além das amortizagdes nao existem outras diminui¢cdes dos ativos intangiveis em 2022.

Em euros (€)
Inicio do periodo Final do periodo
RUBRICAS . Amortizagdes Per.das e Quantia . Amortizagdes Pe(das e Quantia
S acumuladas . escriturada Lt D acumuladas . escriturada
Acumuladas Acumuladas
240 A.(ivés‘ inran.vde.dominio publico, patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
historico, artistico e cultural
441  Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
442 Projetos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
443 Programas de computador e sistemas de infor. 690.752,85 629.135,95 0,00 61.616,90 706.285,83 637.540,53 0,00 68.745,30
444 Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
446 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
454  Ativos intangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 690.753 629.136 0 61.617 706.286 637.541 0 68.745
Em euros (€)
Variagdes
Quantia Quantia
RUBRICAS escriturada - Transferéncias L Reversdesde Perdaspor  Amortizagdo L escriturada
Inicial Adigdes — Revalorizagbes pm:das por imparidade BENED Diminui¢des final
imp.
P:ts':’;:c'gtaa:tizfgz‘i:'li’uﬁ:ll"'°° patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projetos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de infor. 61.616,90 15.532,98 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.404,58 0,00 68.745,30
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 61.617 15.533 0 0 0% 0 -8.405 0 68.745
Em euros (€)
Adicdes
RUBRICAS . Transferénci . Dacdo em Locagéo REEHEAEDE
Internas Compra Cessao S —— Doagdo e | (e reestr,'utura- Outras Total
¢do
:::::c'gtaarr'tz:l:::l:'liupr::"'°° patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projetos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de infor. 0,00 11.814,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.718,83 15.532,98
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0 11.814 0 0 0% 0 0 0 3.719 15.533
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Nota 4 — Ativos fixos tangiveis

Em euros (€)
Inicio do periodo Final do periodo
RUBRICAS R Depreciagbes 'Perd?s por Quantia R Depreciagdes .Perd?s por Quantia
Quantiabruta acumuladas imparidades escriturada Quantiabruta acumuladas imparidades escriturada
acumuladas acumuladas
io publico, patriménio
histérico, artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 181.539,08 0,00 0,00 181.539,08 220.539,08 0,00 0,00 220.539,08
Edificios e outras construgdes 2.484.892,08 770.573,02 0,00 1.714.319,06 2.914.609,95 959.155,63 0,00 1.955.454,32
Infraestruturas 43.883.015,34 27.833.096,64 0,00 16.049.918,70  46.256.663,84 30.882.814,80 0,00 15.373.849,04
Patriménio histérico, artist. e cult. 71.036,00 0,00 0,00 71.036,00 71.036,00 0,00 0,00 71.036,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46.620.482,50 28.603.669,66 0,00 18.016.812,84 49.462.848,87 31.841.970,43 0,00 17.620.878,44
Ativos fixos em concessdo
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio histoérico, artist. e cult. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 1.943.346,60 54,87 0,00 1.943.291,73 2.005.750,44 54,87 0,00 2.005.695,57
Edificios e outras construgdes 13.820.604,72 2.282.272,84 0,00 11.538.331,88 15.524.922,06 3.589.118,28 0,00 11.935.803,78
Equipamento basico 2.950.160,27 2.588.551,38 0,00 361.608,89 2.876.505,25 2.585.807,60 0,00 290.697,65
Equipamento de transporte 2.277.967,21 1.738.310,30 0,00 539.656,91 2.013.417,87 1.630.697,75 0,00 382.720,12
Equipamento administrativo 1.301.422,14 1.218.596,56 0,00 82.825,58 1.314.955,59 1.258.032,10 0,00 56.923,49
Equipamento biolégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 545.506,76 470.132,73 0,00 75.374,03 550.762,43 482.090,38 0,00 68.672,05
Ativos fixos tangiveis em curso 6.428.220,71 0,00 0,00 6.428.220,71 6.735.326,42 0,00 0,00 6.735.326,42
29.267.228,41 8.297.918,68 0,00 20.969.309,73  31.021.640,06 9.545.800,98 0,00 21.475.839,08
Total 75.887.710,91 36.901.588,34 - 38.986.122,57 80.484.488,93 41.387.771,41 - 39.096.717,52
Em euros (€)
Variacdes
Quantia .
RUBRICAS escriturada . Transferéncias L Reversdes Perdas por Depreciagdes N fluantla
inicial dleCes internas REvalolasBes perdas imparidade do periodo Diminuigdes _escriturada final
Bens de dominio publico, patriménio
histérico, artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 181.539,08 0,00 39.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220.539,08
Edificios e outras construgdes 1.714.319,06 0,00 429.717,87 0,00 0,00 0,00 -188.582,61 0,00 1.955.454,32
Infraestruturas 16.049.918,70 0,00 2.373.648,50 0,00 0,00 0,00 -3.049.718,16 0,00 15.373.849,04
Patrimonio histérico, artist. e cult. 71.036,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.036,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.016.812,84 0,00 2.842.366,37 0,00 0,00 0,00 -3.238.300,77 0,00 17.620.878,44
Ativos fixos em concessdo
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio histdrico, artist. e cult. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 1.943.291,73 0,00 62.403,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.005.695,57
Edificios e outras construgdes 11.538.331,88 0,00 1.704.317,34 0,00 0,00 0,00 -1.306.845,44 0,00 11.935.803,78
Equipamento basico 361.608,89 17.894,98 0,00 0,00 0,00 0,00 2.743,78 -91.550,00 290.697,65
Equipamento de transporte 539.656,91 52.947,11 0,00 0,00 0,00 0,00 107.612,55 -317.496,45 382.720,12
Equipamento administrativo 82.825,58 13.533,45 0,00 0,00 0,00 0,00 -39.435,54 0,00 56.923,49
Equipamento bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 75.374,03 5.255,67 0,00 0,00 0,00 0,00 -11.957,65 0,00 68.672,05
Ativos fixos tangiveis em curso 6.428.220,71 4.916.193,26 -4.609.087,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.735.326,42
20.969.309,73  5.005.824,47 -2.842.366,37 0,00 0,00 0,00 -1.247.882,30 -409.046,45 21.475.839,08
Total 38.986.122,57 5.005.824,47 - - - - - 4.486.183,07 - 409.046,45 39.096.717,52

Em 2022, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos tangiveis encontra-se de
seguida.
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Em euros (€)
Adigoes
RUBRICAS N Transferén- L BEERD, Dagdio em Locagdo RER,EED
Internas Compra Cessdo N Expropriagdo  heranca, N B e reestrutura Outras Total
ciaoutroca Pagamento  Financeira N
outros cao
Bens de dominio publico, patrimdnio
histérico, artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio historico, artist. e cult. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativosfixosem concessdo
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histdrico, artist. e cult. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento basico 0,00 17.799,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,80 17.894,98
Equipamento de transporte 0,00 4.305,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.642,11 0,00 0,00 52.947,11
Equipamento administrativo 0,00 13.533,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.533,45
Equipamento biolégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 5.255,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.255,67
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 3.454.683,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.461.509,37 4.916.193,26
0,00 3.495.577,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.642,11 0,00 1.461.605,17 5.005.824,47
Total - 3.495.577,19 - - - - - 48.642,11 - 1.461.605,17 5.005.824,47
Em euros (€)
Diminuigdes
RUBRICAS Alienagéesa Transferéncia Devolucdoou Fusdo, cisdoe o Total
P ~ ~ utras otal
titulo oneroso ou troca reversao reestruturacao
Bens de dominio publico, patriménio
histdrico, artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histdrico, artist. e cult. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio histdrico, artist. e cult. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento basico -91.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -91.550,00
Equipamento de transporte -287.674,31 0,00 0,00 0,00 -29.822,14 -317.496,45
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento biolégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-379.224,31 0,00 0,00 0,00 -29.822,14  -409.046,45
Total - 379.224,31 - - - - 29.822,14 - 409.046,45

104




by
A ]

CM Oliveira do Hospital - Relatério e Contas 2022 ol .’..-.,
Cilive irm s
Hiospital

Nota 5 — Custo de empréstimos obtidos

A descricdo da situacdo dos empréstimos obtidos através de empréstimos bancarios no ano de 2022
encontra-se no do presente relatério.

Nota 6 — Imparidade de ativos

Segue-se a informacgado sobre a quantia recuperavel dos ativos, que foram diretamente influenciadas por
perdas por imparidades.

Em euros (€)

Perdas por Reversdo de Quantia
Classes Quantia bruta imparidade X X ,
acumulada imparidades recuperavel

Depdsitos a ordem 4.889.048,05 0,00 0,00 4.889.048,05
Outros depdsitos 562.200,95 0,00 0,00 562.200,95
Outros instrumentos financeiros a curto prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Devedores e credores por transf., sub. e emp. bonificados 34.748,66 0,00 0,00 34.748,66
Clientes, contribuintes e utentes 282.357,81 -109.678,17 3.300,04 175.979,68
Fornecedores 173.040,93 0,00 0,00 173.040,93
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Acionistas/sdcios/associados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras contas a receber e a pagar 517.145,07 -150.000,00 0,00 367.145,07
Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias-primas, subsididrias e de consumo 66.923,95 0,00 0,00 66.923,95
Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 0,00 0,00 0,00 0,00
Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos por conta de compras 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos financeiros 3.844.932,27 -9.980,00 0,00 3.834.952,27
Propriedades de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos tangiveis 32.361.391,10 0,00 0,00 32.361.391,10
Ativos intangiveis 68.745,30 0,00 0,00 68.745,30
Investimentos em curso 6.735.326,42 0,00 0,00 6.735.326,42
Ativos ndo correntes detidos para venda 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 49.535.860,51 - 269.658,17 3.300,04 49.269.502,38

Nota 7 — Inventdrios

De seguida apresenta-se o quadro com a informacdo dos valores da conta de inventarios e os
movimentos do periodo.

Em euros (€)
) Movimentos do periodo )
Quantia — = Quantia
RUBRICAS escriturada @ES @S Varlag?es nos s sy Reversoes de Outras Outros escriturada
s L inventdrios da | ) perdas por reducbes de aumentos de "
inicial liquidas gastos N imparidade h ) ) s . s final
produgdo imparidade inventarios inventarios
Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias primas, subsididrias e de consumo 59.632,62 370.448,94 363.157,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.923,95
Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 59.632,62 370.448,94 363.157,61 - - - - - 66.923,95
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Nota 8 — Rendimentos de transa¢ées com contraprestagéo

As notas tém por objetivo prescrever o tratamento contabilistico do rendimento proveniente de
transagOes e acontecimentos que tenham uma contraprestagdo, destacando como aspeto principal a
determinacdao do momento do reconhecimento.

O rendimento é reconhecido quando for provavel que fluam para a entidade beneficios econdmicos
futuros ou potencial de servico e estes beneficios possam ser mensurados com fiabilidade.

De seguida apresenta-se o detalhe destes rendimentos.

Em euros (€)
Rendimento do periodo n
reconhecido em: Quantias por reconhecer Adiantamentos
Tipo de rendimento L. L. : i
Resultados Patrm}omo Inicio do Final do recebidos
liquido periodo periodo
704 Taxas, multas e outras penalidades
7043 Taxas especificas das autarquias locais 390.734,12 0,00 0,00 0,00 0,00
7044 Multas e outras penalidades 17.469,18 0,00 0,00 0,00 0,00
71 Vendas
712 Produtos acabados e intermédios 7.390,06 0,00 0,00 0,00 0,00
713 Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 2.058,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72 Prestagao de servigos
7203 Servigos especificos das autarquias locais 1.066.577,80 0,00 0,00 0,00 0,00
7299 Outros servigos 15,79 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Outros rendimentos
781 Rendimentos suplementares 15.722,91 0,00 0,00 0,00 0,00
784 Ganhos em inventarios 1.518,35 0,00 0,00 0,00 0,00
785 Rendimentos em entidades Controladas 36.408,22 0,00 0,00 0,00 0,00
787 Rendimentos em investimentos ndo financeiros 831.186,66 0,00 0,00 0,00 0,00
7880 Outros rendimentos do Estado 12.040,83 0,00 0,00 0,00 0,00
7881 Corregdes relativas a periodos anteriores 72.627,08 0,00 0,00 0,00 0,00
7883 Imputagdo de subsidios para investimentos 1.215.503,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.453.749,00 - - - -

Nota 9 — Rendimentos de transa¢ées sem contraprestacdo

As transacbGes sem contraprestacdo subdividem-se em impostos e transferéncias. Os impostos sdo
beneficios econdmicos ou potencial de servigo obrigatoriamente pagos ou a pagar a entidades publicas,
de acordo com disposi¢des legais adequadas, criadas para proporcionar rendimento as administragoes
publicas. As transferéncias sdo influxos de beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo
provenientes de transagdes sem contraprestacao que ndo sejam impostos. De seguida apresenta-se o
detalhe destes rendimentos.

Em euros (€)
Rendimento do periodo .
. Quantias por reconhecer
reconhecido em: Adiantamentos
Tipo de rendimento L. .. ) X
Patriménio Inicio do Final do recebidos
Resultados L. 3 3
liquido periodo periodo
701 Impostos Diretos
70105 Imposto municipal sobre imdveis 1.917.439,23 0,00 0,00 0,00 0,00
70106 Imposto Unico de circulagdo 519.351,96 0,00 0,00 0,00 0,00
702 Impostos Indiretos
70208 Impostos indiretos especificos das autarquias locais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70210 IMT 753.106,08 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Transferéncias e subsidios correntes obtidos
75111 Estado 8.807.618,98 0,00 0,00 0,00 0,00
75112 Servigos e Fundos Auténomos 1.192.656,96 0,00 0,00 0,00 0,00
7514 Restodo Mundo 190.710,88 0,00 0,00 0,00 0,00

7515 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
7883 Imputagdo de subsidios e transf. para investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 13.380.884,09 - - - -
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Nota 10 — Acontecimentos apds a data de relato

Os acontecimentos verificados apds o término do exercicio englobam o periodo compreendido entre a
data das Demonstragdes Financeiras do presente relatério, 31 de dezembro de 2022, e a data em que as
demonstracdes financeiras foram autorizadas. Nada havendo a considerar.

Nota 11 - Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros inscritos nas demonstragdes financeiras do Municipio de Oliveira do
Hospital correspondem a ativos financeiros, mais concretamente participacGes financeiras e dividas a
receber, e a passivos financeiros, que correspondem a dividas a pagar.

O quadro seguinte resume a atividade verificada com ativos financeiros no ano de 2022.

Em euros (€)

Aumentos Diminuicdes

Quantia - Quantia
RUBRICAS escriturada Reversdes de . ~ Perdas por escriturada
inicial Compras perdas por Outros Alienagdes imparidade Outras final
imparidade
Ativos financeiros mensurados ao custo menos ) 49 cag o4 1.007.944,75 0,00 000  102.721,02 9.980,00 0,00  3.844.932,27
perdas por imparidade
Participagdes financeiras - custo 2.949.688,54 1.007.944,75 0,00 0,00 102.721,02 9.980,00 0,00 3.844.932,27
Outros ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.949.688,54 1.007.944,75 - - 102.721,02 9.980,00 3.844.932,27

Pelo método da equivaléncia patrimonial, o investimento numa entidade é inicialmente reconhecido
pelo custo (sendo o goodwill respetivo apresentado separadamente) e a quantia escriturada é ajustada
de forma a reconhecer a parte do investidor nos resultados da investida depois da data da aquisicdo. A
parte do investidor nos resultados da investida é reconhecida nos resultados do investidor. As
distribuicGes recebidas de uma investida reduzem a quantia escriturada do investimento. Podem
também ser necessarios ajustamentos na quantia escriturada, para alteragdes no interesse proporcional
do investidor na investida resultantes de alteracGes no capital proprio da investida que ndo tenham sido
reconhecidas nos resultados da investida. Tais altera¢des incluem as resultantes da revalorizacdo de
ativos fixos tangiveis e das diferencas de transposicdo de moeda estrangeira. A parte do investidor
nessas altera¢des é reconhecida diretamente no seu capital préprio.

O quadro seguinte resume a atividade verificada com passivos financeiros no ano de 2022.

]
Fom

Em euros (€)
. Aumentos Diminuigdes X
Quantia Quantia
RUBRICAS escriturada . L escriturada
inicial Aquisigoes Outros LiquidacGes Outras final
Passivos financeiros mensurados ao custo
amortizado
Credores por transf. e sub. ndo reemb. Conced. 40.648,70 3.346.175,80 0,00 3.353.029,47 0,00 33.795,03
Fornecedores 152.325,04 8.892.753,38 0,00 8.872.037,49 0,00 173.040,93
Fornecedores de Investimento 197.875,28 11.086.981,53 0,00 11.220.514,60 0,00 64.342,21
Total 390.849,02 23.325.910,71 - 23.445.581,56 - 271.178,17
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Nota 12 - Divulgag¢des de partes relacionadas
No quadro seguinte indica-se o controlo do Municipio de Oliveira de Hospital nas suas participadas.

De realcar que durante o ano de 2022, efetuou-se a liquidacdo da participa¢do “Coimbra Vita - Agéncia
de Desenvolvimento Regional, SA” e foi atualizado o valor da participacdo da empresa local “Aguas
Publicas da Serra da Estrela, E.I.M., SA” com referéncia aos anos econdmicos de 2021 e 2022.

Em %
Designagdo Sede % Controlo
Aguas Publicas da Serra da Estrela, E.I.M., SA Praceta os Doze de Inglaterra, n?11 33,33%
WRC -Web p/a Regido Centro, A. D. R., SA Quinta dos Cabrais - Curia 0,36%
Municipia - Empresa de Cratografia e Sistemas de Informagdo, SA  Taguspark, Edif. Ciéncia Il, n2 11, 3.2 B- Porto Salvo 0,16%
Matadouro Regional da Beira Serra, SA Vale Madrana -Sdo Paio de Gramagos 2,22%
Aguas do Vale do Tejo, SA R. Dr. Francisco Pissarra de Matos, n.2 21, r/ch -Guarda 0,27%
CESAB - Centro de Servigos do Ambiente Zona Industrial Ponte Viadores - Mealhada 0,40%

Associagdo - BLC3 -Campus de Tecnologia e Inovagdo Av. Caloute Gulbenkian -Zona Industrial - Oliveira do Hospital

Fundo de Apoio Municipal
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Demonstracao de Execugao Orgamental da Receita

Municipio de Oliveira do Hospital ——
(oesignagdo da sutamuss kocal) Euras
Rubrica Descricho Previshes  Rec. p/ Recailas  Liquidaches  Recelas | Reembolsos e i Receitas cobradas liqui et o Gray exec.
cormgidas m Equidadas  anuladas ma Emiti w A Period qu‘m mm A m
anbanones coirenile anbaMGIas  COMane
Receita corrents

[} ] Inipeeesien, dingaoio 2 T8 950,00 4028 3293 358,50 BOSEEA5 3293 354,50 20 58605 20 5EE 95 000 IFTITHZES IFTITUZES <4028 0,000 120,017
onn2 Dustros 2 726 850 00 028 3263 355,560 20 556,85 3283 358 50 20 366,85 20 558 895 000 A ZTE THZ 55 A ZTE THZ 55 .28 [ 0] 120,017
0202 Imposta municipal sotes imdveis 1 &34 00000 428 10825 Ton.08 BH2TE VRS TN R & H2TE B2E2TS 000 1817 4307 18T 430 428 0,000 104, 555
010203 Iiipeccile Grde i crculachs 465 200,00 .00 524 TI0,TS 43817 524 THO.TS 438117 428147 0,00 S48 S0 42058 .00 0,000 110018
o10204 Imipeoesio municipal Soben Fardm. onerosas imdves 424 500,00 0,00 BaZ BB, TT Bi023,03 B4Z B4BTT & 023,03 BOZ3.03 000 B4 892374 B4 52374 0,00 0,000 158,084
o207 Imposios abolidos 2 25000 ang 0,00 0,00 0,00 000 o0 000 [ 000 =11 0,000 0,000
02073 Conrbuicha atinuics THOO0 =11 (X 000 000 000 =X ] 000 .00 000 =X 0000 0,000
01020702 Irmipecckle mdnicipal G sisa TH0.00 .00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,000 0,000
oo20Tnaa Imipszesio municipal sobes woloublos T50.00 000 00 (11 1] ‘00 000 0,00 fife ] [ele ] 000 .00 0,000 [l 0]
[=2] Taxas, multas o oufres peraldades 65 00000 46 05083 A0 F20 1EITIB0 412 838,13 LFirs] 2078 18 TO1 4R G 030 AT A0 730,95 a4 608,29 T 468 148,015
(=21 Taxis 248 BOO.0O 44 0Fr A1 402 w3002 15 177,80 305 390,37 BIT2.538 820798 18 T2.00 FEHATOID B9 18319 43 558 84 7.08T 149,704
a2y Taoiars aspecificas das aularguas looas 245 BOD, 00 44 877 41 402 530,02 15 177,80 355 350,37 B 272,38 6207, 18 19 72,80 5 470 39 35 183,19 43 555 B4 7,887 149,704
=211 jla ul] Mercados o feras 15 20000 6 0&T A0 23 3565 B A7 B9 68 168,20 185,20 B4 60 BIAT A B 222 A5 12 5¥5.8T 0857 5.5
=211 e e v ] Loteirmunicn & obras 183 D000 AT 1ITAS 330 55,58 5 966,05 A0 55300 E032.15 508805 18 623,56 A3 344 58657 17 B3390 10,720 1TTETS
2303 Dciipands da vl pobbca 2 300,00 18564 12 253,31 7,80 4 092,71 0,00 0,00 0,00 4 082,71 408271 B3xa 0,000 177,044
0230 Caga o Pesca 30000 000 (o] (1] 0o 000 .00 0,00 [ale ] Ll [l ) (1] [
S0 208 Saraameric 10000 -14.78 (] 000 000 000 =111 000 (1] 000 -14.78 0,000 0,000
AT ASTandasanin uring 2 00000 .00 .00 0,00 000 000 .00 000 000 000 .00 0,000 0,000
02308 Tacia Municipal de Direilos da Passagem (TWDP) o001 0 0,00 00 (11 1] fi ] 000 .00 000 [ale] 0,00 0,00 0,000 [l 0]
(2111 - -] Cuiras taxas sspocificas dos sutargquias locals 43 80000 153733 3 50 508,03 X2 208 710 T1.04 a4 R2ImeEnN 32 2m 08 505878 asn Tz
A0 TR0 Tacen Dopdanta Fadha Técrica de Halilagha [TOFTH) 200,00 =11 (] 000 000 000 =X 000 000 000 =X 0,000 0,000
0 23502 Tacin pala @missdo oo conioado on Pegishy A 100,00 T.50 HZ3.75 [ 1] B23,TS 0,00 0,00 0,00 623 TS B23,TS T.50 0,000 &6, 105
0 2¥E03 Taua de Gestlo do Reskducs (TGR) 1 50000 000 T 856,10 (11 1] T BOG 10 000 .00 000 T 8860 T B8E 10 .00 0,000 521, 807
S0 208 Poblcdade 1 B0000 [l B 14705 09,03 2 204 8T 103 704 0 2B 222384 4 (ET.08 0000 138,600
DA 209 Cusdras 39 500,00 BET.B3 21 843,70 0,00 21537, LB 0,00 474 2 BIRET 2153738 BE4 AT 0oz 54,513
402 Muitas o outrns ponalidades 18 200,00 112832 1T 455,18 0,00 1T 64T, T8 0,00 0,00 TH58 17 468,18 17 64T 76 1045 64 04832 55,085
40201 Jdgrce. de mom A B00.0h 112145 2 a0 0,00 & Tan aa 060 0.0 TH 58 B BE2 A0 B Ta0 58 1 (42 AT 0604 138,067
40203 ot SRmpIraRminog 280000 =11 T 0E0.60 oo T 08068 0o 0.0 000 T0EDED 7080 EY =X 0000 4,105
0204 Coimas o | dadaing pof ConLTa-ond: i 4 300,00 0,00 2 806,70 [ 1] ZBDE TS 0,00 0,00 0,00 2 BDE, TS 2 BOE, TS 0,00 0,000 BB, H2E
[at 1y ] Multas o penaldades deersas B T00.00 BT 35,30 [ 1] 539,30 00 (el 0 B8 kR BT (1] Hwms
= Rendmartcs ds proprisdads B30 200,00 ang Ta1 (57,88 000 B51 85832 000 (1] 0 E51 05622 &5 A58 B9 5 56 0000 54,308
oE02 dreey-Socidadin Fancsimng 35 00000 .00 o0 0,00 000 000 0,00 000 000 000 =X 0,000 0,000
oE0201 Bamons o Ouirad natsiugies fnanioess 35 00000 0,00 oo [} 000 000 0,00 0 000 0,00 .00 (] (]
=T Diwidend paric lucros socied quase-soc niofinanc, § 00000 =11 (1] 000 [ ] 0o 0.0 ] [l [X= ] =11 0,000 0,000
[=tgiE Erfgrads pirvdin 5 00000 =11 (] 000 000 000 =X ] 000 .00 000 =11 0000 0,000
[t ] Parts thits MO IUCToS G il RLialei] 0,00 B EZ, 34 [ 1] B 820,34 0,00 0,00 000 BE20.34 BE20.34 0,00 0,000 BEZD, 340
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Demonstracao de Execucdo Orgamental da Receita

Municipio de Oliveira do Hospital x| S22
joesgnacio da sutamua ocal) Euros
Rubrica Descricho Pravishes  Rec. p/ Receilas  Liquidaches  Receltss  Reembolscs & i Receitas cobradas liqui Rec. o Gray exec.
comgidas | cobrarper. fquidadas  anuadas | cobradas o w 5 e MTM m foal m
correnibe COmanta
Recaita corrents

CEOOEES Cutras hLialei] 0,00 ‘B &2 34 0,00 SEIM 000 .00 0,00 BE2034 BE2034 0,00 0,000 BEZ, 340
(=3 01] Rendas 51 100,00 0.00 T2 447,54 0,00 643 23T BR 0j0d .00 000 543 237 A8 643 23T B8 BS 202 66 [0 ] 58, T2
=511 0]] Terpnos 00050 =1+ 1 200,00 000 1 000 000 0080 0,00 1 20050 1 20050 =11 0005 120,005
DEA0D Chatres BE0 100 00 000 T3 4754 0,00 B4Z 03T ER 000 0,00 000 E42 03T 23 E42 03T ER B0 206 66 0,000 ]
=3 Transferdnoias oOmenieEs 10 2284 517 00 000 10 36T 453,55 1052,36 10 367 453,55 108238 73 000 03T 364 87 10 35T 354 B2 0,00 0,000 100,835
[= 4] & LY T ndo fi 1 00000 (=11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [l [} =111 0,000 000
[ iativ Privadas | 0000 =i (R (] 000 000 8] [k s] L= ] [l i} X i) 0000 000
0802 Eockdadis Nancsims F 500 00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 o.00 0,000 ]
os02m mlmmm 2 50000 0,00 [0 1] 0,00 ‘o000 0,00 0,00 L1l ] 000 0,00 0,00 [0 1] [0 a]
w03 Adminmiracho contal 10 140 B2E 00 GO0 10 J4F 37,35 1085236 10 347 037 35 105238 T3 000 3803882 0D MG 03EET =11 0005 102053
2E0301 Edlaga 0133 65800 D00 8061 434,47 0,00 8081 48447 0o 0,00 0,00 AR 4B AT B9E14BLAT 000 0,000 9,128
0B03010M Fundo de Equilites Finarosnn 6 853 GTEDD 000 BES1 254,00 0,00 BE31 25400 L1l ] .00 000 6 &1 254 00 6591 254 00 0,00 0,000 59 054
=ty j v Fundo Social Murnicipal a2 AF 00 (=11 40T 30,00 0,00 AT 3a0,00 0,00 0,00 il x] AT 3D G AT 000 =111 0,000 TANME
BR300 Parbcipacio feca rg IRS ATI 03100 =51 B4 434,00 (] A 42400 [iFis] 8] ik =] A 424 00 A 42400 =X 1] [ ] 102 400
0E030106 Transhenbnoa de compaiinoieds - Ll 5052018 1 055 263 0 0,00 TDE 475,43 0,00 TOd 475 43 000 .00 0,00 Tiod 4T5 43 Tiod 4TH 43 0,00 0,000 BB, T5E
(e tiplary Partcipagdo no P - At 26 *& da Le n* 720 B 24T 00 (o] T2 454 53 0,00 T2 484 51 0 .00 0,00 T 484 53 T a8l 51 000 0,000 AN
03015 Cugtras 50 00000 =11 01 458, 51 000 B 486 51 000 000 il x] (bS] 00 abE S =111 0005 rava )
803019903 Funda Fignistal Paimaneits 35 000,00 [ 2 39,83 0,00 232083 0,00 0,00 000 23HE 3 E3 .00 0,000 F319
0E03019599 Cutras 268 000,00 0,00 559 186,68 0,00 553 166,68 L1l ] .00 000 555 166 88 5559 166 58 0,00 0,000 223,670
CROI0E Estado-Particip comenil projecios co-firanciados 1 008 568 00 (=11 182 w62 108236 192 BG8 87 1 082,38 LT 000 152 PTG 152 FAT.18 =111 0,000 18,173
=i e ] Funda Social Euapas E45 SRR O0 00 03 ER02 1053.38 ik 395 1 105238 .73 ] 193 MT A% 153 TT A% =151 000 H.BES
0E03DE00Y IEFF T D00, D 0,00 BT 174,63 11052,38 ET 17463 106238 .73 0,00 ETO0T5 50 &7 07550 0,00 0,000 124, 384
OB03DE00T POR CENTRD 2020 103 500,00 0.00 3743 0,00 IWT A 00 0,00 000 332743 332743 0,00 0,000 3,215
HO30E0RG Ouatras AT DEBGG =15 102 F5).66 000 10 383,68 000 0080 [ifa=] 100 3038 102 038 =111 0005 0,680
E030E0 FEDER 340 D0D.00 000 0,00 (] 0,00 0,00 0,00 000 000 000 o.00 0,000 000
0E03DE0A05 POAT 30 D000 0,00 00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,0 0,00 0,000 0,000
CROA060T POR CENTRO 2000 00 00050 (=11 000 0,00 0,00 000 0,00 000 [l [ =111 0,000 000
DE00EE Chadras 300000 00 .00 00 0,00 000 0,00 .00 ] 000 000 =111 0,000 0000
080307 w.m.ﬂw 2 600,00 o000 1192 856,96 0,00 1 182 656,88 0,00 .00 0,00 1 192 656 96 1 152 656,596 0,00 0,ODD 45571 477
oR030To Tmmd-mmm- Les SO°0118 2 60000 00g 1982 656,086 0,00 V192 A5G oj0d 0,00 000 1 192 656,56 1152 656,56 0,00 ODD  L5ETY 77
=1 Adminmiracho local 08 O 00 =51 00 (] 000 000 0080 000 [il= ] [l ] =111 [ ] 000
0501 COnSna 108 001 00 oL00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 Lkl o.00 0000 000
oE0s010Y Blursripios 2 5O 00 0,00 (1] 0,00 000 0,00 [ ] 000 0,00 [l 0,00 (1] I, 000
=00 h Freguesias. & 50000 =11 000 000 0,00 000 .00 0,00 [l [11= 1] =111 0000 000
CH050104 Adscccias Sy Musicipios 00 201 00 =K1 (8] (] 000 000 8] [iFis] [ile ] [l i} [R5 i [ ] 000
0B05019% Cutros 2 BOD 00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,0 0,00 0,000 0,000
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Demonstragao de Execucdo Orgcamental da Receita

Municipio de Oliveira do Hospital e 2
(desgnagio da sutamua ocal) Euros
Rubrica Descricho Pravishes  Rec. p/ Recailas  Liquidaches  Recelas  Reembolscs & i Receitas cobradas liqui et o Gray exec.
orfigidas m bquidadas  anuladas ma Emitich w A Periodo mmlal mm A m’
anbanones correnle COITanta
Receita corrents

E0E Eguranica social 24 500,00 0,00 20 418,20 [ 4] A 44630 0,00 0,00 0,00 H&18. 370 2041830 0,00 0,000 23,33
0601 Sistemas de sobdarsiade & Sepranca social Falvoale] 000 20 416,20 0,0a 2049620 0,00 .00 0,00 Farl AL ] 20416 30 000 [ a] 87,220
=10 Chgtras Sraraslprincias 3 50000 =11 (] 0,00 000 0,00 =111 000 [0 1] 000 =11 0000 0,000
oenT Inslitogbad i i kesfathe 2 100,00 .00 (] 0,00 000 0,00 .00 000 000 000 .00 0,000 0,000
o070 Institsgdas s s ool 2 100,00 0,00 .00 [ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
[=117] Fambias 2 500,00 ang 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 000 [0 000 o 0,000 0,000
Sa0a01 Famiias 2 50000 =151 00 08 000 0,00 .00 i) LX) 000 .00 000 0000
or Wandn i Dif @SNG0S COMening 1 QA0 100,00 S TSRO0 1068 191,60 374584 103850273 53 AT 237 &3 508,74 W72 BEE T 1 038 364 56 243042 49 B.208 96, 24
o Yenda de bons. &1 200,00 34 0T 11 14397 (1] Z 33065 0,0 .00 128 65 2 201 o0 2 330 &85 43 55 59 0,253 4,288
=R Bera nutiicados o 00000 ang (X 0,00 000 0,00 [=X11] 000 [0 1] 000 (=11 0000 0000
aroar Prothalisg alimianiidig o babida 100000 .00 o0 0,00 000 000 .00 000 000 000 =X 0000 0,000
[erdia k] Daspardicios, nesiducs o ralugos & 000D 0,00 2 058,00 (1) Z 68,00 000 0,00 0,00 2 D5E 00 2 058,00 0,00 0,000 &1,450
argnm Sucala 300000 ang 2 058,00 0,00 2 088,00 0 0. 000 2058800 208800 =11 0,000 88,600
[=Hl R Chghros 1 00000 ang (] 000 000 ] =X 000 [0 1] 000 =11 0000 0000
oo Produlng acabados & mdarmddos 45 000,00 34 BR3 0T 00 [l 120 865 0,00 0,00 120 865 0,00 120 85 34 581 42 0,288 0,000
[ergiabhl- ] Dugbros 45 00000 34 60T [l 1] [ 128 6% fie ] .00 128 65 [ole ] 120 5% 34 6142 0,288 0,000
[=His: ] Cutros 20000 =111 0T 000 143,00 00 .00 0 TR (2] BB T 0008 TEDD
orng Sivignd 39 000,00 181 DOES0 1028 935,14 ATGEE 1DEIN TR m2ar aram &3 460,09 I 52493 1 005 04 02 300 215.7H B, 75 100,375
oOTO208 Serv SOCIaS Mecreaihas, culiorais @ do desporio 58 T00.00 32 572 ATE 234,81 454 57 165 340,28 14,60 0,00 147488 188 16541 185 340 75 38 985 55 4,180 170,380
oTo20801 Servigos sociais B8 200,00 30 4008 BE2 00,24 aaa 5T 158 002 52 (Y] 0,00 LR ] 158 020 54 158 002 52 30 08T 80 1,182 TE B
OTO0ENT Sarvigon rechaineg 3 500,00 =11 (] 0,00 000 000 =X 000 000 000 =X 0000 0000
OTI0S0ET Turtsma Sanior 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 o.00 0,000 0,000
OTO2080299 Dusbros 3 0000 000 00 oa ‘00 0,00 0,00 f1oe] [ole ] 000 .00 0,000 0,000
OTOR0EX) Servicos culturai o 00000 BOEAS (X 0,00 000 0,00 0. 000 [0 1] 000 [ XL 0000 0000
OTO20Ea0 Turtama Sani 500,00 .00 0,00 0,00 000 0,00 o.00 00 000 0,00 o.on 0,000 0,000
OTO2080359 Dustros 500,00 608 BS 00 [ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 602 BS 0,000 0,000
OTO20804 Servigos desportivos B 000,00 AZI00 13 434 87 10,00 133777 0 0.0 183,30 13 1 AT 13 93T 305,80 2,148 140,080
[ =ai] i paciicos das g E39 300,00 148 43370 B52 684,54 AF2T B ATET arrr aram &2 30421 T4 MIT E38 83T 161 22003 TAZR 92,261
OTO20E0 Eiaruid el 210 D00, 00 10 644 97 00 14,77 92,80 14477 114,77 00,33 BiFRL] -2 &7 19 552 0T 0452 0,581
[=nive=aed Residuos sildos 38 100,00 THTIAR 6109 30,52 1] 615 345,00 00 0.0 B 086 0% &5 25858 15 34500 BO TE1LGT 10,081 104, 304
[=b] i e ] Transg i L) A 00 00 11935 5T 0E7.80 0,00 &7 06T B0 0 o 0,00 ST 0BT A ST 06T A 11925 0000 140,257
OTO20RIa0 Tranag 1 dirk pales Bombisroslambuling. 250,00 .00 o0 0,00 000 000 0.0 [ K] 000 000 .00 0,000 0,000
OTO20E0a02 Transpodies escolanes 38 800,00 118,25 5T 07,80 [l &7 BT B0 0,00 0,00 0,00 &7 DET 20 &7 D6T 20 11925 [l ] 148, T4
[=p] = en ik ] Transp: e L] 25000 =11 0.0 0,00 0,00 0,00 =111 0,00 [0 (0] =111 0,000 0,000
OO0 Chgtroa 1 00000 =151 00 00 000 000 0.0 000 Lile i) 000 =11 0000 0,000
OTO20E0. Ti P ook i parsoul 26 300,00 33 280,07 T 188,28 [l 718861 0,00 0,00 233 718628 TiB8E1 3325774 [ 27324
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Demonstracao de Execucao Orgamental da Receita

Municipio de Oliveira do Hospital g
jdesignacio da sutamua ocal) Eurcs
Riibrica Descricho Previshes  Rec. p/ Receilas  Liquidagses  Receas  Reembolsos & i Receitas cobradas liqui Rec. ol Gray exec.
corgidas  cobrar per. bquidadas  anuladas mu i w 5 Patodo WTM m m P m
anbarkongs correnibe COITanta
Receita corrents
[erdi Y Cairelibraces B 800,00 0,00 17 W7 16 [ 1] 17 350,88 0,00 0,00 0,00 17 350,56 17 350,56 5 M) 0,000 FaaRii-]
OIS Mercados o leras 200000 (<] T 55834 3 136,50 pfrrrX el 123,00 12,00 000 3 088 B 3 088 &) 1 38224 (] 154, 880
GTORiraaT Pargues de pstaconamenio 3000 00 =11 00 000 000 0,05 (=11 0,00 [ 1] [ele ] =11 0000 0000
DT 020 Custress 303 100 00 18 670,93 143 494 34 0,00 138 807 81 000 0,00 B 115,51 138 402 30 136 807 81 25 557,568 3,008 B3, 268
[andies -] Ouiros R il oag 18,78 [ 1] 15,78 0,00 0,00 0,00 16579 1579 [eh ]:] 0,000 1,578
[=riieac ol ] Erccorgos de cobranga de recoias 1 000,00 =K1 14,78 (] 18,78 000 0,00 [11x] AER ] 15,79 =R ] 0,000 1,878
ara Risfrciis 19 B00.00 413 I8 113.20 000 ] 00D 000 [k s] IT 0T IT 00T 2aTad 0000 140,803
[erivc il ] Habslagdas T 500,00 000 T .41 0,00 TIaa s 000 0,00 0,00 72849 728441 50,00 0,000 96,502
oroanz ExcMicios. 4 800 00 000 10 53,00 (11 1] 10 050,00 0,0 0,00 fife ] 100560 00 10080 00 0,00 0,00 208,102
=il Chgtras T 50000 R F 10 TE4.68 000 10 §45.68 000 000 fifa=] 10 G455 10645 83 1Frad 0000 141,045
[erficiCah] Comaiones 1 500,00 [ (R i) 000 000 0,00 .00 000 000 Lileil el i 0000 000D
070300 Wum-m 4 000,00 0,00 0,00 [ 1] 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,0 0,00 0,000 [ 0]
vl o Chgtras LRl 12 10 TEA.B8 0,00 10 G485 B8 000 000 000 10 G458 10 Ga S8R 1Frag 0,000 F4FA A1
o Chatras racaitas comnlog 37 20000 0 TE1.47 21 H00 000 &5 6887 000 (8] 935026 19 838 81 % 168&T 28523 34,666 53,508
oaid Dusiras A7 200,00 0 TEY AT M 00 [ ] = 188 &7 L] .00 825028 15 03881 5 1BEET 2 BEZ 24 BbE £3 G0E
[=. 1) ] Cagtras 37 20000 10 TR1AT 21 250,01 oo 2218887 ‘0,0 0,00 2 260.26 15 838 51 2918887 2852011 24 BGE 3,688
=100l ] Indemniz. por delenon roubo axiravn bers paiim, 1 00000 (=111 0,00 0,00 0 0080 0,00 ] 000 [0y (=111 0,000 0,000
ik e Irichith, Ay, (s SRl Vil aquig. Bl losal 5 000,00 oL0g 591500 0,00 5 915,00 000 0,00 0,00 501500 501500 el i 0,000 118,300
amean ' reamiboisado 100000 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 000 o.00 0,000 0,000
R Er0 P Inverso da kquidagio 1 00000 (=11 000 0,00 000 0,00 .00 000 [ [ole s oL 0,000 0,000
R el Drvwisicis I 200,00 0 7147 15 #4501 00 T3 ITAET 000 X i) 9315028 1402381 I ITIET 28523 JETR 48,028
Recaita da capital

o] Yenda de bons do invesiimenio A7 300 00 000 245 Z32.40 (11 1] 245 332 40 0,0 0,00 000 245 232 40 245 232 40 0,00 000D BET 860
(=] Terrenos 5 30000 =1+ a0 000 B2 AD 000 000 [ifa=] BEZAG BEZAG =11 0000 18,538
[ bl ] Eozipdingic @ Guass-ociedaied ndo nancaias 3 300,00 oL00 2240 0,00 982 40 000 0,00 0,00 DEZ 40 B2 40 el i} 0,000 0,TTD
0S00s Institepdas sim s baormikaos 4 000,00 0,00 0,00 [ 1] 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0 0,00 0,000 [ 0]
[=: R0 Fambias. 1 00050 (=11 000 0,00 000 0,00 000 0,00 [l [1le s L 0,000 0,000
=) Habiligabak 200000 .00 00 00 000 000 3,00 0o 000 000 B 0,000 0,000
090201 Mawmm Rl 0,00 00 [ 1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,040 0,000 [ 0]
os0210 Fam s L] [=NE1] [l [ 1] 0,00 0,0 0,00 0 [1le 1] 0,00 .00 {11 1) 00D
=50 ] Chatros Bans de Fresstimania 0 000 00 =51 284 50,00 00 244, 250,00 000 (X1 000 24 35000 2 250 00 =11 0000 &4, 167
0401 Socidadin & qusk-iocedaion nio nantaifas 15 00000 [ 244 50,00 0,00 244 250,00 000 0,00 0,00 244 35000 244 25000 el i 0000 1638,333
09040101 Equiparmanio e ransporte 5 000,00 0,00 AT 250,00 [ 1] 171 260,00 0,00 0,00 000 171 250,00 171 260,00 0,00 0,000 3435 000
o2 i jfer Maguinara o squipamanic LRl ] (=11 T3 000,00 000 T3 000,00 ik 000 0,00 T3 000,50 T3 000,50 L 0,000 400,008
010 Chatros 5000 00 =i (8] 00 000 000 000 000 L= ] Lile il [eX i 0000 0000
00410 Famias 15 000,00 0,00 .00 [ 1] 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,040 0,000 0,000
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Demonstracdo de Execucgao Orgamental da Receita

Municipio de Oliveira do Hospital .
idesignagdo da autarus kcal) Eures
Rubrica Descricho Previshes  Rec p Recailas  Liquidaghes  Recelas | Raembolscs e i Receitas cobradas liqui Rec. o Gray exec.
cormgidas m Equidadas  anuladas ma Emitich w A Periodo mmlal mm A m
anteriares comente ANLETKINES  COMTENAE
Receita de capital

041007 Epsiparmania & iranspois 5 D00L00 o000 00 o0 0,00 0,00 0,00 000 0,0 000 o.00 0,000 0,000
e0a1002 Maguirana o equipamanio el ] ong 0,00 0,00 000 o.o0 0,00 0,00 Lo 000 o.ng 0,000 0,000
A1) Crtros 5 000,00 8.0 .00 0,00 0 009 .00 008 a0 a0 .00 0,000 0,000
10 Transherbrcian da capesl 6 595 BX100 000 3600 656,04 000 3 69 BB 000 .00 000 IEBGESM 3690 BBEM .00 0000 55253
1001 Eochdatin O JESE-S00tdeies ndo Tnanceins 5 D00, 00 Q.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 [} 000 o.00 0,000 0,000
100102 Prindas 8000.00 .00 0,00 0,00 0,09 000 .00 000 a0 o506 .00 0,000 0,000
1803 Adimaracha cana B34 BA5O0 B00 3800 656,04 000 3 6D BB 09 800 000 IEBBSEMM 3 Edd DR a.00 0000 85781
100301 Esingo 1 805 633,00 000 1300 266,52 D00 § 30 266,52 000 .00 000 130026652 130026652 0.00 0000 720N
10030109 Fundo de Equilitric Finanosn Td3 Tz 00 oo G54 258,00 0,00 554 566,00 00 0,00 0o (5 D6 O W5 056 00 oo 0,000 T4.618
16030105 AL 35°, 0" 3 e Lei it TI2013 81362100 000 406 806,00 000 406 80600 009 .00 000 ADBBOEOG 406 BOGOO 0.00 0000 498
10030108 Transherbnia dh camgatbneias - L S0/2018 12 DO0.00 a0 000 000 000 009 .00 00 o0 000 .00 0,000 0,000
10030195 Cuiras I35 21000 ong 338 454 52 0,00 333 404 57 000 0,00 000 318 404 57 3138 404 57 o.0g 0,000 143,268
1003019602 DGAL - Direcgho Goral das Autarquiss Locais 128 000,60 a0 266 55,08 000 2 851 B9 008 6,00 000 DBASIAR 28518 .00 0000 234
1003018003 IMT, LP: 12 500,00 a0 .00 0,00 00 009 800 08 a0 o0 .00 0,000 0,000
1003015504 Funda Fionstal Parmananis 7% D00, 00 o.00 0,00 0,00 000 0,00 0,04 0,00 000 0,00 o.00 0,000 0,000
10030195959 Cutras T3 ThoLog ong 71 34263 0,00 71542 63 0o [l ] L1 [ n) TIgd2 83 ral: Fd =) o 0,000 7,623
180307 Estada-Parcip it project co-f 4 B TEZ00 Q00 260 400,42 000 2 3 400 42 009 .00 000 2WBA0AT 2 X0 0042 .00 0000 4870
1003070 Funga Socinl Eusgss 19 9000 a.00 .00 000 000 009 000 00 000 000 .00 0,000 0,000
10030702 FEADER 040 DDeDL 00 oo [ ] 0,00 0,00 000 0,00 000 [l 1] 000 o.0g 0,000 0,000
150307 FEBER 3 850 785,00 000 238 806,42 00 2 35 806 42 004 6.0 000 2MABOEAZ 2308 BO0642 .00 Y R F
1030707 POR CENTRO 2000 3473 501,00 G002 3704741 D00 2 TR BT A1 009 00 000 ZITHBATAT 2 3TOB4TAY .00 000 BaSIT
1003070308 POEEUR 150 D00, 00 o0g 5 858,01 0,00 585901 000 0,00 000 585301 585801 o.00 0,000 3,084
100307009 POAT 125 000,00 Q.00 0,00 (] 000 oo 0,00 000 [} (ke .00 0,000 0,000
103OTE0  PDR 2020 5 20400 8.0 .00 0,00 0% 009 .00 009 a0 a0 .00 0,000 0,000
1003075 Cuutras £30 065,00 and 4358400 000 1350400 000 .00 00 13 504,00 13 504,00 .00 0,000 1,655
100308 Barvigns i Tundod aebinoemos 2 50000 ong 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [l 1] [l o.0g 0,000 0,000
15030807 Transfenbncia de competincias - Lei 80/2018 2 500,00 .00 0,00 0,00 0,09 000 .00 000 a0 a0 .00 0,000 0,000
1005 Admiriasr o local 45 04500 .00 .00 000 000 009 .00 0 oo 000 0.00 0,000 0,000
100501 GO 45 D48 00 o000 00 oo 0,00 0,00 0,00 000 0,0 000 o.00 0,000 0,000
10050109 FAUreLipces B DL oo [ 0,00 0,00 000 0,00 000 [ole 1] L1l o 0,000 0,000
10050162 Fraguasiss 500000 8.0 .00 0,00 00 008 800 08 a0 a0 a0 0,000 0,000
10050104 Assoxciidi S Musicipi 30 04800 a0 000 000 000 009 .00 000 o0 000 .00 0,000 0,000
10050159 Costros :3ucale] o.00 0,00 0,00 000 o000 0,00 0,00 L0 000 o.00 0,000 0,000
1807 Inatibsgies 5o Ans. keratvas 5 000,00 a.00 6.0 0,00 009 000 .00 009 a0 a0 .00 0,000 0,000
180701 ratitoigabers o s, bacrativens 500000 a.00 .00 000 000 009 800 09 o0 o0 .00 0,000 0,000
1008 Famiias 5 D000 o0g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [l ] 000 o.00 0,000 0,000
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Demonstracdo de Execucao Orcamental da Receita

Municipio de Oliveira do Hospital g
{desgnagia da autamua local) Euras
Ruabrica Descricho Previshes  Rec p/ Recailas  Liquidaches  Recedas  Reembolscs & Resliluicies Receitas cobradas liquidas Fec. o Gray exec. argamental
comgias | cobrarper.  quidadas | anuadas  cobrdds eiges Pages Pariodos [ Total ?‘f'p:m Pericdos  Periodo
anbanones correnle antenanes  comanta
Receita de capital
100801 Famidias 5 000, 0 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lile ] 0,00 0,00 [ ] 0,000
" Pectivrs: ranoeios 1000 Q.00 0,00 00D 000 0,00 0,00 0,00 [e ] 00 0.00 0,000 0,000
1108 Ermpréstmas o mécn s kangs prazos 190,00 a0 00 0,00 0 0083 000 000 ame a0 000 0,008 0,000
110804 thirk i i el -1 il Fnancaiag RCiali i) 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Lille ] 000 0,043 [ ] 0,000
1z Parishvins finanomins ol 0,00 S04 (00,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 S0 DN DA S0a) 00,00 0,00 [l ] 104,000
1204 Empréstmos o misho & kongs prazos S04 000 0 [ele 1] M) D00, 0,00 B0 000,00 0,00 (el 1] 00 S0d) ORD 00 SO0 0¥D 00 (el 1) [ a] 1043, D
12060z ERE R E— 0000000 GO0 500 E00,00 000 50000000 0 0,00 000 SOOGS0 000D 000 DOO 100,000
13 Cuslras Ptdiad S Cagilal 55 D00 i 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lille ] Lile ] 0,00 [ ] 0,000
130 Cusiras 55 D000 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 000 .00 [ ] 0,000
130101 e —— 55000.00 a0 00 0,00 0 0083 000 000 ame a0 000 0,000 0,000
T Dutras 100000 200 000 0,00 0 00 0,00 000 o 00 000 0,000 0,000
Outras receitas
1% Reposkies nbo abatidas nos pagamenios Pl k] Qo) 42 0l 0.0 4 540,03 000 M 00 52 B0 O S B O3 QL) [ ] 2T I
1501 [ ——— Pep— 200000 OB0 5294003 0O S2e4003 00 0,00 00 SO0 SEBe00D 000 D00 IAT0
150004 Rispeckifiies nbs abaladas nos pagasanios 2 000, O 0,00 52 840,03 0,00 &7 %4003 0,00 0,00 0,00 52 040 03 57 040,03 0,00 [ ] PEAT DO
b1 Saldo da gerénoia anionor JETI A1 42 000 IATIANN 42 0,00 3ATIAG) 4F 0,00 .00 000 AETIA1 AT AETI A1 A2 .00 [ ] 104,000
10 Saioin crgamertal 3873 451 42 Q00 387345142 000 3BT 45 42 00 0,00 D00 AETIASIAZ AT 45142 000 DO 100,000
180401 M kel s Snags 3&7T3 45142 000 3JIBTIHSN47 000 IETIAS 47 0,00 0,00 000 IETIA51 4T IETI451.42 0,043 [ ] 100,000
Total Recaitis Cormrtes A5 011 967 00 IT2RE4 R 15911 T3 T4 80 542 05 15 T8 301,08 IR 144,08 T 110,83 WY 4048 1S ETT 540030 15 TEd 10037 380 B8, 48 0,817 104, 304
Total Rucolias de Capitad 7 289 250,00 000 4484 890,34 0,00 444 090,34 0,00 a,00 000 444 BEI4 4 ddd BRI a0 0000 60,078
Total Cuiras R IET5 45142 000 3928 39,45 0,00 383639145 0,00 3,00 0,00 3906 301 45 3808 301 45 3,00 0,000 104,314
Todal 26 176 651,42 T2 RG24 280 032.5] 40 542,85 24 167 591,79 28 144,06 T M6 B 4048 24 Q7 BEDER 24 13540176 180 G146 0354 LR )
ORGAD EXECUTIVD ORGAD DELIBERATIVD
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Demonstracdo de Execucgdo Orgamental da Despesa

Ano: 2022
Municipio de Oliveira do Hospital

idesignagaio da autargua kocal) Exsros
Classi, Econdmica Despesa Despesas por|  Dolagies Cativos! Despesas pagas liquidas de mposic Compromi ObrigagBes  Grau de axecucss arpamental

Cédiga Designagia pagar peried. | cofrigidas | descalives  Compromissos  Obeigacles parindos Pericdo Total & bransitar peof pagar Periodos Pesiada

anberions anlericres carnenie araericres comente

Daspesa commente

L] Despessa com o peascal A7 SI2TA S B 40000 1] 5500 23384 A S 80 42 &T S TR B S50 B S4BT D86 B0 30 853,13 B 0 AR %] 950
Ll (Rl ool DM & VR T a i o T o 553 B0 L A MBS AE0 R o e T i T B9 & T8 DodBE i il B30T AT B bt bk 16T fLTE R
o Tirodnrist Sl Rodaaed b aTE GgEcR B 4 5410 140 80000 (=1 13831748 (o) 4 500 RE RERL] RE LB R~ L] 4 2O p R 3D
EALILT Pawunsl quadroa-Hegemss contrsla indead sbabhc 34 &4 AT 2 B0 100,00 1] 7 808 83,08 2 B8 A4 3 44T AT 2 T BTG 7 TBD F08 A0 ITEY 30002 B 130 93,303
iiadn  Peidos e kegles 35 250 2 BFa 000 LT ] 2 TEE 39800 2 TEF FELAT 4 I B8 DB0LET TR IRER hes I i g 1. T
Ealiiles =g 2 o} P ) o] [E=1] 1] L] L) L] 0o 6] LT L= 0] 000
[ lecoaavean 200 100 0o 0oo febes) a0 om oo ] 0o oo 0000 e
00as  Hecrstamento Pesscal of rovos poulon de bBabalha 183,58 B G000 LT ] B0 50808 50 508,08 R L] 48 FET.10 AL EE 1= B0 0343 Wt
Elile ] Pl (V) 8 VR LG B0 AL LT ] [l T e 02 L] LRIR ] 00 &F LT L) 14 E
DI0E  Pepos e bergSes. T g T BNL00 (=1 oGMLE) T RS THRT LRI A (=1 oLk L8] s
DION0S  Mecrsismacsi Peascsl pf novos poalcs da babaha 1ras 1 30000 oo LE T rada R T [T:] TBAR LT noa 14 BT 0,000
foar (Pirichanal a1 ol iy Lok O v LR AT R E T L AP S 147 (LA 1 Gt &F 42 1A Tdd S8 3D 4 MORER B 1877 PRAN
Eriiod Parichau daedd Ok e L i 12 FL0D [E= 4] R #1850 o LEpedol BT LE=4] e 0 L= o] LAkt
00 Paucinl e guskquer soitn wiuscko o mELE B 00,00 [T:] B0 S0 1 a0 08, 1 BELE B B0 BT [TELT RS 1] 4T B I 4,080
g Hepreserisgin LF 1 &2 10 LT ] 293 a0 34 108 20 13 4T 880,78 [:1=] 1 24861 2EGT A
Ll F ‘Bagereeried o (river (] LR cilii] LT ] 0k L] L) LT ] LT LT LT LT ] 14
Ll k) Fadrtatats e ek 2.0 0 D0 DD (=1 5300 TS 00, 4 L) S 04 ML 0 H (=1 oo (=] =N
;ons Stk da s o da Matsl T4 2 0.0 oo a7 S8 84 P aress s 4 e 14 85304 nron 2550 oom2 ey
ons L ek P e e THAT 115 oG LT ] 133 aR8.a0 103 20 FrAET 00 S e W MRFE RLT ] 1 FeROT DETy AN
Lal) A, e (h BT TRAT 150 100 0o ALGRLAR Al O THLAT Lt BT &0 UL 44T R [ A
Eqlir. v thovun amtanrdndnsa. a2 50 000,00 1] FrET-5 ) TR Fh ] S AR 43 540,08 A T3 8 oD RToT 1,388 AT 080
Al Mdmerisciic s sloprenin (1.1 S0 LT ] L1 -] L1 o LT ] 1] 1= oo LT ] 000
fali] Mepupiliies. (b (i (] RER: Ll i) LT ] B3DAE ELET ] L) BEriER BEDER LT L) 0.5 [ GF =
Ralorec] Abre: para faihas s 2 B0 00 [8=1] 3.5 13809 T I 13moe (=1 oA oART AT
e Subsidia da kenn (-1} 10000 oo 00 a0 am oo (iT:] oD oo ooa 0000
g bR (e O O b [0 ] R i) LT ] -1 -] L] L) LT ] LT -] LT L] LT ] 2000
g TARICA ORI @ [T 1m0 40 B ) (=] A T A7 iR 32 el 33 10088 13 178 (6= T1ET [0 A0
DIDR' IS Prisvecs da deassTssseo [.1:] 100,00 [T [T 2,00 a.oa [T:] nan 1] (1] [T 0,000
e Oubse 1] FoRlof] LT ] B, B E24,18 L] 0 FET. TR BRELTE [1=] a0 LT ] LT )
REMEE  Bawad de Predengs o 0 i L] fogibrd ] AT 0a Fel i) RHLTT nRaE UL AT nETa TrAMD
fal ] Fesptafa wicad 2.0 1 30 00 00 (=1 1517 458 A8 EREL T oo ERILIGEERS R EeAT LR REEECE (=] L]
ooy Encargos com & nadde a0 182 800 00 oo M2 24 104 T3 03 (18] 114 H003 114 4003 1nen (18] ooon a2ay
Elisie] CRdres eeigen ie B ieinsde L] B4 FLD0 LT ] S 8ET3T B B L) B2 B2 33 S EER 3T LT ] L) LT ] Wy
A Fasp ol Taradat & (I & Erie m 0 3000 [E=1] -t & T4 L) Lt ) B P00AR [E=1] o L= 0] TEAM
Eql T Tubran pres; dee Uyl [.1:] & 000,00 1] 132980 LE T oo 1 30 E0 137080 1] oo [T 5eT
Enia0s itk pi g e ot 1] B FL00 LT ] P8 AL 5 EIF AT 2 L) BOT 38T 30 T IET 28 108835 oo LT ] Haar
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Demonstracao de Execugao Orcamental da Despesa

Municipio de Oliveira do Hospital b
{designagao da autamua local) Euros
Classi, Econdmica Dospasa Despesas por| Dolaches Coalives) Despesas pagas liquidas de eposighes  Compromi ObrigagBes  Grau de axecucse orcamantal
Cadiga Designacia pagar paried. | corigidas | descalives Compromisses  ObeigacBes parjodos Periodo Total & bransitar por pagar Periodos Pesiada
anberiores. anflericres. cormente arderiores comenle
Despesa comente

CIONH0T  Sasibircia ra Sconca tou bncondion pubicos. 1.1 & B OO (.1 1838 00 L34 1] 438 T8 43805 1008 35 am [ by

05T e sl 00 el o ROTFP G e ) £ LT ) WL TRRAT 0 T ag L) S P R PRRLAT LT L] L8]
CAOSEDE D Garsl s Apcasringien 2.0 AR Bl D) 00 ATE AN ATE WA L] ATE WA ATE WA A 00 oo 0o HIM
DIOEOIT  Segurercs sl - Mages Gorsl 1.1 452 50w DO (.1 230437 5% 47 1] 430 437 85 A0 43T 8 (1] am [F A

s Jubss L1 1 S0 LT ] 1 MR LR R L) 111 110 LT 1] L] LT ]
R ] Taras (et 200 A0 0D 0o T Tl ol o o B b b LF: <) L] L8] T
o Fesgrza a0 % D D) oon AR 08330 43 B30 aon [ BHEE LR 1243455 0000 AR
e Seguroa acdenien babaihc dosga profnecnsn a0 5 w00 oo Eil %) &5 095050 oo 33 51638 bl %Y 3140 12 438 55 L] =150
g TR as (eifetas o Mpr s el () EE Ll LT ) TI5RAY & 25a.a) i i En] T IERAY LT L] 0.0 Sa.5L
el k| o b 200 EE ) oo T 35Rd) 1A oo T HRAN T IRdAY oo L] [ ] AR ALK
OIS Oubas descesas de seguUrInGs ool 1.1 1 00000 (.1 000 1.1 am [.T.] (1] 1] oo [T -1
-3 ey e 06 vl @ Sefeg0S 0 (e Al Bbed 15142 LT SR APETY o (4 (R TS e e S 3 ETH B 3T 3 8 TR 1458 IFAEF ELEALT 1.5 &
foa S s (i FoRic ¥l B2 HaDD LF o] PR SE1AT LRI AR B 10 ER A A B AXT MT RLE TR L ] Lk
el Comtuniven o kbrfcaniss 240,88 TS 000 00 000 L4245 T AN LA I8 KO o LR 1T 806 T (1] n.oe [T
O Jenckes FiE 15 00 oo 123838 T aE10 FOE T E3848 FEEREE 4EBES L] LR ] 50343
T andkes arom ) () £ LT 54 83878 157 G0 L) 51 Bid B B B EHE L] LT el
LEDIaXe  Duca wrm Bl D0 0 oon TREH AT o3 55 AT HT. 8 73T AT LR L] .00 LRk ] AT
ol Varepten eaplawess o e oo 1.1 00,00 (.1 000 1.1 am LT (.1 [T LT o =15
0 LR & Fager G 15 FLpd LT 1788854 RFRLET ] o LrRE T ] (FRAET ] PR L] Ll ] (AL
EE0iog Sl LB B e 04 (L G 200 el B0 6 0o £F 05787 & AFRAT L) AR dFRAT AR dIRAT REL Rl L] 0 A
Lol ‘Venkainio  S7g0N PN am 13 800,00 0o T oA [\1:] 5 £ BT 583087 1] L3N [T 40880
ool Ml de ecrign a0 Ny 40000 oo #0531 A a3 o B RG0S B30 A5G ET L8] L] R
fe- il Prvaktins wadalnbed ok LaSTiB0S. G EL Cl) LT o) 1453038 BELTE L) ek ) Loty ) AR L] 0.0 LEE ]
gz Maerial e traraporis-Pacas farm 3 000 oon E k] A3 ma.TT T TR 3 esTT s .00 e ] LA
- i Oudes rereria-Pagay .11 18 300 00 (.1 11 2 87 3 [.1.] 12 407,30 12 407,30 508 00 am oo -
[ i) (Priwvucd.. osteoirin e & Shelin A FE L) LT 1] L1100 3-8t L) FS -1 ] Fd -1 ERE ] L] LT ] Fil o)
foil) Mt o B R e e A6 W00 0o AT 105 159 ITETLE o ITEET AR LAl k] ELE k] AdA HAM
TN dgus IPETIIN 150 3061 00 (1] TR [LRELT T FTETLIN B 3T2IT AN LT T o1 3080 14 A
Ny (FesTiradin @ ol 2 Lol oo TIWAT 0 L] 18 193832 o L] LT ] ik
oiia LA R VoVl ey W () 2 B 0o RS L L E) i Lol R LT ) L] L8] Ml
e Setapes Foawanioc @ o 2.0 200 00 non s .00 L) oo 0on 0o L] (e ] el
Roroilir ] Matorial de sducaclic, culluns @ recrss am & 00000 oo A ar e om 50T 41 sran oo g (1R ] 0, e
[ [ndpn tend L% 1) e B 00 LT Fail il 188 TELAT REE 1] 1B FidLEG B T 3B 1ITee 5B 6T LT AT
o) St du G T AL 65 TR B 108 BSiAT 0 4 TR RE L S E1] T BT 3 ITE TR LR Fealk ] 13 e 0 Tei L £11
O [Encangos das intslacies 1] 45 00X DO (1] 430 130,13 TN 00847 1] 2701 508 B0 270 R B LIl T T8 [T .08
‘) Cormervaglo de bera. F RG] B EELDD 1] 38 a3 M F. O RE ] g R B FE -] L] DAZT 58,583
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Demonstracao de Execucao Orgcamental da Despesa

Municipio de Oliveira do Hospital b

idesignagdo da autamua kocal) Eurca
Classi, Econdmica Daspasa Despesas por|  Dolaghes Caalives! Despesas pagas liqudas de repossd Compromi Oibrigagd Grau de sxecucaoe orgamantal

Cadiga Designacia pagar peried. | corigidas | descalives  Compromisses  ObeigagBes parjodos Pericdo Total & bransitar por pagar Periodos Pesiada

anberiones anfericres carrente ardgriores. comenle

Despesa comente

fo-ira ] Loragio do a5 ooy 1582 RLE T ([T WaE 28 iy 15835 T A T S00,00 2 03%,00 158 3% ¥ ] AD, T
feaini L s i oA 0 R G LRt LT ) 0k L] L) LT ] LT ] LT win LR ] -1
Ry & S S R P 2.0 T 10000 oon TEkL ER oo 3 M T I D TN o [ 1428
firir Comuracatay 2,00 B2 BO0.00 oo POATTA By oo 36 BB 35 BB 24 3353030 [.1.] ¥ W07
g Trirriprtes L1 ) fee LT ] A8 21745 BT S0 el L) 3BT L3143 X 83143 5088 8T wm LT ] aEaFE
g apd v e das 30, it 200 A0 0000 0o AST 4 FATT o AT AT ANTE L] L] A1 488
LEE3 Femgrza am TT 300,00 =) aamnay Lo p o B HTAR 5B MTAT LE=at TELE 0000 T
e (Db ok o ik a0 & o000 oo A58 53 oo 350 34 358,34 300,00 m L] B
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Receita

Durante o ano econdmico de 2022, foram efetuadas 41 (quarenta e uma) modificagdes ao Orgamento
Inicial da Receita, sendo 39 (trinta e nove) permutativas e 2 (duas) alteracdes modificativas.

Despesa

Durante o ano econémico de 2022, foram efetuadas 41 (quarenta e uma) modificacbes ao Orcamento
Inicial da Despesa, sendo 39 (trinta e nove) permutativas e 2 (duas) altera¢cdes modificativas.

Durante o exercicio econémico de 2022, verificaram-se 36 (trinta e seis) alteracdes as Grandes Op¢des
do Plano, sendo 34 (trinta e quatro) altera¢des permutativas e 2 (duas) alteracées modificativas.

Empréstimos

A descricdo da situacdo dos empréstimos obtidos através de empréstimos bancdarios no ano de 2022
encontra-se no do presente relatério

Outras Dividas a Terceiros

A informacgédo sobre o nivel de endividamento do Municipio de Oliveira do Hospital resultante de outras
dividas a terceiros é evidenciada no
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Dividas & Terceins por Antguidade de Sakios

Municipio de Oliveira do Hospital

Mo periodo até 31 de Dezembro de 2022 Ano: 2022
Drscrican Divida vincenda Intervalos de Antiguidade da divida vencida Pagamanios Total Divida por naturaza
Curto Prazo Médio [ Longo| <80 90-180 180 - 365 > 365 Excegies TS oo Prazo Médio SOMA
Prazo Longo Prazo
Despesas Corentes
Despesas com pessoal
Ramunaragies canas & parmanantes 55441 44 5544144 55 441 4
Abcanics varidveis ou avenhuals 44T 8 447 83 447,83

55 - Encarges com salde
ADSE o outros da AP
Outros seclores fora da AP
85 - Contribuigfes de seguranga social
CGA
Seguranca social- Regime goral
Outras
55 - Dutras
Outrag 12.434 54 12.434 54 12,434 54
Aguisices de bens @ servigos
Aquisicoes de Dens @ seMVIGs 40,751,249 34,511,654 186,06 564,08 1,152,123 TE.415,09 T6.415,03
SJuros & oulros ancarges
JUres @ QUDS ENCargos
Transferéncias cormentes

Adminisiragbes pobhcas 11000, 00 11,000, 04 11.000,04]

Cisfras ranslerdncias comentes 4,611,353 2.0 314239 4.644 34 8.255.74 B.255.73
Subsidies

Subsidios 130,90 130,80 130,84 130,94
Outras despesas cormentes

Outras despesss comenles &0,00) 8,74 B3 ae BLTH

Despesas de capital

Aguisigoes de bens de capital

Aquasicons df Dens de capital 38,72 1606 31 49 514,00 449.514,00 53 48904 5348903
Transteréncias de capital

Administraghes Poblcas

Oufras ranslerbncias de capilal 23.108,69 2.180.63 2.180.63 25,785 3 25 2853
Aquisicio de ativos fi iros

Aqissicao de alivos financedros
Reambolsos de passives financeiros

Reembalsos de passivas financeinas
Dutras despesas de capital

Ouftras despasas da capilal

Soma 53.554 51 0,00 132807 26 186.06 502,04 55.042,69 56.630.79 0,00 242,997 56 0,00 242.992.56
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Um sistema de contabilidade de custos ou de gestdao proporciona informacgdo Util aos responsaveis do
Municipio de Oliveira do Hospital para efeitos de acompanhamento das operacdes e de tomada de
decisdes sobre o futuro.

O presente Relatério de Contabilidade de Gestdo divulga o apuramento dos custos, diretos e indiretos,
por funcdo e por centro de responsabilidade observados no periodo de 2022, o que permite avaliar o
resultado das agBes que contribuiram para a realizagdo das politicas publicas e o cumprimento dos
objetivos em termos de servigos a prestar aos municipes.

Neste sentido, apresenta-se de seguida dois quadros resumo dos custos diretos e indiretos
desagregados, um por fungdes, e o outro por cada Centro de Responsabilidade existente no Municipio
de Oliveira do Hospital, no ano de 2022.

Municipio de Oliveira do Hospital
Custos por Fungdes - 2022

Designacdo Valor Designagdo Valor

Administragdo geral 1.749.497,02 Cultura 527.692,66

Custos Diretos a Bens e Servigos 1.656.778,52 Custos Diretos a Bens e Servigos 527.692,66
Custos Indiretos a Bens e Servigos 92.718,50 Custos Indiretos a Bens e Servigos -

Protecgdo civil e luta contraincéndios 367.778,89 Desporto, recreio e lazer 811.646,90

Custos Diretos a Bens e Servigos 340.783,04 Custos Diretos a Bens e Servigos 811.646,90
Custos Indiretos a Bens e Servigos 26.995,85 Custos Indiretos a Bens e Servigos -

Ensino ndo superior 2.447.597,42 Outras actividades civicas e religiosas 12.034,12

Custos Diretos a Bens e Servigos 2.447.459,23 Custos Diretos a Bens e Servigos 12.034,12
Custos Indiretos a Bens e Servigos 138,19 Custos Indiretos a Bens e Servigos -

Servigos auxiliares de ensino 480.267,27 Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pesca 18.420,00

Custos Diretos a Bens e Servigos 480.267,27 Custos Diretos a Bens e Servigos 18.420,00
Custos Indiretos a Bens e Servigos - Custos Indiretos a Bens e Servigos -

Servigos individuais de satide 10.713,96 Industria e energia 295.281,67

Custos Diretos a Bens e Servigos 7.121,40 Custos Diretos a Bens e Servigos 295.281,67
Custos Indiretos a Bens e Servigos 3.592,56 Custos Indiretos a Bens e Servigos -

Acgdo social 273.596,65 Transportes rodovidrios 2.397.822,74

Custos Diretos a Bens e Servigos 273.596,65 Custos Diretos a Bens e Servigos 2.384.782,71

Custos Indiretos a Bens e Servigos - Custos Indiretos a Bens e Servigos 13.040,03

Habitagao 8.330,43 Mercados e feiras 79.328,27

Custos Diretos a Bens e Servigos 8.330,43 Custos Diretos a Bens e Servigos 79.328,27
Custos Indiretos a Bens e Servigos - Custos Indiretos a Bens e Servigos -

Ordenamento do territério 433.199,05 Turismo 314.623,04

Custos Diretos a Bens e Servigos 412.381,36 Custos Diretos a Bens e Servigos 314.623,04
Custos Indiretos a Bens e Servigos 20.817,69 Custos Indiretos a Bens e Servigos -

Saneamento 257.709,95 Outras fungdes econémicas 1.126,74

Custos Diretos a Bens e Servigos 257.709,95 Custos Diretos a Bens e Servigos 1.126,74
Custos Indiretos a Bens e Servigos - Custos Indiretos a Bens e Servigos -

Abastecimento de agua 257.045,98 Transferéncias entre administragdes 1.350.124,17

Custos Diretos a Bens e Servigos 208.185,17 Custos Diretos a Bens e Servigos 1.350.124,17
Custos Indiretos a Bens e Servigos 48.860,81 Custos Indiretos a Bens e Servigos -

Residuos sélidos 861.857,39 Diversas ndo especificadas 2.749.856,13

Custos Diretos a Bens e Servigos 861.857,39 Custos Diretos a Bens e Servigos 2.749.856,13
Custos Indiretos a Bens e Servigos - Custos Indiretos a Bens e Servigos -

Protecgdo do meio ambiente e conservagdo da nature. 470.110,59 TOTAL CUSTOS 16.175.661,04

Custos Diretos a Bens e Servigos 469.539,38 Custos Diretos aBens e Servigos 15.968.926,20

Custos Indiretos a Bens e Servigos 571,21 Custos Indiretos aBens e Servigos 206.734,84
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Municipio de Oliveira do Hospital
Custos por Centro de Responsabilidade - 2022

Designagdo Valor Designagdo Valor

Assembleia Municipal 73.709,29 Unidade de Gestdo Financeira e Patrimonial 253.355,21
Custos Ndo Incorporaveis - Custos Diretos 253.355,21
Custos Diretos 56.402,40 Materiais 1.754,20
Materiais 182,39 Mio de Obra Direta 243.618,18
M3o de Obra Direta 16.612,31 Méquinas e viaturas 300,60
Maquinas e viaturas 1.896,02 Outros Custos Diretos 7.682,23
Outros Custos Diretos 37.711,68 Custos Indiretos a Bens e Servigos -
Custos Indiretos a Bens e Servigos 17.306,89 Custos Indiretos a Fungdes -

Custos Indiretos a Fungdes

Divisdo de Infra-estruturas e Obras Municipais

5.316.746,41

Camara Municipal 4.510.585,57 Custos N3o Incorporaveis 5,25
Custos Ndo Incorporaveis 207.245,38 Custos Diretos 5.316.625,07
Custos Diretos 4.114.206,52 Materiais 125.092,58
Materiais 10.932,00 Mio de Obra Direta 1.188.859,22
Méo de Obra Direta 245.503,90 Maquinas e viaturas 190.348,46
Méquinas e viaturas 35.825,44 Outros Custos Diretos 3.812.324,81
Outros Custos Diretos 3.821.945,18 Custos Indiretos a Bens e Servigos 116,09
Custos Indiretos a Bens e Servigos 189.133,67 Custos Indiretos a Fungdes -
Custos Indiretos a Fungdes - Divisdo de Planeamento e Gestdo do Territério 263.187,63
Gabinete de Apoio ao Presidente 215.081,56 Custos Ndo Incorporaveis 109,52
Custos N3o Incorpordaveis - Custos Diretos 263.078,11
Custos Diretos 215.081,56 Materiais 278,22
Materiais 309,33 M3o de Obra Direta 239.009,60
Mio de Obra Direta 201.070,46 Maquinas e viaturas -
Méquinas e viaturas 913,40 Outros Custos Diretos 23.790,29
Outros Custos Diretos 12.788,37 Custos Indiretos a Bens e Servigos -
Custos Indiretos a Bens e Servigos - Custos Indiretos a Fungdes -
Custos Indiretos a Fungdes - Unidade de Desenvolvimento Econémico e Social 4.916.473,90
Gabinete de Apoio as Freguesias 47.234,78 Custos Ndo Incorporaveis - 67,20
Custos Diretos 47.234,78 Custos Diretos 4.916.362,91
Materiais Materiais 30.598,49
Mio de Obra Direta 44.509,06 M3o de Obra Direta 2.598.297,80
Maquinas e viaturas Méquinas e viaturas 99.533,08
Outros Custos Diretos 2.725,72 Outros Custos Diretos 2.187.933,54
Custos Indiretos a Bens e Servigos - Custos Indiretos a Bens e Servigos 178,19
Custos Indiretos a Fungdes - Custos Indiretos a Fungdes -
Gabinete de Coordenagdo e Acgdo Local 596.850,51 TOTAL CUSTOS 16.813.565,63
Custos Ndo Incorporaveis - Custos N&o Incorporaveis 207.183,43
Custos Diretos 596.850,51 Custos Diretos 16.399.405,28
Materiais 13.378,42 Materiais 185.256,37
M3&o de Obra Direta 194.100,70 M3o de Obra Direta 5.492.451,61
Maquinas e viaturas 3.117,99 Méquinas e viaturas 331.934,99
Outros Custos Diretos 386.253,40 Outros Custos Diretos 10.389.762,31
Custos Indiretos a Bens e Servigos - Custos Indiretos a Bens e Servigos 206.734,84
Custos Indiretos a Fungdes - Custos Indiretos a Fungdes -
Departamento de Ad ragdo Geral e Fi 620.340,77
Custos Ndo Incorporaveis 132,56
Custos Diretos 620.208,21
Materiais 2.730,74
M3&o de Obra Direta 520.870,38
Méquinas e viaturas
Outros Custos Diretos 96.607,09

Custos Indiretos a Bens e Servigos

Custos Indiretos a Fungdes
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15.6. Mapa de Empréstimos

WOOELCH 13 - Mapa da smpristimes
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AMR

Atividades Mais Relevantes

CCDR

Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional

CEB

Ciclo de Ensino Basico

CG

Cidadania e a Igualdade de Género

am

Comunidade Intermunicipal

CTFP

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

DGS

Direcdo Geral da Saude

FEF

Fundo de Equilibrio Financeiro

FSM

Fundo Social Municipal

GOP

Grandes OpgéGes do Plano

IMiI

Imposto Municipal sobre os Iméveis

IMT

Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis

IPSS

Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

IRS

Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares

Iso

International Organization for Standardization

uc

Imposto Unico de Circulacio

IVA

Imposto sobre o Valor Acrescentado

LEO

Lei do Orgcamento do Estado

MOH

Municipio de Oliveira do Hospital

NCP

Norma de Contabilidade Publica

OE

Orcamento do Estado

PCM

Plano de Contas Multidimensional

PEDU

Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano

POCAL

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

PPI

Plano Plurianual de Investimentos

SNC-AP

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdao Publica

UE

Unido Europeia

Valor Patrimonial Tributario
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